
 
 

 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส่งเสรมิพฤติกรรมนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

   กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โรงเรียนเมืองกระบี่  อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 



ชื่องาน  ส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน 
กลุ่มงาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ 1. นายอานนท์  โกยกุล 
  2. นายรุ่งรดิศ  แก้วเนิน 
 
วิธีการปฏิบัติงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ โดยผ่านความเห็นชอบจากทุกภาคฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
2. วางแผนและก าหนดรูปแบบการด าเนินงานส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน 
3. ศึกษาระเบียบ และแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  
4. จัดท าคู่มือระเบียบของโรงเรียนเมืองกระบี่ว่าด้วยเรื่องพฤติกรรมของนักเรียน การลงโทษ การตัด

คะแนน และเพ่ิมคะแนนความประพฤติของนักเรียน 
5. ด าเนินการ ก ากับติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านพฤติกรรม 
6. ตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียนโดยผ่านแอปพลิเคชันระบบ Noty School. 
7. นักเรียนที่มีคะแนนพฤติกรรมติดลบหรือไม่ผ่าน ด าเนินการท ากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
8. งานกิจการนักเรียนออกหนังสือรับรองความประพฤติให้กับนักเรียน 
9. สรุปผลและรายงานผล  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. งานส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนเมืองกระบี่ประกาศคะแนน
พฤติกรรมนักเรียน ( 7 วัน ) 
 2. นักเรียนด าเนินการยื่นค าร้องขอแก้คะแนนพฤติกรรม  (5 วัน) 
 3. นักเรียนรับแบบบันทึกปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนและด าเนินการแก้คะแนนความประพฤติ 
( 30 วัน)   
 4. นักเรียนส่งแบบบันทึกปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และงานส่งเสริมพฤติกรรมตรวจสอบข้อมูลความ
ถูกต้อง (5 วัน) 
 5. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนออกหนังสือรับรองความประพฤติตรวจสอบความถูกต้องและเสนอ
ผู้บริหารเซ็นต์รับรอง  ( 3 วัน ) 
 6. นักเรียนรับหนังสือรับรองความประพฤติ (1 วัน) 
  
ช่องทางการให้บริการ 
 ผู้ขอรับบริการสามารถติดต่อขอรับบริการได้ด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนเมือง
กระบี่  (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ.2548  
 2  ระเบียบโรงเรียนเมืองกระบี่ว่าด้วยเรื่อง การลงโทษ การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


