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คำนำ 
 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนเมืองกระบี่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับนี้จัดทำขึ้น ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็นคนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  ด้านการส่งเสริม สนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร ส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พัฒนาครู  ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนการวัด
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล
ในชั้นเรียน พัฒนาขีดความสามารถ ของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและการเปลี ่ยนแปลง ของโลกอนาคตส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ใน การทำงาน เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม ซึ่งแผนบริหารทรัพยากรบุคคล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

- ส่วนที่ 1 บทนำ  
- ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ส่วนที่ 3 แนวทางการบริหารโครงการ  
คาดหวังว่า แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ฉบับนี ้จะเป็นฐานข้อมูลและเครื ่องมือที ่มีประโยชน์ในการ  

ดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป  

ขอขอบคุณ ผู้ให้ข้อมูลและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้เสนอแนะให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ จนแล้วเสร็จเป็นเอกสารที่ปรากฏ  

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  โรงเรียนเมืองกระบี่ 

 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้
ความสำคัญว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศใน ทุกมิติไปสู่เป้าหมาย
การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า จึงจำเป็นต้องมีการ
วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนา และยกระดับ
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา  ประเทศไป
ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มี วินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูต้องต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ สื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษณ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ  
ตามความถนัดของตนเอง” ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้น 
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้
คน ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคม โลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ ทางวิชาการระดับนานาชาติ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครู
สอน” เป็น “โค้ช” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง ความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสาย
อาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนา
ครูที่มี ความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นครูผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียน
โดยตรง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็นคนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตาม มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต นอกจากนี้ยังสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าคน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 พร้อมเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ  บุคลากร 
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนา



สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ  ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผน  เส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งเสริมสนับสนุน
การวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและ
ประเมินผลในชั้นเรียน พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ  เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากร
ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงานทั้งระบบ  

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2568  การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา สู่การปฏิบัติและมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ และการ
ชี้แนะ (Coaching) พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความ
เป็นครูและทักษะอื่นที่จำเป็น พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถะด้านวิชาการด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

โรงเรียนเมืองกระบี่ จึงได้จัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่  ขึ้น ตอบสนองแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580) สนองนโยบายจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี่ 
ทิศทางการพัฒนา โรงเรียนเมืองกระบ่ี 
วิสัยทัศน์ 

ภายในปี 2570 โรงเรียนเมืองกระบี่เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  มีมาตรฐานสากล  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลก  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
 1.บริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการาพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2.พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง 
 3.เพิ่มการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียน 
 4.ยกระดับการมีส่วนร่วมและขยายเครือข่ายด้านวิชาการ 
เป้าประสงค์ 

1.โรงเรียนเมืองกระบี่เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  มีมาตรฐานสากลและบูรณาการการบริหารจัดการทั้ง
ระบบเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลังผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3.นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร  มีคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่บรรลุผลลัพธ์อันพึงประสงค์(DOE) ตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

4.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5.โรงเรียนมีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 



กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนารูปแบบการาบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบให้สอดคล้องกับทุกนโยบายมีมาตรฐานสากล

และเกิดความยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการมีส่วนร่วมและขยายเครือข่ายด้านการบริหารจัดการ 
 
โรงเรียนเมืองกระบี่ ได้จัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาตรัง กระบี่  ขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ และสมรรถนะทางวิชาชีพครูและสอดคล้องกับนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  
ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริม 
พัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามศักยภาพในการบริหาร และการ  
จัดการเรียนการสอนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณความเป็นครู และส่งเสริม สนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู
 
1.2 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ตารางท่ี 1 : จำนวนตำแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ  30 กันยายน 2566 

 
     ตารางท่ี 2 : จำแนกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ   
                     ณ  30 กันยายน 2566 

อัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตำแหน่ง) 

รวม ทุกตำแหน่ง ตาม จ.18 
จำนวนตำแหน่งทั้งหมด(มีคนครอง+ไม่มีคนครอง) 107 104 3 
จำนวนตำแหน่งมีคนครอง 104 100 4 
จำนวนตำแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือน(ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง) 3 3  

ตำแหน่ง วิทยฐานะ ระดับ
ตำแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(คน) 

รวม ชาย หญิง 
 

1.ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 1  
2.รองผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการ คศ.2 1 1  

ชำนาญการพิเศษ คศ.3 3 1 2 



 
 

ตารางท่ี 3 : จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย   ข้อมูล ณ  10 มิถุนายน 2566 
 

ระดับ ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนห้อง 

มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 368 11 

  ม.2 403 12 

  ม.3 353 11 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4 325 10 

  ม.5 304 9 

  ม.6 325 10 

รวมมัธยมศึกษา   2,078 63 

รวมทั้งหมด   2,078 63 

 
 

จุดเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองกระบ่ี 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง  สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ให้

มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ ระดับ
ตำแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(คน) 

รวม ชาย หญิง 
3.ครู - คศ.1 21 5 16 
 ชำนาญการ คศ.2 23 10 13 
 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 50 12 38 
4.ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 5 4 1 

รวมทั้งสิ้น  104 34 70 



ส่วนที่ 2 
รายละเอียดโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ งานโครงการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุน 

ตาม
วัตถุประสงค์ 

เงิน
กิจกรรม 

รายได้ อ่ืนๆ 

1 
บริหารสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

35,665.00     พิชญธิดา 

2 
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

750.00 840,000.00  4,096,000.00   พรพิมล 

3 
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 

236,000.00 100,000.00    พรพิมล 

4 
พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร 

47,585.00     นูรอาดีลา 

  320,000.00 940,000.00  -  4,096,000.00  -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
แนวทางการบริหารโครงการ 

 
3.1 การบริหารโครงการและงบประมาณ 

เพ่ือให้การบริหารโครงการและงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ และกล
ยุทธ์และจุดเน้นของโรงเรียนเมืองกระบี่  จึงได้ดำเนินการติดตามและการประเมินโครงการ โดยมีขั้นตอนการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจดทำ ID Plan แสดงความต้องการการอบรมพัฒนา
ตนเอง 

2. เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหารือ จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ผู้ที่รับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม พิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ผู้รับผิดชอบนำโครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บันทึกการรายงานระบบติดตามและประเมินผล 

5. ผู้รับผิดชอบสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามท่ีตั้งไว้ ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย พร้อมนำผลการดำเนินงาน 
รายงานระบบติดตามและประเมินผล ทุกครั้งหลังจากที่มีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 

6. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

7. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียน
เมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
3.2 การติดตามและการประเมินโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนเมืองกระบี่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ โดยกำหนดเป้าหมายไว้ ดังนี้ 

3.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อติดตามและประเมินโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามท่ีตั้งไว้ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
2) จัดทำเอกสารข้อมูลสำหรับประกอบการรับการตรวจติดตาม ประเมินผลงานทุกครั้งหลังจากที่มี

การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย จากคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ดำเนินงานและประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 



3.2.2 เชิงคุณภาพ 
1) ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลงานจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อดำเนินงานตามโครงการเสร็จ 
2) ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังงานนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
3.3 การรายงานผลการประเมินโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่   จุดเน้นและเป้าประสงค์
ของโรงเรียนเมืองกระบี่ จึงได้กำหนดแบบรายงานผลการประเมินโครงการไว้ดังแนบในภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


