
รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 



คำนำ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเมืองกระบี่  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
ไดจ้ัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือรายงาน
ผลการดำเนินงานตามโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล ที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนเมืองกระบี่ทุกท่าน ที่ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการและ
กิจกรรมจนสำเร็จลุล่วงด้วยดี มา ณ โอกาสนี้  

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนเมืองกระบี่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม  
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
(บาท) 

 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม 
ประเภทตำแหน่ง 

 

จำนวนผู้เข้า 
รับอบรม 

หรือพัฒนา 
 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

บริหารสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการประชุม 
เสนอโครงการ/
กิจกรรมขออนุมัติ
ตามโครงการ 
จำนวน 2 ครั้ง 
 

51,578.00  
 

51,578.00  
 

ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม  
2565 ถึง 
20 สิงหาคม 
2566 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 5 คน 
2.ข้าราชการครู  99 คน 
3.บุคลากรทางการศึกษา 30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

134 คน ไม่มี  ไม่มี 



โครงการ/กิจกรรม  
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
(บาท) 

 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม 
ประเภทตำแหน่ง 

 

จำนวนผู้เข้า 
รับอบรม 

หรือพัฒนา 
 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

พัฒนาระบบ
อัตรากำลัง  สรรหา 
และบรรจุแต่งตั้ง 
 
 

ผู้เข้าร่วมการ 
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จำนวน 5 คน  
ได้รับความรู้เรื่อง 
การเตรียมความ 
พร้อมและพัฒนา 
อย่างเข้ม  
จำนวน 2 ครัง้ 
 
 

4,600.00 4,600 ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม  
2565 ถึง 
20 สิงหาคม 
2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 
5 คน 
 

ข้าราชการครู
และ 
บุคลากร
ทางการ 
ศึกษา 
ตำแหน่งครู 
ผู้ช่วย จำนวน 
5 
คน 

 

ไม่มี ควร 
ดำเนินการ 
อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 



 

โครงการ/กิจกรรม  
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
(บาท) 

 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 
 

จำนวนผู้เข้า 
รับอบรม 

หรือพัฒนา 
 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

ดำเนินกิจกรรม ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ศึกษาดูงาน  ครูคงวทิย
ฐานะและมีวิทยฐานะสงูขึ้น 
ได้พัฒนาตนเองตามวชิาชีพ 
ความสนใจและความถนัด มี
จรรยาบรรณและจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู หาแนวทาง
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
ร่วมกัน 
พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
การศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูบุคลากร และ 
ลูกจ้างประจำ 
 
 

392,080.00 392,080 ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม  
2565 ถึง 
20 สิงหาคม 
2566 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 5 
คน 
2.ข้าราชการครู  99 คน 
3.บุคลากรทางการศึกษา 
30 คน 
 

134 คน ไม่มี ไม่มี 



โครงการ/กิจกรรม  
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
(บาท) 

 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 
 

จำนวนผู้เข้า 
รับอบรม 

หรือพัฒนา 
 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

พัฒนางานวินัย
และการรักษาวินัย 
 
 

ดำเนินการติดตั้งระบบการ
สแกนการมา-กลับการปฏิบัติ
ราชการ 
จำนวน 1 เครื่อง 
 

18,960.00  18,960 1 พฤศจิกายน 
2565  

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 5 
คน 
2.ข้าราชการครู  99 คน 
3.บุคลากรทางการศึกษา 
30 คน 
 
 
 

134 คน ไม่มี ไม่มี 

พัฒนาระบบงาน
เวรประจำวันและ
รักษาความ
ปลอดภัย 

ดำเนินการจัดระบบความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

14,910.00 14,910 ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม  
2565 ถึง 
30 กันยายน 
2566 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 5 
คน 
2.ข้าราชการครู  99 คน 
3.บุคลากรทางการศึกษา 
30 คน 
 
 
 

134 คน ไม่มี ไม่มี 

 



                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


