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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

คำนำ 

การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขึ้นฐานระยะที่มีสภาวการณ์ของการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจการเมือง สังคมและเทคโนโลยีมีความซับซ้อนมากขึ้น ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร ในสถานศึกษา 
จึงต้องร่วมมือ กันกำหนดแนวทางกระบวนการและเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ให้มีความหลากหลาย 
การขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์ (Strategy – focus Organization) จะก่อให้เกิดคุณค่า (Value 
Creation) ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ 

แผนพัฒนาคุณภาพของการศึกษาโรงเรียนเมืองกระบี่ ปีงบประมาณ 2566– 2570 จัดทำขึ้นเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการดำเนินการบริหารงานของโรงเรียนเมืองกระบี่ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น โรงเรียนในฝัน การได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียน ผู้นำการเปลี่ยนแปลง โรงเรียน Eco School และอ่ืนๆ ดังนั้นการวางแผนกลยุทธ์จึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญของ โรงเรียน ในการปรับเปลี่ยนองค์กร ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  เพ่ือช่วยให้
โรงเรียนได้ พัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการเชื่อมโยงตามกรอบกลยุทธ์ที่กำหนดให้  

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพของการศึกษา ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ 2566 
– 2570 ฉบับนี้จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม ให้ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนดไว้ 
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การให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์การศึกษาระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) ของโรงเรียน 
เมืองกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ครั้งที่ 
1/2565 ได้พิจารณาแผนกลยุทธ์การศึกษาระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) ของโรงเรียนเมือง
กระบี่ แล้วเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปีได ้
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สารบัญ 

เร่ือง                                                                                                         หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา                                       1 
       ประวัติโรงเรียนเมืองกระบี่          2 
 สถานที่ตั้ง            5 
 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน           6 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร           6 
 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่                  10 
 แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น         11 
 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารและจัดการสถานศึกษา      15 
 สถานภาพของโรงเรียน         16 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4       26 
ส่วนที่ 2 นโยบายที่เกี่ยวข้อง         35 
 นโยบายรัฐบาล          36 
 ยุทธศาสตร์เพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของชาติ     41 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   43 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579      45 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      50 

กลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    52 
กลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่   55 

ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน        58 
 วิสัยทัศน์          59 
 พันธกิจ           59 
 เป้าประสงค์          59 
 กลยุทธ์           59 
 อัตลักษณ์          62 
 เอกลักษณ์          62 
 นโยบายของโรงเรียน         62 
 จุดเน้นของโรงเรียน         62 
ส่วนที่ 4 กรอบกลยุทธ์โรงเรียนเมืองกระบี่        64 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1         65 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2                           140 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3                 260 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4                 265 
ส่วนที่ 5 ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอกและแหล่งเรียนรู้ที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ          269 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น / วิทยากรภายนอก 
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สารบัญ (ต่อ) 

เร่ือง                                                                                                         หน้า 
 
ส่วนที่ 6 บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                      272 
ส่วนที่ 7 แนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน                                                       274 
ภาคผนวก                                                                                                               277 
 ประกาศโรงเรียนเมืองกระบี่ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนเมืองกระบี่ 
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ส่วนที่ 1 
  ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

โรงเรียนเมืองกระบี่ โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนเมืองกระบี่ ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2499 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

และตอนเปิดสอนประถมศึกษาตอนปลาย (ป.5-7) เมื่อปี พ.ศ.2503 เปิดสอนช้ันประถมศึกษาตอนต้น                 
(ป.1 - 4) เมื่อปี พ.ศ.2504 ต่อมาปี พ.ศ.2520 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยุบระดับประถมศึกษา และ
ต้ังเป็น โรงเรียน มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ได้ขยายการสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปี 
พ.ศ.2536 ปี พ.ศ.2546 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากระบี่ และในปี พ.ศ. 2554 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันเปิดสอนต้ังแต่ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 

-  พ.ศ. 2499 เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
-  พ.ศ. 2503 เปิดสอนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
-  พ.ศ. 2504 เปิดสอนในระดับประถมศึกษาตอนต้น 
- พ.ศ. 2520 กระทรวงศึกษาธิการประกาศยุบ และแต่งต้ังเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา 

โดยเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2520 
 -  พ.ศ. 2529 โรงเรียนเข้าโครงการ มพช.2 รุ่น 4 
 -  พ.ศ. 2536 เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 -  พ.ศ. 2538 ได้รับโล่รางวัล “โรงเรียนปลอดบุหรี่ดีเด่น” ประจำเขตการศึกษา 4 สังกัดกรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จากกระทรวงสาธารณสุข 
-  พ.ศ. 2540 ได้รับโล่รางวัลโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาดีเด่นประจำจังหวัดงาน คุ้มครองผู้บริโภค       

ด้านสาธารณสุขจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
-  พ.ศ. 2541 กระทรวงศึกษาธิการประกาศยุบรวมกรมสามัญศึกษากับสำนักงานการ ประถมศึกษา

แห่งชาติเข้ าด้วยกันโดยเป ล่ียนให้ขึ้นตรงกับ เขตพื้น ท่ีการศึกษากระบี่  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 -  พ.ศ. 2550 1. เข้าโครงการโรงเรียนในฝัน “1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน รุ่นท่ี 2 
2. เข้าโครงการผู้นำการเปล่ียนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจประเภทท่ี 1 ปี 2550 

 -  พ.ศ. 2550 เข้าโครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Eco School) 
-   พ.ศ. 2554   ตัวแทนประเทศไทยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา รับรางวัล ASEAN Eco – Schools Award    
                      ณ  ประเทศมาเลเซีย 
-   พ.ศ. 2556 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร 

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจำปี 2556  
“สถานศึกษาพอเพียง 2556” 

-   พ.ศ. 2557 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการพี่นำน้องรักษ์น้ำตามแนวพระราชดำริภายใต้
มูลนิธิอุทกพัฒน์ ในพระราชบรมราชูปถัมภ์ 

-   พ.ศ. 2557 นายธนิลทรณ์ น่าเย่ียม ได้รับรางวัลพระราชทานเข็มเกียรติยศ ในการประกวดเยาวชน 
ต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 

-   พ.ศ. 2558 เป็นโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Eco School) เป็น 
ศูนย์ถ่ายทอดความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาศึกษา ของประเทศไทย 
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-   พ.ศ. 2558 รางวัลองค์กรต้นแบบในการจัดการขยะตามโครงการ Zero to Hero จังหวัดกระบี่ 
-   พ.ศ. 2558 นายจักรกฤช ยิ้มสง นายธรรมรัตน์ ทรายขาว และนางสาวอรอนงค์ แคล้วรบ ได้รับรางวัล 

เหรียญทอง การแข่งขันการทำอาหารคาวจานเดียว (ประเภทข้าว) และอาหารหวาน              
(ขนมไทย) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งท่ี 65 

-   พ.ศ. 2558 นายนนทิวัฒน์ หิรัญ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภท 
บกพร่องทางร่างกายฯ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งท่ี 65 

-   พ.ศ. 2559 นางสาวสุชาดา ผลิพัฒน์ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นตัวแทนระดับภาคใต้เข้าประกวด 
   เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
-   พ.ศ. 2559 นางสาวณัฐธิดา ดีพรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นนักกีฬาทีมชาติไทย กีฬากาบัดด้ี  

ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 รายการชิงแชมป์เอเชีย ณ เมืองปูซาน ประเทศเกาหลีใต้ 
-   พ.ศ. 2559 เด็กหญิงชลธิชา  พงประสิทธิ์ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และเด็กหญิงนรีกานต์ คงมี  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E – book) ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งท่ี 66 

-   พ.ศ. 2559 นางสาวกนกวรรณ โดยประกอบ นางสาวณฐชนก มหากำมินทร์ และนางสาวเกษรินทร์  
ลายแบน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขันโครงการอาชีพ  
ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งท่ี 66 

-   พ.ศ. 2559 นางสาวมิทีน่า แก้วจันทร์ นางสาวณัฐลาวรรณ์ มากสิน นางสาวไปรยา ณ ถลาง  
นายจรรกพรรด  ขวัญมิ่ง นายธนากร แสงระวี นายณัฐพงศ์ รัตนภรณ์ นายสหชาติ แซ่เฮฮ่า 
และนายพันธวิศ  รอดระกำ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับรางวัลชมเชยโครงการ 
ประกวดสารคดีหนังส้ัน ป.ปลาโดนเสียบ “เล็กใหญ่ไม่ว่าขอ 3ไว้ก่อน” ซุปเปอร์จูเนียร์ ปี 8 
ระดับประเทศ ออกอากาศทางช่อง 9 MCOT HD และโมเดิร์นไนน์ทีวี 

-   พ.ศ. 2560 นายกฤตภัค พะวงศ์ นางสาวกฤษณา ประสานการ นายกฤษณ์ ไกรลาศ  
นางสาวกัญจนาพร ศรียาเทพ นางสาวชรัญฎา นาท่ังมล นางสาวณัฐณี ศรีเรือง 
นางสาวดวงกมล  โกยกุล นางสาวธนัญภรณ์ ชูดวง นางสาวธารารัตน์ อ่วมอร่าม 
นางสาวนภาพร อินทร์แก้ว นายนิธิกร พรหมปองสุข นางสาวปภาวดี แก้วตั้ง  
นายภูเบศ เกื้อกูลบุตร นางสาวรัญชิดา ใหม่ซ้อน นางสาววิภาวรรณ สะสม  
นายวุฒิไกร สีหมุ่น นางสาวศิริญาภรณ์ พันธ์ศิริ นายสหัสวรรษ กาเยาว์  
นายอภิสิทธิ์ สิทธิศักด์ิ และนายอัษฎาวุธ ดำคล้ำ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ได้รับ
รางวัลเหรียญทองการแข่งขันประกวดละครคุณธรรม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ
ครั้งท่ี 67 

-   พ.ศ. 2560 เด็กชายธนกร ชูทอง และเด็กหญิงรัญชิดา ชีวะ ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแข่งขันการวาด 
ภาพด้วยโปรแกรม Paint บกพร่องทางร่างกายฯ ไม่กำหนดช่วงช้ัน งานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ระดับชาติครั้งท่ี 67 

-   พ.ศ. 2560 นายสหัสวรรษ  กาเยาว์  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนเยาวชนไทยไปเข้าร่วม The Asian  
Youth Development and Network Building Program in Okinawa 2017  
ณ เมืองโอกินาวา ประเทศญี่ปุ่น 

-   พ.ศ. 2561 นายสหัสวรรษ  กาเยาว์  นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2560 
-   พ.ศ. 2561 นางสาวยวิษฐา แสงแดด นายวีรภัทร แซ่ด่าน นายวีระยุทธ  วรพันธโยธิน 
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นางสาวศิริวิมล สีชมแสง นางสาวสาริณี มามาตย์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขัน
กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา (YOUTH Counselor : YC) ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติครั้งท่ี 68 

-   พ.ศ. 2561 เด็กชายปฐมพงศ์ เอี่ยมจันทร์ นายพลัง หนูเหลือ นายภาสกร  บุตรย่อง นายรพีภัทร รอดเกิด 
นายเอกวุฒิ ชายพงศ์ นายสุรบท ก่อแก้ว นางสาวศิริประภา พรหมนุ้ย  

                     เด็กชายสุวิจักขณ์ วรบุตร ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขัน
การแสดงตลก ม.1 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งท่ี 68 

-   พ.ศ. 2561 นายชาคริต วงค์ชู นางสาวพิมลพรรณ ล่องต้ี นางสาวพิมลรันต์ ศรีสวัสด์ิ นายภาสกร                    
บุตรย่อง นายวรวิทย์ เซ่งอั้ว นายวุฒิพงษ์ เพิ่มสมบุญ นางสาวสิริมา อินพรหม นายหัถพันธ์ 
สุดชู นางสาวอรปรียา แก้วแย้ม นางสาวอัสมา แกเกิด ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 
4 การแข่งขันรำวงมาตรฐาน ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งท่ี 68 

-   พ.ศ. 2561 นายอภินันท์ เส้งย่อง นายวีรพล ถนอมไถ ได้รับรางวัลระดับชนะเลิศเหรียญทองประเภท
ฟุตบอล กีฬาเยาวชนแห่งชาติ รอบคัดเลือกระดับภาคใต้ ณ จังหวัดชุมพร 

-   พ.ศ. 2561 นายเอกวุฒิ ชายพงศ์ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนของจังหวัดกระบี่เข้ารับเกียรติบัตรจการรัฐมนตรีกระทรวงวัฒนธรรม ในงานวันเด็ก
แห่งชาติวันเสาร์ท่ี 12 มกราคม 2562 ณ หอประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

-   พ.ศ. 2563 โรงเรียนสีเขียว  โรงเรียนต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม และอาคารเบอร์  
                     5 ในสถานศึกษา 
 

1.1 ทำเนียบผู้บริหาร 
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ปีที่รับราชการ 

1. นายดำรง           อาษา 
2. นายเพียร           ปิติ 
3.  ว่าท่ี ร.ต.สุพละ   ผลิพัฒน์ 
4.  นายประสาร      นวลศรี 
5. นายชาตรี          สกุลบุญมา 
6. ดร.สนอง           โปซิว 
7. นายวิเชียร         เกิดสมกาล 
8. นายวสันต์         ปัญญา 

ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

2499 - 2511 
2511 - 2520 
2520 - 2536 
2536 - 2545 
2545 - 2553 
2553 - 2555 
2555 - 2557 
2557 - ปัจจุบัน 

 
1.2 ตราประจำโรงเรียน 
     ช่ือโรงเรียน (ภาษาไทย)     โรงเรียนเมืองกระบี ่

ช่ือโรงเรียน (ภาษาอังกฤษ) Muangkrabi School 
อักษรย่อของโรงเรียน  ม.ก. 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน           ดอกบัว กระบี่พาดกลาง                                      
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โรงเรียนเมืองกระบี ่
93 ถ.ศรตีรงั ต.กระบี่ใหญ่ 

อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี ่
81000 
 

สนามกีฬา
จงัหวดักระบี ่

ไปจังหวัดตรัง 

1.3 คติธรรม ปรัชญา คติพจน์และสีประจำโรงเรียน 
คติธรรมของโรงเรียน  สุโข  ปัญญา  ปฏิลาโก (ปัญญาทำให้เกิดสุข) 
ปรัชญาประจำโรงเรียน  การศึกษา  คือ  การพัฒนาคน 
คำขวัญของโรงเรียน  “มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาตน” 
เอกลักษณ์   ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  มีทักษะชีวิต  เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สีประจำโรงเรียน   ฟ้า – ขาว  

ความหมาย มีระเบียบแบบแผน มีความเช่ือมั่นและมีคุณธรรมภายในรั้วฟ้า-ขาว ท่ีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
มีความบริสุทธิ์ต่อกัน มีความราบรื่นแจ่มใส มีความมั่นใจในอนาคตอันสดใส รุ่งโรจน์อยู่ด้วยกันอย่างมีระเบียบ
แบบแผนแน่นอนมุ่งแสวงหาปัญญาอันเปรียบประดุจดวงประทีปส่องทาง 

2. ภาพรวมของโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองกระบี่ ต้ังอยู่เลขท่ี 93 ถนนศรีตรัง ตำบลกระบี่ใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 81000 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์  075-66-3646  
โทรสาร  075-66-3647   E-mail : muangkrabi@hotmail.com Website : www.mschool.ac.th 
 ปัจจุบันโรงเรียนเมืองกระบี่เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6   
เนื้อที่ 34 ไร่ เขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนเมืองกระบี่ 5 ตำบล ได้แก่  

 1.  ตำบลกระบี่น้อย หมู่ท่ี  1, 2, 6, 8, 9, 11, 12 
2.  ตำบลคลองประสงค์ หมู่ท่ี  4  
3.  ตำบลไสไทย หมู่ท่ี  1, 2  
4.  ตำบลทับปริก หมู่ท่ี  6, 7, 8 
5.  ตำบลกระบี่ใหญ่ ทุกหมู่บ้าน 

แผนที่โรงเรียนเมืองกระบี่ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 

 

 

http://www.mschool.ac.th/


45 
 

แผนกลยุทธ์การศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

              2.1 ข้อมูลนักเรียน 

ระดับ 
ชั้น 

แนวโน้มในอนาคต 5 ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน 
ม.1 10 394 10 400 10 400 10 400 10 400 10 400 
ม.2 10 358 10 382 10 388 10 312 10 388 10 388 
ม.3 11 395 11 347 10 371 10 303 10 303 10 376 
ม.4 8 307 8 320 8 320 8 320 8 320 8 320 
ม.5 9 345 8 298 8 310 8 310 8 310 8 310 
ม.6 8 291 9 335 8 289 8 301 8 301 8 301 
รวม 56 2,090 56 2,082 54 2,078 54 1,946 54 2,022 54 2,096 
 

 2.2 ข้อมูลบุคลากร 
รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองกระบี่ ประจำปี 2565 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายวสันต์          ปัญญา ผอ.  
2 นายศักติพันธ์     จันทร์เพชร รองผอ.  
2 นางวนัชพร        วัชรเฉลิม รองผอ.  
4 นางสาววาสนา    หลังปูเต๊ะ รองผอ.  
5 นายภาณุกานต์    แดงนุ้ย รองผอ.  
6 นางอุษารัตน์      ใหม่นิ่ม ครู คศ.3  
7 นางวนิดา         ชนะคุ้ม ครู คศ.3  
8 นางอารี           พูลศิริ ครู คศ.3  
9 นางสุจิรา         ชุมแก้ว ครู คศ.3  

10 นายธรรมนญู    อ่อนเนียม ครู คศ.3  
11 นางจุรีรัตน์       ศิโรโรจน์ ครู คศ.3  
12 นางลัดดาวัลย์   เอ่งฉ้วน ครู คศ.3  
13 นางอาทิตยา    ร่วมชมรัตน์ ครู คศ.3  
14 นางระพีพร      เก้าเอี้ยน ครู คศ.3  
15 นายกษิดิศ       ศรีหมุ่น ครู คศ.3  
16 นางสาวธนวันต์     มาลาตี ครู คศ.3  
17 นางอมรทัต     เอียดศรีชาย ครู คศ.3  
18 นางพรรณี      แออ้อย ครู คศ.3  
19 นายปารมี      ภูมิสุทธาผล ครู คศ.3  
20 นางกนก        ศิริมี ครู คศ.3  
21 นางสุพัตรา    ขุนฤทธ์เอียด ครู คศ.3  
22 นางลำยวญ   กัณหกุล ครู คศ.3  
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ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
23 นางสาวนิจพร    นิจพรพงศ์ ครู คศ.3  
24 นางสาวฐาปนี    พูลศิริ ครู คศ.3  
25 นางธนาวดี      สุวรรณรัตน์ ครู คศ.3  
26 นายอุดม        แซ่ตั๋น ครู คศ.3  
27 นางขวัญชนก    เอี่ยมศักดิ์ ครู คศ.3  
28 นางชวิศา        ไชยรัตน์ ครู คศ.3  
29 นางอัสลีนา     ตะวัน ครู คศ.3  
30 นายเจษฎา     ค้าของ ครู คศ.3  
31 นางสาวอนามิกา    อยู่เจริญ ครู คศ.3  
32 นางอริศรา       สะใบงาม ครู คศ.3  
33 นายไกรสร      สุทธิชาติ ครู คศ.3  
34  นางปราณี       เวลาดี ครู คศ.3  
35 นายศุภสัณห์    แก้วสำราญ ครู คศ.3  
36 นางอุบล      วิชัยดิษฐ ครู คศ.3  
37 นางสาวเสาวดี    ทับเท่ียง ครู คศ.3  
38 นายอานนท์     โกยกุล ครู คศ.3  
39 นายศุภฤกษ์     สุขมาก ครู คศ.3  
40 นางสาวศศิธร    อินทร์ถาวร ครู คศ.3  
41 นางพรพิมล      แกมวิรัตน์ ครู คศ.3  
42 นางมธุรส        ยุติธรรมนนท์ ครู คศ.3  
43 นางรินดา         ศรียุบล ครู คศ.2  
44 นางชุติมา         สุวรรณฤทธิ์ ครู คศ.2  
45 นางสาวอรนุช    แก้ววิเศษ ครู คศ.2  
46 นายเสริมศักดิ์    คำคง ครู คศ.2  
47 นางสาวศุภจิต    เจียวก๊ก ครู คศ.2  
48 นายสมพงษ์       เฉิดโฉม ครู คศ.2  
49 นางสาวพิชญธิดา   สกุลเล็ก ครู คศ.2  
50 นายฐิติโภค          อักษรเกิด ครู คศ.2  
51 นางสาวปิยนาฎ     ล่ิมหลัก ครู คศ.2  
52 นางสาวสุวรรณา    บ้านนบ ครู คศ.2  
53 นางอรุณวรรณ      เอ่งฉ้วน ครู คศ.2  
54 นายศักรินทร์       เพียรกิจ ครู คศ.2  
55 นางปิ่นเพชร        จันทร์ชอุ่ม ครู คศ.2  
56 นางพัณณ์ภัสร์      ปานมาตย์ ครู คศ.2  
57 นางสาวสุนิสา       วงค์น้อย ครู คศ.2  
58 นางสาวศิรินาถ      ทองขาว ครู คศ.2  
59 นายการัณยภาส     เสนาพันธ์ ครู คศ.2  
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ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
60 นางสาวสุจินดา      ทับไทร ครู คศ.2  
61 นายวิศรุต             หลีดง ครู คศ.2  
62 นายมานัฟ            ดีนนุ้ย ครู คศ.1  
63 นายเอกรัฐ            ทาพิลา ครู คศ.1  
64 นางอัมรา             ปุรินทราภิบาล ครู คศ.1  
65 นางชารดา            ซ้ายเส้ง ครู คศ.1  
66 นางสาวสอลีฮะ       โต๊ะหีม ครู คศ.1  
67 นางสาวผกามาศ     เรืองลักษณ์ ครู คศ.1  
68 ว่าท่ีร้อยตรีถนอมชัย   ทับไทร ครู คศ.1  
69 นายภุชงค์               เสือทอง ครู คศ.1  
70 นายวิทวัส               ค้าของ ครู คศ.1  
71 นางรัชดาภรณ์         เหนือคลอง ครู คศ.1  
72 นายอุดม               จงสวัสด์ิ ครู คศ.1  
73 นางนูรีมาลย์           นิยม ครู คศ.1  
74 นางสาวชุติมา          นุ้ยชิต ครู คศ.1  
75 นางสาวเนตรวารีย์    หนูสงค์ ครู คศ.1  
76 นายธีรยุทธ             สามารถ        ครู คศ.1  
77 นางแพรวพรรณ       เรืองแก้ว ครู คศ.1  
78 นางนูรอาดีลา          บุตรฤทธิ์ ครู คศ.1  
79 นางสาวมนัสชนก      แก้วกำยาน ครู คศ.1  
80 นายกฤษฎา            แก้วชูดวง ครู คศ.1  
81 นางดารณี              วุฒิกรณ์ ครู คศ.1  
82 นายเจตริน             หมาดปูเต๊ะ ครู คศ.1  
83 นางอรบุษย์            แก้วเนิน ครู คศ.1  
84 นางอรบุษย์            บุษย์เพชร ครู คศ.1  
85 นายภูวนาท            คงแก้ว ครู คศ.1  
86 นางสาวปิยรัตน์       ไกรลาศ ครู คศ.1  
87 นางสาวจุฑามาศ      พิพัฒน์ไมตร ี ครู คศ.1  
88 นางสาวจิรัศยา        จันทร์หอม ครู คศ.1  
89 นางสาวศิริวรรณ      น้ำขาว ครู คศ.1  
90 นางสาวยาใจ          ลักษณะอัฐ ครู คศ.1  
91 นางสาวมุสลีมะห์     สามะ ครู คศ.1  
92 นางสาวนภาพร      วิทยพันธ์ ครู ค.ศ.1  
93 นางสาวโยษิตา       หัสหรี ครูผู้ช่วย  
94 นางอรอุมา            รัตนพันธ์ ครูผู้ช่วย  
95 นางสาววนิดา         หนกหลัง ครูผู้ช่วย  
96 นายเจษฎากร         สาตันลัย ครูผู้ช่วย  
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ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
97 นางสาวศดานันท์     แก้วศรี ครูผู้ช่วย  
98 นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์   สิทธิสร ครูผู้ช่วย  
99 นางสาวนาฏอนงค์   พรมจินดา ครูผู้ช่วย  
 
 2.2.1 ช่ือ - สกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน 
       นายวสันต์ ปัญญา วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม)  
       วิชาเอกการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนเมืองกระบี่ ต้ังแต่วันท่ี 24 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2557 
 2.2.2 ช่ือ - สกุล รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
      2.2.2.1 นางวนัชพร วัชรเฉลิม วุฒิการศึกษาสูงสุด 
      2.2.2.2 นายศักติพันธ์ จันทร์เพชร วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม)  
                วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
      2.2.2.3 นางสาววาสนา หลังปูเต๊ะ วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม)  
                วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
      2.2.2.4 นายภานุกานต์  แดงนุ้ย วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม)   
                วิชาเอกการบริหารการศึกษา 

2.3 แผนชั้นเรียน ปีการศึกษา 2567 
ระดับ แผนชั้นเรียน 

มัธยมศึกษาตอนต้น แผนการเรียน EIS 

แผนการเรียนวิทย์  - คณิต 

แผนการเรียนท่ัวไป 

มัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทย์  - คณิต 

แผนการเรียนคณิต - อังกฤษ 

แผนการเรียนไทย - สังคม 

แผนการเรียนท่ัวไป 

 
2.4 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  

 อาคารเรียนจำนวน 10 หลัง อาคารประกอบจำนวน 2 หลัง จำนวนห้องเรียน 53 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ  20  ห้อง ห้องส้วม 16  หลัง บ้านพักนักการ 1  หลัง บ้านพักครูจำนวน 5 หลัง สนาม
ฟุตบอล 1 สนาม สนามบาสเก็ตบอล 2 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม สนามเป
ตอง 1  สนาม   
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แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
1) ห้องสมุดมีขนาด 240 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 23,487 เล่ม 

การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบ library 2000 
จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2564 เฉล่ีย 537 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 
26.85 ของนักเรียนท้ังหมด 
 

2) ห้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน 6 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน 4 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม จำนวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคหกรรม จำนวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการงานประดิษฐ์  จำนวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการงานธุรกิจ  จำนวน 1 ห้อง 
ศูนย์ทักษะชีวิตและเพศศึกษา จำนวน 1 ห้อง 
ศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษา จำนวน 1 ห้อง 
ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน จำนวน 1 ห้อง 
ห้องโสตทัศนศึกษา  จำนวน 2 ห้อง 
ห้องส่งเสริมจริยธรรม  จำนวน 1 ห้อง 
ห้องอิสลาม   จำนวน 1 ห้อง 
ห้องสมุด   จำนวน 1 ห้อง 
ห้องสืบค้นนักเรียน  จำนวน 1 ห้อง 
ห้องพัฒนาบุคลากร  จำนวน 1 ห้อง 
ห้องเกียรติยศ  จำนวน 1 ห้อง 
ห้องสมุดเสียง  จำนวน 1 ห้อง 
 

3) คอมพิวเตอร์ จำนวน 268 เครื่อง 
ใช้เพื่อการเรียนการสอน 150 เครื่อง 
ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  200 เครื่อง 
จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษา 2564 เฉล่ีย 1,732 คนต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ 95.45 ของนักเรียนท้ังหมด 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนหน่วย / ปี 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 
2. ศูนย์เรียนรู้ Eco-School 
3. ห้องสมุดกลุ่มสาระภาษาไทย 
4. สวนพันธุ์ไม ้
5. ห้องคอมพิวเตอร์ 
6. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
7. ศูนย์ทักษะชีวิตและเพศศึกษา 
8. สนามกีฬากลางแจ้ง 
9. หอประชุม 
10. สวนกล้วย 
11. บ่อเล้ียงปลา 
12. โรงอาหาร 
13. ห้อง True Vition 
14. ห้องสมุดกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
15. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
16. สระน้ำบริเวณโรงเรียน 
17. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
18. บริเวณลานไผ่ 
19. แหล่งน้ำบริเวณโรงเรียน 
20. ห้องสภานักเรียน 
21. ห้องสวัสดิการร้านค้า 
22. ห้องส่ิงแวดล้อม 
23. ห้องคหกรรม 
24. ห้องปฏิบัติการเกษตรกรรม 
25. ห้องเรียนไรพ้รมแดน 
26. ห้องศูนย์อาเซียน 
27. ห้องนาฏศิลป์ 
28. ห้องศิลปะ 
29. ธนาคารโรงเรียน 
30. ห้องลูกเสือ 

200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
80 ครั้ง 
60 ครั้ง 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
80 ครั้ง 
60 ครั้ง 
200 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนหน่วย / ปี 

31. ห้องประชาสัมพันธ์ 
32. ห้องดนตรี 
33. ห้องโสตทัศนศึกษา 
34. ห้องประชุม 
35. แหล่งเรียนรู้สวนหม่อน 
36. แหล่งเรียนรู้สวนป่าโรงเรียน 
37. แหล่งเรียนรู้ฝายชะลอน้ำ 
38. แหล่งเรียนรู้ทุ่งทานตะวัน 
39. แหล่งเรียนรู้น้ำหมักชีวภาพ 
40. แหล่งเรียนรู้บ่อดักจับไขมัน 
41. แหล่งเรียนรู้ปุ๋ยหมัก 
42 .แหล่งเรียนรู้แปลงนาสาธิต 
43. แหล่งเรียนรู้ไม้แขวนลอยฟ้า 
44. แหล่งเรียนรู้พืชผักสวนครัว 
45. แหล่งเรียนรู้มะนาวในท่อซีเมนต ์
46. แหล่งเรียนรู้ธนาคารขยะ 
47. แหล่งเรียนรู้สวนไผ่ 
48. แหล่งเรียนรู้สีสันบนลานศิลป์ 
49. แหล่งเรียนรู้บ่อเล้ียงปลา 
50. แหล่งเรียนรู้ไส้เดือนดิน 
51. แหล่งเรียนรู้ขยะอันตราย 
52. แหล่งเรียนรู้จักรยานปั่นน้ำ 
53. แหล่งเรียนรู้สวนมาลัย 
54. แหล่งเรียนรู้หญ้าแฝก 
55. แหล่งเรียนรู้สวนแนวตั้ง 

40 วัน 
200 วัน 
200 วัน 
150 ครั้ง 
150 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
20 ครั้ง 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนหน่วย / ปี 

1. โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล 
2. วัดกระบี่น้อย 
3. งานวันส่ิงแวดล้อมโลก องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
4. อุทยานแห่งชาติหาดนพรัตน์ธาราหมู่เกาะพีพี 
5. สนามกีฬาจังหวัด 
6. สถาบันการพลศึกษา 
7. สถานีพืชสวน 
8. ประมงชายฝ่ัง 
9. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงห้วยยูง 
10. งานกระบี่เบิกฟ้าอันดามัน 
11. งานเกษตรแฟร์และ O-TOP อบจ กระบี ่
12. งานไม้ดอกไม้ประดับ 
13. สวนสาธารณะธารากระบี่ 
14. ห้างสรรพสินค้า โลตัส แม็คโคร บิ๊กซี ห้างโวคฯ ซุปเปอร์
ชิป 
15. หมู่บ้านเกาะกลาง ต.คลองประสงค์ อ.เมือง จ.กระบี ่
16. วัดถ้ำเสือ กระบี่ 
17. สำนักสงฆ์เขาสามแก้ว จ.กระบี ่
18. อุทยานแห่งชาติเขาพนมเบญจา 
19. เทศบาลเมืองกระบี่ 
20. สถานีพัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนท่ี 26 (เมืองกระบี่) 
21. ภูเก็ตอัลฟ่าเรียม 
22. อุทยานประวัติศาสตร์เมืองกระบี่ 
23. กำแพงประวัติศาสตร์ 
24. ศูนย์วิจัยพันธ์ข้าวกระบี ่
25. โรงแรมกระบี่ รีสอร์ท 
26. โรงเรียนกาญจนาภิเศษวิทยาลัยกระบี่ 
27. หอศิลป์ร่วมสมัย 
28. เมืองทองธาน ี
29. วัดแก้วโกรวาราม 
30. วัดโภคาจุฑามาศ 

5 
10 
1 
3 
3 

50 
10 
3 
3 
2 
1 
1 
1 
2 
1 
5 
1 

10 
5 
3 

10 
2 

10 
3 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนหน่วย / ปี 

31. พิพิธภัณฑ์อันดามัน 
32. วัดถ้ำแสงเพชร 
33. ถ้ำผีหัวโต 
34. ศูนย์วิจัยพันธ์พืช 

1 
1 
1 
1 

2.5 สภาพชุมชนโดยรวม  

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมือง มีประชากร ประมาณ 5,000 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงแรม ห้องอาหาร ร้านขายของชำ ร้านเสริมสวย หอพัก ร้านถ่ายรูป 
และเกษตรกรรม เพาะปลูกปาล์มน้ำมัน ยางพารา เป็นต้น อาชีพหลักของชุมชน คือ ธุรกิจ ส่วนใหญ่นับถือ 
ศาสนาพุทธ 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษามัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ ธุรกิจ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี 80,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 5 คน 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
ในชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ มีระบบสาธารณูปโภคพร้อม ท้ังไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ซึ่งให้บริการโดย

ผ่านหน่วยงานของรัฐ มีระบบการขนถ่ายและเก็บขยะมูลฝอยโดยการบริการของเทศบาลเมืองกระบี่ ถนนและ
คูระบายน้ำได้รับการก่อสร้างและปรับปรุงดูแลโดยเทศบาลเมืองกระบี่ มีสภาพการใช้งานได้ค่อนข้างดี 
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3. โครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างการบริหารและการจัดการศึกษาโรงเรียนเมืองกระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

คณะกรรมการชมรมศิษยเ์ก่า 

รอง ผอ. 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

1. งานธุรการและเลขานุการ 
2. งานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
3. งานพัฒนาองค์กรนักเรียน 
4. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
5. งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
6. งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
7. งานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน 
8. ศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE 
9. งานดูแลส่งเสริมระเบยีบวินัย
จราจรนักเรียน 
10.งานทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

รอง ผอ. 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

1. งานธุรการและ
เลขานุการ 
2. งานวางแผนอัตราก าลัง 
สรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
3. งานเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติราชการ 
4. งานวินัยและการรักษาวินัย 
5. งานเวรประจ าวันและ
รักษาความปลอดภัย 
 
 

รอง ผอ. 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

1.งานธุรการและเลขานุการ 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล   
รายงานผลการใช้เงิน 
และด าเนินงาน 
4. งานระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพื่อ 
การศึกษา 
5. งานบริหารการเงิน 
6. งานบริหารบัญช ี
7. งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์
8. งานธนาคารโรงเรียน 
 

1.  งานธุรการและเลขานุการ 
2 . งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
3 . งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
4 . งานวัดผลประเมินผล 
และเทียบโอนผลการศึกษา 
5 . งานวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
6 . งานพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา 
7 . งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
8 . งานกลุ่มสาระการเรียนรู้  
9 . งานนิเทศการศึกษา  
10.  งานแนะแนวการศึกษา 
11 . งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
12 . งานทะเบยีนนักเรียน  
13 .งานนักเรียนพิเศษเรียน
ร่วม 
14 .งานศูนย์พัฒนาวิชาการ 
กลุ่มสาระการงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 
15 .งานโรงเรียนมาตรฐานสากล  

รอง ผอ. 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

รอง ผอ. 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. งานธุรการและเลขานุการ 
2. งานคณะกรรมการชมรมศิษย์
เก่า 
3. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
4. งานปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
5. งานพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา  
6. งานจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
7. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. งานประชาสัมพันธ์และชุมชน
ภาคีเครือข่าย 
9. งานควบคุมภายใน 
10.งานสวัสดิการโรงเรียน  
11.งานโภชนาการและการ
คุ้มครองผู้บริโภค 
12. งานกิจกรรมพิเศษ 
13. งานดูแลอาคารสถานที่และ
ปรับภูมิทศัน์สภาพแวดล้อม 
14. งานรับนักเรียนและส ามะโน
ผูเ้รียน 
15. งานศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา 
16. งานสวนพฤกษศาสตร์ 
17. งานส่งเสริมและพัฒนาตาม
ศาสตร์พระราชา 
18. งานยานพาหนะและซ่อม
บ ารุง 
19. งานความสัมพันธ์โรงเรียน
เครือข่ายนานาชาติ 
 

เครือข่ายการมีส่วนร่วมนอกโรงเรียน 
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4. สถานภาพของโรงเรียน 
 4. สถานภาพของโรงเรียน 
 4.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการท่ี
เน้นการมีส่วนร่วมของคณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่าและ
ตัวแทนชุมชนพร้อมกับให้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในท่ีมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งปรากฎผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

4.1.1 สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลที่มีผลกระทบต่อโรงเรียน (External Environment) 
ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนเมืองกระบี่ โดยใช้หลักการวิเคราะห์แบบ C-PEST ซึ่งจำแนก
ปัจจัยในการวิเคราะห์เป็น 5 ปัจจัย คือ 

(1.)  ปัจจัยด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ (Customer Behaviors Factors: C) มีประเด็นท่ี
เป็นโอกาสมากกว่าประเด็นท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษากล่าวคือผู้ปกครอง/ประชาชน                
มีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนเมืองกระบี่มากยิ่งขึ้น ทำให้โรงเรียนสามารถดำเนิน การรับ
นักเรียนได้เกินกว่าเป้าหมายท่ีกำหนด อีกท้ังผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆท่ี
ทางโรงเรียนจัดขึ้น ส่งผลให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆมากขึ้นตามไปด้วย อย่างไรก็ตามยังมีประเด็นท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยู่บ้าง กล่าวคือ ผู้ปกครอง/ประชาชนท่ีได้ส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนเมืองกระบี่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของนักเรียนโดยรวมในระดับมากแต่เมื่อจัดลำดับกับรายการ
อื่นๆพบว่าความพึงพอใจของผู้ปกครอง/ประชาชนท่ีมีต่อคุณภาพนักเรียนอยู่ในลำดับสุดท้าย 

(2.)  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors: P) มีประเด็นท่ีเป็น
โอกาสมากกว่า ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กล่าวคือ พ .ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกำหนดให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัยส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพของผู้เรียนและ
สามารถลดอัตราการออกกลางคันและการกำหนดให้มีการประกันคุณภพการศึกษา โดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สามารถช่วยกระตุ้นให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน ซึ่งจะส่งผลให้มีระดับคุณภาพการศึกษาสูงขึ้นอีกท้ังนโยบายต่างๆของรัฐบาลท่ีส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษา เช่น นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง                 
และนโยบายกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) เป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพไม่น้อยกว่า 15 ปี อย่างเท่าเทียมกันส่งผลให้โรงเรียนสามารถประสาน 
ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบให้ได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง และในปี พ.ศ. 2558 จะมีประชาคมอาเซียนเกิดขึ้น ทำให้กระทรวงศึกษาธิการ และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องต้องวางกลยุทธ์ในการเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคม
อาเซียนสู่การศึกษาไทยส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นเพื่อพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงรองรับกับความก้าวหน้าทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน แต่ยังมีประเด็นท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา คือ มีการเปล่ียนแปลงรัฐบาลบ่อย ส่งผลทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงานตาม
นโยบาย การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวท่ีเท่ากัน ส่งผลให้มีปัจจัยสนับสนุนนักเรียนด้อยโอกาสไม่เพียงพอ                
และรัฐบาลมีการจัดสรรงบประมาณล่าช้าส่งผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน 

(3.)  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors: E) มีประเด็นท่ีเป็นอุปสรรคมากกว่าประเด็น
ท่ีเป็นโอกาส ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กล่าวคือ สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมีตกต่ำ อัตราครองชีพสูงแต่
ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ อัตราการว่างงานสูงขึ้น ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีงานทำ มีการเลิกจ้าง
งาน ซึ่งทำให้ผู้ปกครองไม่สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี อย่างไรก็ตามปัญหา
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ราคาน้ำมันท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรมเชิง
อนุรักษ์เพื่อสร้างจิตรสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 

(4.)  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) มีประเด็นท่ีเป็น
อุปสรรคมากกว่า ประเด็นท่ีเป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กล่าวคือแนวโน้มของประชากร                
วัยเรียนลดลง ส่งผลให้มีจำนวนนักเรียนลดลงตามไปด้วย อีกท้ังสถาบันครอบครัวขาดความเข้มแข็ง มีปัญหา
การหย่าร้างมาก ส่งผลให้ผู้ปกครองไม่สามารถดูแลบุตรหลานได้ดีเท่าท่ีควร นอกจากนี้สภาพชุมชนมีการแพร่
ระบาดของสารเสพติด ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเส่ียงต่อการติดสารเสพติด และมีพฤติกรรมท่ี                       
ไม่พึงประสงค์ ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานศึกษาท่ีต้องรับผิดชอบดูแลหลายแห่ง ส่งผลให้                
ไม่สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาในด้านงบประมาณในด้านงบประมาณให้กับโรงเรียนได้อย่างเต็มท่ี 
อย่างไรก็ตามยังมีประเด็นท่ีเป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยู่บ้าง กล่าวคือประชากรในชุมชนเป็น
ชาวมุสลิมซึ่งปฏิบัติตามหลักศาสนาอย่างเคร่งครัด ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรก่อให้เกิดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีนักปราชญ์ชาวบ้านหลายแขนงส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย และเป็นแบบอย่างใน
การประกอบอาชีพอีกท้ังสังคมไทยโดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตรส่งผลให้สามารถขยายแนวคิดการดำรงตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนสู่ชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต และความเช่ือทางศาสนา 

(5.)  ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) มีประเด็นท่ีเป็นโอกาสมากกว่า
ประเด็นท่ีเป็น อุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กล่าวคือความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีท่ีมี
การพัฒนาอย่างรวดเร็ว ได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันเป็นอย่างมาก ส่งผลให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยี
เป็นส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง
ได้ตามความสนใจตลอดจนโรงเรียนก็สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้เป็นอย่างดี ส่วนประเด็น
ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ การเผยแพร่หรือการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยีท่ีรวดเร็วทำ
ให้ขาดการควบคุม ส่งผลให้นักเรียนได้รับส่ือท่ีไม่เหมาะสม และอาจมีการเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ได้ นอกจากนี้ความเหล่ือมล้ำทางด้านเทคโนโลยีระหว่างชุมชนเมืองกับชนบท และความพร้อมของส่ือ
เทคโนโลยี นอกจากนี้ความเหล่ือมล้ำทางด้านเทคโนโลยีระหว่างชุมชนเมืองกับชนบท และความพร้อมของส่ือ
เทคโนโลยี ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ และนักเรียนรับรู้ข่าวสารได้ไม่เท่าเทียม
กัน 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยใช้หลักการวิเคราะห์แบบ C-PEST ซึ่งจำแนกปัจจัย
ในการวิเคราะห์เป็น 5 ปัจจัยข้างต้น สรุปได้ว่า โรงเรียนเมืองกระบี่มีปัจจัยท่ีเป็นท้ังโอกาสและอุปสรรค 
กล่าวคือ มีโอกาสในปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย และปัจจัยด้านเทคโนโลยี แต่มีอุปสรรคในปัจจัยด้าน
พฤติกรรมของผู้รับบริการ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม จึงสามารถสรุปได้ว่า
โรงเรียนเมืองกระบี่สามารถให้บริการการศึกษาได้มากขึ้น เนื่องจากมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และกฎหมายอื่นๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมไปถึงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน ทำให้บุคลากรของโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และโรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างหลากหลาย อย่างไรก็ตาม
ยังคงมีอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก็คือ การลดลงของจำนวนนักเรียน การขาดการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและชุมชนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา อีกท้ังสภาพของชุมชนท่ียังคงมีการแพร่ระบาดของสาร
เสพติด รวมไปถึงสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีฝืดเคือง ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำและการควบคุมอัตรากำลัง
ภาครัฐ ส่งผลให้โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 
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4.1.2 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (Internal Environment) 
       จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนเมืองกระบี่ซึ่งพิจารณาจากจุดอ่อนและจุด
แข็งโดยใช้หลักการวิเคราะห์แบบ 7S ตามแนวคิดของ McKinsey ซึ่งปัจจัยในการวิเคราะห์ 7 ปัจจัย ปรากฎ
ผลดังนี้ 

(1.)  ปัจจัยด้านโรงสร้าง (Structure: S1) มีประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ
โรงเรียนเมืองกระบี่มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงานท่ีเป็นระบบ มีการกำหนดบทบาท อำนาจหน้าท่ี                
มีการมอบหมายงานให้กับบุคลากรทุกระดับอย่างชัดเจน สามารถบริหารจัดการได้มาตรฐาน เนื่องจากสามารถ
จัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้ตรงกับความรู้ ความสามารถและสมรรถนะของตำแหน่งหน้าท่ี ซึ่งสอดคล้องตาม
ระเบียบ และกฏหมายกำหนด ส่วนจุดอ่อนท่ีโรงเรียนยังมีอยู่คือ โรงเรียนไม่สามารถจัดบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานได้ครบเนื่องจากมีบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตรากำลังท่ีกำหนด อีกท้ังผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
ยังไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควรเนื่องจากบุคคลากรได้รับมอบหมายภาระงานหลายด้านด้วยกัน 

(2.) ปัจจัยด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy : S2) มีประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน
กล่าวคือ โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับบริบท
ของหน่วยงานเนื่องจากได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในด้วยเทคนิค SWOT ทำให้โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์เป้าประสงค์และ
บริบทของโรงเรียนเนื่องจากมีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ส่วนประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนซึ่งโรงเรียนยังมีอยู่ คือ การจัดกิจกรรมในบางครั้งไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้
เนื่องจากมีกิจกรรมนอกแผนท่ีจ้องตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง อีก
ท้ังการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในระดับกลุ่ม และระดับบุคคลยังไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากการกำหนด
ตัวชี้วัดของบุคคลยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโรงเรียนในบางส่วน 

(3.) ปัจจัยด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System : S3) มีประเด็นท่ีเป็นจุด
แข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการภายในท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
เนื่องจากสามารถบริหารจัดการให้สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย มาตรฐานของสถานศึกษาและหลักการ
กระจายอำนาจอีกท้ังโรงเรียนมีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชี การเงิน และพัสดุ ท่ีโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้เนื่องจากบริหารจัดการตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีระบบการ
ติดต่อส่ือสาร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและติดต่อส่ือสาร
โรงเรียนมีระบบการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานเนื่องจากมีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ท่ีเน้นการส่งเสริมให้มีพัฒนาตนเองของบุคลากรในระดับ 
ส่วนประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนซึ่งโรงเรียนยังมีอยู่คือนักเรียนส่วนใหญ่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน               
(O-net) ต่ำกว่าเฉล่ียระดับประเทศ 

(4.) ปัจจัยด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style :S4) มีประเด็นท่ีเป็นจุด
แข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ ผู้อำนวยการโรงเรียนสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเนื่องจากมีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษาเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจให้บุคลากรได้ใช้ศักยภาพท่ีมี
อยู่ ได้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถและตามสมรรถนะท่ีกำหนดมีทักษะในการส่ังการ                  
การควบคุม การจูงใจ ซึ่งสะท้อนถึงวัฒนธรรมอันดีภายในหน่วยงาน นอกจากนี้บุคลากรในโรงเรียน
สามารถบริหารจัดการกับภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
เนื่องจากบุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอีกท้ังได้คิดค้นนวัตกรรม 
ระบบงานเทคนิคการทำงานเป็นทีม และมีค่านิยมเพื่อให้การปฏิบั ติสำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้                    
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ส่วนประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนซึ่งโรงเรียนยังมีอยู่คือผู้อำนวยการโรงเรียนต้องกำกับติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
เข้มงวดในบางจุดเนื่องจากบุคลากรบางส่วนยังปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

(5.) ปัจจัยด้านบุคลากรในหน่วยงาน (Staff : S5) มีประเด็นเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
กล่าวคือบุคลากรในโรงเรียนสามารถจัดการกับภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาทหน้าท่ีท่ี
กฎหมายกำหนด ได้อย่างมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพเนื่องจากบุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม    
มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับสมรรถนะและสอดคล้องกับภาระงาน/มาตรฐานวิชาชีพท่ีรับผิดชอบ 
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถอุทิศเวลาในการทำงานได้ตลอดเวลา เนื่องจากบุคลากรอยู่ใน
วัยหนุ่มสาวเป็นส่วนใหญ่ ส่วนจุดอ่อนท่ีโรงเรียนยังมีอยู่คือ บุคลากรส่วนในโรงเรียนไม่สามารถจัดการเรียน
การสอนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ได้เนื่องจากโรงเรียนขาดแคลนครูในบางวิชา และมี
ครูท่ีสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอกตลอดจนการปฏิบัติงานของบุคคลากรขาดความต่อเนื่อง เนื่องจาก
บุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัด จึงมีการโยกกย้ายเปล่ียนแปลงบ่อย 

 
(6.) ปัจจัยด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skills : S6) มีประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งมากกว่า

จุดอ่อน กล่าวคือ บุคลากรโรงเรียนสามารถจัดการกับภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างครบถ้วนตามบทบาท
หน้าท่ี ตามท่ีกฎหมายกำหนดมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเนื่องจากบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมี
ทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพตลอดจนมีการพัฒนาตนเองด้าน ICT อย่างต่อเนื่อง 
ส่วนจุดอ่อนท่ีโรงเรียนยุงมีอยู่คือบุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีประสบการณ์ในการทำงานน้อยเนื่องจากเพิ่ง
สำเร็จการศึกษา แล้วได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้าทำงาน ทำให้ต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาเรียนรู้ถึงทักษะและ
กระบวนการในการปฏิบัติงารน และการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

(7.) ปัจจัยด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S7) มีประเด็นท่ี
เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีค่านิยมในการทำงานแบบ “มุ่งผลสัมฤทธิ์
โปร่งใส ตรวจสอบได้” เนื่องจากมีกระบวนการจัดทำค่านิยมแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการส่งเสริมพัฒนา
ทีมงานอย่างต่อเนื่องส่วนจุดอ่อนท่ีโรงเรียนยังมีอยู่คือบุคลากรมีการโยกย้ายเปล่ียนแปลงบ่อย เนื่องจาก
บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัด ทำให้มีค่านิยมในการต้องการย้ายกลับภูมิลำเนาเพื่อดูแลบิดา 
มารดา และครอบครัว 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยใช้หลักการวิเคราะห์แบบ 7S ตามแนวคิดของ 
McKinsey ซึ่งจำแนกปัจจัยในการวิเคราะห์เป็น 7 ปัจจัยข้างต้น สรุปได้ว่า โรงเรียนเมืองกระบี่มีปัจจัยท่ีเป็น
จุดแข็งท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ัง 7 ปัจจัย กล่าวคือ โรงเรียนมีการกำหนดโครงสร้างการ
บริหารเป็นระบบ มีการกำหนดบทบาท อำนาจหน้าท่ี เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับ
อย่างชัดเจน ซึ่งตรงกับความรู้ความสามารถของตำแหน่งหน้าท่ีอีกท้ังมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนโดยมีกระบวนการบริหารจัดการภายในท่ีเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้เพื่อให้ สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย มาตรฐานของ
สถานศึกษา รวมไปถึงมีการจัดวางระบบการติดต่อส่ือสาร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียนผู้อำนวยการโรงเรียนสามารถบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม บุคลากรใน
โรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถอุทิศเวลาในการทำงานได้ตลอดเวลาในการทำงานได้
ตลอดเวลา แต่ก็ยังมีประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนอยู่บ้าง 

 
 
 

 



59 
 

แผนกลยุทธ์การศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

5. ผลการดำเนินงาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายรอบสอง 
 โรงเรียนเมืองกระบี่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ .รอบสามเมื่อวันท่ี 21 เดือน

สิงหาคม พ.ศ. 2554 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 4 ด้าน คือ มาตรฐาน
ด้านผู้เรียน มาตรฐานด้านครู มาตรฐานด้านผู้บริหาร และมาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้               
ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1  1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 9.26 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2  2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 9.12 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3  3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 8 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4  4. ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 8.95 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 9.34 พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6  6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 9 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7  7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 4.8 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8  8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 4.8 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน   

ตัวบ่ ง ช้ี ท่ี  9  9. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10  10. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน   

ตัวบ่ง ช้ี ท่ี  11  11. ผลการดำเนินงานโรงการพิ เศษเพื่ อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12  12. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 
                  มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนว 

5 ดีมาก 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

                     ทางการปฏิรูปการศึกษา 

คะแนนรวม 83.27 ดี 

 โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพดี มีค่าเฉล่ีย 83.27 
 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  🗹 รับรอง      □ ไม่รับรอง 
 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม วันท่ี 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2554 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 จุดเด่นจุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือ 
หน่วยงานต้นสังกัด 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และเง่ือนไขที่ทำให้สำเร็จ รอบแรก 

 ผลการประเมินด้านผู้เรียน 

 จุดเด่น ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของแต่ละ
ศาสนาท่ีตนนับถือ มีความซื้อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และรู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์
ของส่วนรวมสามารถจำแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ 
สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมายได้ มีความสามารถในการใช้ภาษาในการส่ือสารอยู่ในเกณฑ์ดี                     
มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักต้ังคำถามเพื่อหาเหตุผล สามารถสรุปประเด็นการ
เรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี รวมท้ังมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยทางด้านดนตรีและกีฬาอยู่ในเกณฑ์ดี 

 จุดที่ควรพัฒนา ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมในด้านการประหยัด การใช้ความสามารถในการ
ประเมินค่าความน่าเช่ือถือของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดีข้อเสีย ความถูกผิด ระบุเหตุผล ค้นหาคำตอบ เลือกวิธี
และมีปฏิภาณในการแกปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติ มีความถูกต้องเหมาะสม รู้เรียน ควรได้รับการส่งเสริม
ให้มีนิสัยรักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี นอกจากนี้ผู้เรียน
ควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาด้านคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระวิชา รวมท้ังสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะให้สูงขึ้น 

 ข้อเสนอแนะ โรงเรียนควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาและกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมอย่างหลากหลาย โดยการ 
 1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการประหยัดให้สูงขึ้น 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการประเมินค่าความน่าเช้ือถือของข้อมูล รู้จักพิจารณา          
ข้อดี-ข้อเสีย ความถูก-ผิด ค้นหาคำตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติมี
ความถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ ท้ังในและนอก
สถานท่ี 
 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักความถูกต้อง เรียบร้อยและมีคุณภาพในการทำงาน 
 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ ผู้ตามและมีการวางแผนท่ีดีในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
 7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในการเดินขึ้นลงบันไดและการใช้เส้นทางภายในโรงเรียนให้สูงขึ้น 

 เง่ือนไขที่ทำให้สำเร็จ การจัดการศึกษาแบบให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
วางแผน มีการตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินตามแผน ผลการประเมินและมีการนำผลมาใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงในการจัดและพัฒนาการศึกษา รวมท้ังครูผู้สอนทุกคน จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน โดยให้มีวิธีการวัดผล 
ประเมินผลอย่างหลากหลาย และให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ย่อมจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ส่งเสริมคุฯภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานท้ังหมดประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายในท่ีสุด 

 ผลการประเมินด้านครูผู้สอน 
 จุดเด่น ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา สามารถพัฒนา
หลักสูตรจัดทำแผนและจัดกระบวนการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้สอดคล้องกับกิจกรรมใน
หลักสูตร เน้นผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงและมีการวัดประเมินผลโดยเน้นกระบวนการตามสภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียน 
ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและความถนัดตรงกับหน้าท่ีงานสอนและหน้าท่ีอื่นท่ี
รับผิดชอบปฏิบัติ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ครูผู้สอนควรได้รับการส่งเสริมให้ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสในการกำหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
 2. ครูผู้สอนควรได้รับการส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
ได้อย่างหลากหลายยิ่งขึ้น 
 3. ครูผู้สอนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงให้กว้างขวาง
ยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนยังคงขาดอัตรากำลังครู 30 อัตรา 

 ข้อเสนอแนะ โรงเรียนควรส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนเพื่อยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรและเป้าหมายการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในเรื่องต่อไปนี้ 
 1. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ืออย่างหลากหลาย และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหาและกิจกรรมให้มากขึ้น 
 2. ส่งเสริมให้มีการนำผลการประเมินคุณภาพนักเรียนมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงท้ังในรายสาระวิชา/
ระดับช้ันเรียน/และระดับนโยบาย(โรงเรียน)ให้กว้างขวางครอบคลุมยิ่งขึ้น 
 3. โรงเรียนควรวางแผนหรือกำหนดนโยบายในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังครูท้ังในภาวะ
ปัจจุบันและในระยะยาว โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้ชัดเจน 
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 เง่ือนไขที่ทำให้สำเร็จ การจัดการบริหารสถานศึกษาโดยมีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน ในการพัฒนาการศึกษาอย่างเข้มแข็ง                  
มีครูผู้สอนท่ีมีประสิทธิภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ                  
มีความสามารถในการบริหารจัดการมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ย่อมจะส่งผลให้คุณภาพของครู ผู้สอนในการจัดกระบวนการสอนตามเป้าหมายของหลักสูตร
และการจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จได้ในท่ีสุด 

 ผลการประเมินด้านผู้บริหาร 
 จุดเด่น 
 1. การจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหาร มีกระบวนการชัดเจนและมีลักษณะ School wide 
 2. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในทางการบริหารและงานวิชาการเป็นท่ียอมรับทุกระดับ 
 3. โรงเรียนมีกระบวนการจัดทำหลักสูตรตามหลักวิชาการพัฒนาหลักสูตร ทำให้มีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การนิเทศงาน โครงการ ยังขาดกระบวนการและความต่อเนื่อง ส่วนการนิเทศการสอน ผู้บริหาร
ควรมีแผนหรือระบบนิเทศให้ครูสามารถจัดการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างจริงจัง 
 2. การจัดเก็บและการใช้ส่ือควรมีระบบชัดเจน เอื้อให้เกิดการใช้ส่ืออย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
ประเมินผลการใช้ส่ือได้ 
 3. มีการสืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่น แต่ยังไม่มีการจัดทำเป็นทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรปรับปรุงระบบการนิเทศติดตาม งานโครงการให้มีกระบวนการชัดเจนและต่อเนื่องมีหลักฐาน
การดำเนินการ 
 2. ผู้บริหารควรกำหนดมาตรการ หรือร่วมกันวางแผนดำเนินการให้ครูผู้สอนตามแผนการสอน และ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างจริงจังมากขึ้น 
 3. ควรเน้นให้ทุกกลุ่มสาระ ให้ความสำคัญกับการผลิตส่ือให้เพียงพอ และจัดระบบการส่ือสารให้เอื้อ
ประโยชน์เต็มท่ีต่อการจัดการเรียนการสอน 
 4. ควรจัดทำทะเบียนแหล่วงเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในลักษณะข้อมูลสารสนเทศท่ีพร้อมต่อการ
ใช้งาน 

 เง่ือนไขที่ทำให้สำเร็จ 
 1. ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการ มีประสบการณ์การบริหารท่ีประสบความสำเร็จพร้อมจะร่วมมือกัน
ปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี 
 2. กรรมการสถานศึกษามีศักยภาพเพียงพอท่ีจะมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จาการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

 ผลการประเมินด้านผู้เรียน 

 จุดเด่น ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ
ดนตรี และกีฬา มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเด่นชัด เนื่องจากสถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย เป็นระบบและต่อเนื่อง โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย 

 จุดที่ควรพัฒนา ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่มีความรู้พื้นฐานไม่ดี การวางแผนแก้ปัญหาการ
เรียนอ่อนไม่ชัดเจน และผู้ปกครองนักเรียนไม่กวดขัดการเรียนเท่าท่ีควร 

 ผลการประเมินด้านครู 

 จุดเด่น ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เนื่องจากครูได้รับการพัฒนาอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องโดยการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

 จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษามีจำนวนครูไม่เพียงพอตามเกณฑ์ 

 ผลการประเมินด้านผู้บริหาร 
 จุดเด่น ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา จัด
องค์กร/โครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา จัด
หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มี ส่ือการเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เด่นชัด เนื่องจากผู้บริหาร
สถานศึกษามีความตระหนักและมีความพยายามในการปฏิบัติอย่างเต็มท่ีโดยความร่วมมือของ ทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 

 จุดที่ควรพัฒนา – 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 ผลการประเมินด้านผู้เรียน 

 จุดเด่น 
 1. ผู้เรียนส่วนใหญ่ได้รับการดูแลเอาใจใส่ให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ำหนักส่วนสูงและ
สมรรถนะภาพทางร่างกายท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้รับการ
ส่งเสริมและป้องกันให้รู้จักหลีกเล่ียงและห่างไกลยาเสพติด ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ และนันทนาการด้วยความเต็มใจ มีผลงานอย่างหลากหลาย เช่น การจัดสวนถาด
ช้ืน การจัดสวนแก้ว การประดิษฐ์ส่ิงของจากเศษวัสดุเหลือใช้ การขับร้องเพลงกล่อมเด็ก เป็นต้น ผู้เรียนเป็น
ลูกท่ีดีของพ่อแม่ โดยการดูแลช่วยเหลืองานบ้าน และปฏิบัติตนให้เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดี
ของโรงเรียน โดยปฏิบัติตนตามข้อตกลงของสถานศึกษา มีความซื่อสัตย์สุจริต โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 
ดำรงชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ผู้เรียนรู้จักบำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคม โดยการร่วมกันดูแลรักษาความสะอาดท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการศึกษา มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 
 3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านบริหาร                   
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารบุคลากร ด้านบริหารท่ัวไป ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
 4. พัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
 5. สถานศึกษามีการจัดทำแผนงานระดับสถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชน
และองค์กรภายนอกโดยได้รับความเห็นชอบให้ดำเนินการตามกลยุทธ์ท่ีกำหนดของ สถานศึกษาตามปรัชญา 
ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา จุดเน้น จุดเด่นหรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีกำหนดอย่างครบถ้วนจากบุคลากร 
ทุกคน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับดี             
ผลการพัฒนาบรรลุเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการท้ังสถานศึกษา              
และมีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก              
มีผลงานสร้างช่ือเสียงและความภาคภูมิใจแก่ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชน สถานศึกษา
มีการดำเนินการโครงการพิเศษเพื่อแก้ปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้เรียนและปัญหาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน
และชุมชน มีการดำเนินการตามระบบวงจรคุณภาพอย่างชัดเจน ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษของ
สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผู้เรียนเข้าร่วมทุกคน ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษ                
เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษามีผลการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น สามารถเป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่า
ต่อสถานศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต่างๆ และองค์กรภายนอก เป็นท่ียอมรับของชุมชน                
มีผลการดำเนินงานในระดับดีมาก และสถานศึกษามีผลการดำเนินงานประจำ งบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามกลุ่มรักษามาตรฐานของสถานศึกษา โดยนำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษามาวางแผนเพื่อพัฒนา มีข้อตกลงร่วมกันการพัฒนาคุณภาพและการจัดการศึกษากับต้นสังกัด และ
หน่วยงานต่างๆให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 จุดที่ควรพัฒนา ควรพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลการเรียนดียิ่งขึ้นโดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา และ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 



65 
 

แผนกลยุทธ์การศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

 สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  1. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนหนึ่งอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนมาก มีปัญหาในการติดต่อเพื่อแก้ปัญหาของ
ผู้เรียน 
  2. สภาพแวดล้อมในชุมชนเมืองเส่ียงต่อผู้เรียนในด้านการติดส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมาและอบายมุข 
  3. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนหนึ่งไม่มีเวลาในการควบคุมดูแลและกวดขันการเรียนของผู้เรียนอย่าง
ใกล้ชิด 
  4. สถานศึกษาต้ังอยู่ติดถนนเพชรเกษม มีการสัญจรคับค่ังเสียงต่อความปลอดภัย ควันพิษ และเสียง
รบกวนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  5. ผู้เรียนจำนวนหนึ่งมาเช่าบ้านและหอพักอยู่ในเมือง มีปัญหาในการควบคุมดูแลความประพฤติ
และกวดขันการเรียนจากผู้ปกครองและครูท่ีปรึกษา 
  6. ในชุมชนเมืองมีสถานเริงรมณ์และส่ือต่าง ๆ ท่ียั่วยุให้ผู้เรียนประพฤติไม่เหมาะสม 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
       โรงเรียนเมืองกระบี่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ .รอบส่ี เมื่อวันท่ี  6 – 8 
พฤศจิกายน 2562 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ คุณภาพของ
ผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ                
ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้  

ด้าน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของผู้เรียน  ดีมาก 

2. กระบวนการบริหารและการ ดีมาก 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพดีมาก 
 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  🗹 รับรอง      □ ไม่รับรอง 
 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี วันท่ี 23 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 จุดเด่นจุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือ 
หน่วยงานต้นสังกัด 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และเง่ือนไขที่ทำให้สำเร็จ รอบสี่ 

ผลการประเมินด้านคุณภาพของผู้เรียน 

 จุดเด่น  
1. ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้รอบด้าน สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้พัฒนาตนเองได้ มีความรู้จากการ

ปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดให้มี เช่น กิจกรรมหนึ่ง
ห้องเรียนหนึ่งฐานการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมประดิษฐ์หุ่นยนต์ โครงการ Eco School เป็นต้น 

2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตท่ีเข้มแข็งสามารถดูแลตนเองและผู้อื่นได้ตระหนักและเห็นความสำคัญต่อสังคม
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. ผู้เรียนมีบุคลิกของการเป็นผู้นำท่ีเข้มแข็ง กล้าคิด กล้าทำ มีภาวะความเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี มีการ
ทำงานเป็นทีม เป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
2. การพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารอย่างเป็นรูปธรรม 
3. การจัดระบบด้านการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือถือเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนรายวิชาพื้นฐานท่ี

สำคัญอย่างต่อเนื่องท้ังในระดับโรงเรียนและระดับชาติโดยส่งเสริมให้นำผลการประเมินความรู้ของผู้เรียนมา
พัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลส่งเสริมให้มีการวัดผลประเมินผลความรู้ของนักเรียนจาก
กิจกรรม/โครงงานต่างๆท่ีนักเรียนดำเนินการเพื่อสะท้อนผลลัพธ์ท่ีได้จากกิจกรรม/โครงงานอย่างแท้จริง
ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ข้อสอบระดับชาติและนำมาสอดแทรกกับการประเมินผลตามตัวช้ีวัดของแต่ละวิชา
ส่งเสริมให้มีการทำ Pre O-Net ทุกระดับช้ันอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารในชีวิตประจำวันอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่องและยั่งยืนสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ท่ีใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันเพิ่มมากขึ้น ผ่านกิจกรรมประจำวันให้มากยิ่งขึ้น เช่น การจัดให้มีการ
สนทนาแนะนำ สู่บทเรียนด้วยภาษาอังกฤษในทุกรายวิชาเพิ่มความยากง่ายข้ึนอยู่กับระดับช้ันของผู้เรียนเพิ่ม
กิจกรรมการส่ือสารในชีวิตประจำวันให้มากขึ้นโดยสอดแทรกกับกิจวัตรประจำวันของนักเรียนในโรงเรียน
จัดทำป้ายคำศัพท์ภาษาอังกฤษติดบนส่ิงนั้นแทนความหมายท่ัวท้ังโรงเรียน เช่น บันได ต้นไม้ดอกไม้ เป็นต้น 
จัดทำป้ายบทสนทนา ภาษาอังกฤษตามมุมต่างๆของบริเวณโรงเรียนเช่นป้ายบทสนทนาเกี่ยวกับการ
รับประทานอาหารบริเวณโรงอาหารเป็นต้นเมื่อนักเรียนเห็นป้ายคำศัพท์หรือป้ายบทสนทนาให้นักเรียนได้ฝึก
พูดทุกครั้งท่ีเห็นเป็นประจำสม่ำเสมอทำให้เกิดทักษะความชำนาญเพิ่มขึ้นได้เป็นอย่างดีรวมท้ังมีการกำหนด
เป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนและประเมินผลการพัฒนาเพื่อนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

3. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือเพื่อการเรียนรู้และ 
สืบค้นข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบและชัดเจนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมเช่นการแนะนำเว็บไซด์ท่ีมีประโยชน์ต่อการเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้แผนการเรียนล่วงหน้าเพื่อ 
เตรียมการใช้โทรศัพท์มือถือสถานศึกษาควรจัดพื้นท่ีเฉพาะสำหรับการใช้งานโทรศัพท์มือถือเพื่อการเรียนรู้ตาม
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ความจำเป็นในบริเวณโรงเรียนกำหนดเวลาการใช้กำหนดมาตรการลงโทษท่ีชัดเจนควบคุมดูแลอย่างเป็นระบบ
เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรวมถึงจัดให้มีการวัดผลและประเมินผลลัพธ์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ผ่าน 
โทรศัพท์ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เง่ือนไขที่ทำให้สำเร็จ    
สถานศึกษามีการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยมีการกำหนดค่าเป้าหมายและประเด็นการพิจารณาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา บริบทของ 
สถานศึกษาและสภาพจริงของผู้เรียน โดยสถานศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ นักเรียนกลุ่มท่ัวไป 
นักเรียนกลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษ และนักเรียนกลุ่มอัจฉริยภาพ และพิจารณาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ย้อนหลัง 3 ปีประกอบกับสภาพจริงของผู้เรียนปัจจุบัน ทำให้การกำหนดค่าเป้าหมายของผู้เรียนด้าน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนมีความเหมาะสมเป็นไปได้ อีกท้ังสถานศึกษามี 
การกำหนดเป้าหมายของผู้เรียนไว้ดังนี้ “ผู้เรียนมีคุณธรรม รักษ์ส่ิงแวดล้อม และสำนึกเป็นพลโลก” มีการ 
จัดทำแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีทุกปีการศึกษา ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่วมจัดทำแผนการดำเนินงาน กำหนดโครงการ/กิจกรรม รองรับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม มีการต้ังเป้าหมาย ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีดำเนินงาน มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
ความสำเร็จของโครงการ มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีสถานศึกษากำหนด และนำผลการ 
ประเมินไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

สถานศึกษามีกระบวนการท่ีใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตาม 
โครงสร้างของรายวิชาพื้นฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งฐานการ 
เรียนรู้ มีโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสม สถานศึกษามีการ 
ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ มีเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น การตรวจผลงาน ช้ินงาน 
โครงงานของนักเรียน การทดสอบความรู้ความสามารถตามรายวิชาพื้นฐานต่างๆ การทำแบบสอบถาม การให้ 
คะแนนการนำเสนอผลงาน เป็นต้น มีผลลัพธ์ของการดำเนินงานท่ีบ่งบอกความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมาย 
เป็นส่วนใหญ่ และส่วนใหญ่มีผลการดำเนินงานดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาความสอดคล้องของผลการ 
ประเมินพบว่าสถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา ทุกกลุ่มเป้าหมายของผู้เรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง                      
ท่ีครอบคลุมท้ัง 8 กลุ่มสาระ มีหลักสูตรบูรณาการด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
รายบุคคล สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด ความสนใจ 
และความแตกต่างระหว่างบุคคล ท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านในทุกกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอย่าง 
เป็นรูปธรรม มีการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 3 รูปแบบ คือ การจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติวิชาของแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและ 
อาชีพ ผ่านกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน/แบบ 
ปัญหาเป็นฐาน เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ 5 Steps และกระบวนการเรียนรู้บันได 7 ขั้นของส่ิงแวดล้อม
ศึกษา ผ่านกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งฐานการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการจัดห้องเรียนพิเศษ
ตาม โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (English Integrated Studies : EIS) 
ใน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเป็นศูนย์เรียนรู้โรงเรียนอีโคสคูล บูรณาการหลักสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษา
ใน แต่ละระดับช้ัน นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพื่อนำไปสู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา ค่ายห้องเรียนสีเขียว รักษ์พลังงาน เป็นแหล่งเรียนรู้ให้สถานศึกษาและ 
หน่วยงาน/องค์กรภายนอกมาศึกษาดูงานด้านอีโคสคูล โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน                 
มี 7 ระบบการแนะแนว ช้ีแนะและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ส่งผลให้ ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
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มัธยมศึกษาปี ท่ี 6 ได้ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นไป ท้ังสายสามัญและสายวิชาชีพ และได้ออกไปประกอบ
อาชีพตามความ ต้องการ  

สถานศึกษามีผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ันและตาม 
บริบทของสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน                  
การ ส่ือสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ มีความสามารถในการ
สร้าง โครงงาน มีความสามารถสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือถือเพื่อการเรียนรู้                 
มีความรู้ ทักษะพื้นฐานเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ ผ่านกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งฐานการเรียนรู้ ผู้เรียนมี 
คุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผู้เรียนมีทักษะชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยนักเรียนบางส่วนท่ี 
สนใจเข้าร่วมชุมนุมดนตรีไทย นาฏศิลป์ไทย เป็นต้น ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
หลากหลาย และผู้เรียนมีสุขภาวะร่างกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีความร่าเริง สดใส แข็งแรงตามวัย 

ผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเด่น  

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นผู้นำสูงมีวิสัยทัศน์ความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร                
ท่ีเข้มแข็งเป็นผู้นำทางการเปล่ียนแปลง 

2. การบริหารสถานศึกษาใช้กระบวนการขับเคล่ือนและการบริหารจัดการองค์กรท้ังระบบด้วยระบบ
บริหารคุณภาพ ท่ีเน้นให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมท่ีเข้มแข็งจากคณะผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครู บุคลากรในสถานศึกษาและเครือข่ายองค์กรภายนอก 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร ให้มีความก้าวหน้า
และเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างจริงจัง ด้วยศาสตร์พระราชา คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

 4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้และผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ท่ีใช้เครื่องมือและวิธีการ                  

ท่ีหลากหลาย ในการวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้มีความชัดเจนและ 
สะท้อนผลท่ี เกิดขึ้นตามสภาพจริง  

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินและกระบวนการการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายและ
แผนการดำเนินงาน ท่ีส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างชัดเจน มีความต่อเนื่องยั่งยืน จากการมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

          ข้อเสนอแนะ 
1. ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืนสถานศึกษาควรเพิ่มประสิทธิภาพใน

การวัดและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม โดยการใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดท่ีหลากหลาย ตัวอย่าง เช่น การประเมินผลท่ีฐานการเรียนรู้ แต่ละฐาน ควรบันทึก
จำนวนครั้งการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนแต่ละคน การสังเกตความสนใจ การมีส่วนร่วม การวัดผลท่ีได้จาก
การใช้บันได 7 ขั้น จากการซักถาม การร่วมอภิปรายแสดงความเห็นการจดบันทึกของผู้เรียน และความพึง
พอใจ รวมท้ังการวัดผลการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ของผู้เรียนท่ีตรงตามสภาพจริง และควรให้ผู้เรียนมีส่วน
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ร่วมในการประเมินผลและสังเคราะห์ผลการประเมินท่ีได้เป็นต้นรวมท้ังควรได้ดำเนินการวัดผลประเมินผล
อย่างเป็นระบบในทุกฐานการเรียนรู้พร้อมท้ังควรได้ดำเนินการวัดและประเมินผลทุกโครงการ/กิจกรรม อย่าง
จริงจัง ให้สะท้อนผลท่ีเกิดขึ้นตามสภาพจริงและแปลผลได้อย่างถูกต้อง  

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการประเมินและ
กระบวนการการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆเพื่อนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายและแผนการดำเนินงานท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่นโครงการลดโลกร้อนกิจกรรมการคัด
แยกขยะ เมื่อผู้เรียนมีความรู้ในการคัดแยกขยะได้ควรต่อยอดความคิดของผู้เรียนในการมีส่วนร่วมในการ
กำหนดเป้าหมายต่อไปให้สูงขึ้นเช่นวิธีการลดจำนวนขยะให้น้อยลงการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทางการทำให้ขยะ
มีขนาดเล็กลงก่อนท้ิงเพื่อลดเวลาการการคัดแยกขยะปลายทางและการขนย้ายเป็นต้นท้ังนี้กระบวนการ
วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การต้ังเป้าหมายและการวางแผนการดำเนินงานควรคำนึงถึงประสิทธิผลท่ี
จะเกิดกับผู้เรียนอย่างรอบด้านและประสิทธิภาพในการดำเนินงานจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีความต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 

เง่ือนไขที่ทำให้สำเร็จ 
สถานศึกษามีการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการบริหารจัดการตามระบบบริหารคุณภาพ มีการจัดทำแผนกล 
ยุทธ์ของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ทุกปีการศึกษา มีการปรับปรุงเพิ่มวิสัยทัศน์และพั นธกิจ 
เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ในภาวะปัจจุบัน โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ในแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2561 ว่า 
“ภายในปี 2565 โรงเรียนเมืองกระบี่เป็นโรงเรียนยอดนิยม ก้าวไกลด้านเทคโนโลยี มีมาตรฐานสากลบน 
พื้นฐานของความเป็นไทยในยุค Thailand 4.0 มุ่งสร้างพลโลกท่ีดี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีวินัย ใส่ใจ 
ส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการ 
จัดทำแผนการดำเนินงาน กำหนดโครงการ/กิจกรรม รองรับกลยุทธ์แต่ละด้านตามพันธกิจท่ีวางไว้                       
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม มีการต้ังเป้าหมาย ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีดำเนินงาน มีการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลความสำเร็จของโครงการ มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีสถานศึกษากำหนด 
และนำ ผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วนการวางแผนและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษาท้ังระบบ (Whole School 
Approach) สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีนโยบายส่ิงแวดล้อมศึกษาและโครงสร้างการบริหารจัดการ การจัด 
กระบวนการเรียนรู้ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการมีส่วนร่วมและ เครือข่าย
ส่ิงแวดล้อมศึกษา โดยยึดหลักศาสตร์พระราชา ยุทธศาสตร์พระราชทาน คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ท้ังนี้ยังมี
โครงสร้างการบริหารงาน 5 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารท่ัวไป ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารงาน บุคคล 
และฝ่ายกิจการนักเรียน โดยมีโครงการ/กิจกรรม รองรับการดำเนินงานแต่ละฝ่าย เช่น โครงการงาน พัฒนา
หลักสูตร โครงการงานประกันคุณภาพ โครงการงานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โครงการกิ จกรรมฐาน                 
การเรียนรู้ โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน โครงการงานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
โครงการนโยบายและแผน โครงการศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษา โครงการงานประชาสัมพันธ์และชุมชนภาคี 
เครือข่าย เป็นต้น ซึ่งสถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2561              
เพื่อ พัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 68 โครงการ สถานศึกษาได้มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล การดำเนินงานโครงการ ได้ผลบรรลุตามเป้าหมาย 67 โครงการ และมีผลความพึงพอใจของ
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ผู้ปกครองบรรลุ ตามเป้าหมาย ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต่ยังมีบางโครงการท่ีเป็นส่วนน้อยมี
การวัดและ ประเมินผลท่ียังไม่ครอบคลุมเป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการท่ีชัดเจน ทำให้สะท้อนประสิทธิผล
ของโครงการ ในการนำไปปรับปรุงหรือวางแผนการดำเนินการต่อไปไม่ชัดเท่าท่ีควร เช่น บางโครงการวัดผล
เฉพาะความพึงพอใจ ทำให้ขาดโอกาสในการวัดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาท่ีเกิดขึ้นจริง หรือบางโครงการหากมีการ
เพิ่ม กิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ก็จะทำให้การยกระดับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความชัดเจน 
ส่งผลให้มี การพัฒนาต่อยอดอย่างยั่งยืน สำหรับการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง สถานศึกษาได้รับความ
ร่วมมือเป็น อย่างดีจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง หน่วยงานต้น
สังกัด และ องค์กรภายนอกอย่างสม่ำเสมอ มีการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) และกิจกรรม
เปิดห้องเรียน สู่สาธารณะ (Open Class) เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สู่การพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน   

สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ท่ีครอบคลุมท้ัง 8 
กลุ่มสาระ มีหลักสูตรบูรณาการด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล และ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา มีการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ความถนัด ความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยในงานวิชาการมีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนา 
งานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านในทุกๆ กลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม                 
ครู จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 3 รูปแบบ คือ การจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติวิชาของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและอาชีพ 
ผ่าน กิจกรรมชุมนุม และการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน/แบบปัญหาเป็นฐาน เน้นการจัดการเรียนรู้
แบบ 5 Steps และกระบวนการเรียนรู้บันได 7 ขั้นของส่ิงแวดล้อมศึกษา ผ่านกิจกรรม“หนึ่งห้องเรียน หนึ่ง
ฐานการ เรียนรู้ (One Classroom One Learning Base : OCOLB) โดยในส่วนของการจัดการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติ วิชาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เรียนให้ได้รับความรู้ ทักษะ และ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการดูแลให้ความช่วยเหลือแก่ 
กลุ่มผู้เรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ มีการส่งเสริมความเป็นเลิศแก่ผู้เรียนท่ีมีศักยภาพหรือ 
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน ผ่านกิจกรรมชุมนุมและฐานการเรียนรู้ เช่น ชุมนุมนาฏศิลป์ ชุมนุมกีฬามวย 
ไทย ชุมนุมการงานอาชีพ ชุมนุมหุ่นยนต์ ฐานการเรียนรู้เบเกอรี่ เป็นต้น และการจัดห้องเรียนพิเศษตาม 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (English Integrated Studies : EIS) ใน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่วนด้านการเรียนรู้หนึ่งห้องเรียน หนึ่งฐานการเรียน เป็นกิจกรรมท่ีบูรณาการการ 
จัดการเรียนการสอนท่ีฝึกให้ผู้เรียน ใช้ปัญหาในการเป็นฐาน ใช้กระบวนการเรียนรู้บันได 7 ขั้น และให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมของฐานตนเอง ตามความสนใจและความถนัด โดยได้ดำเนินการมาอย่าง 
ต่อเนื่อง การจัดการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ มีทักษะชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สถานศึกษาได้ 
ดำเนินการจัดกระบวนการการเรียนรู้ จัดทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา อาศัยความร่วมมือจาก 
องค์กรทุกภาคส่วนและเครือข่ายด้านส่ิงแวดล้อม พัฒนาโรงเรียนเป็นศูนย์เรียนรู้โรงเรียนอีโคสกูล บูรณาการ 
หลักสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษาในแต่ละระดับช้ัน นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพื่อนำไปสู่การ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา ผลการดำเนินงานผู้บริหารสถานศึกษาได้รับ 
เกียรติบัตรในการเป็นวิทยากรแกนนำ “Green School Camp ค่ายห้องเรียนสีเขียว รักพลังงาน” จาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ปี 2561 และ ปี 
2562 เกียรติบัตร การนำเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีเรื่อง “Eco School” จากสำนักเลขาธิการคณะกรรมการ
แห่งชาติว่า ด้วยการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ เป็นแหล่งเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและ
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หน่วยงาน/ องค์กรภายนอกมาศึกษาดูงานด้านอีโคสคูล โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
นอกจากนี้ สถานศึกษายังได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามพันธกิจท่ีกำหนด การดำเนินงานพัฒนา
ทางด้านวิชาการท่ี เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีระบบการแนะแนว 
ช้ีแนะและดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้ศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ี สูงขึ้นไป ท้ังสายสามัญและสายวิชาชีพ และได้ออกไปประกอบอาชีพตามความต้องการ  

สถานศึกษามีระบบในการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีการดำเนินการ 
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการโดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้มีแผนการพัฒนาตนเอง
(ID Plan)  

ทุกปีละ1แผนและได้รับการอบรมพัฒนาตามความต้องการของตนเองท่ีสอดคล้องกับแผนการ  
พัฒนา ตนเอง ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี ส่งเสริมให้ครูได้ทำวิจัยช้ันเรียน (CAR 1-4) ซึ่งปัจจุบัน ยังอยู่ใน
ระดับ 1-2 ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ดูงาน ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ส่งเสริม ให้ครู
ได้อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครูสู่คุณภาพผู้เรียน โดยใช้ระบบการช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง (Coaching 
and Mentoring System : CMS) ใช้ห้องเรียนเป็นฐานของการพัฒนา มีกิจกรรม 3 กิจกรรม กิจกรรมท่ี 1 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนความรู้ และการขับเคล่ือนกิจกรรม CMS ให้ครูจับคู่ Buddy วางแผนการ
ขับเคล่ือนวงจร CMS ซึ่งกำหนดไว้ภาคเรียนละ 4 วงจร ๆ ละ 1 ครั้งต่อเดือน วงจรท่ี 1 ครู ระดับช้ันเดียวกัน 
เดือนท่ี 2 วงจรท่ี 2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน เดือนท่ี 3 วงจรท่ี 3 ครูระดับช้ัน เดียวกัน เดือนท่ี 4 
วงจรท่ี 4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน ครูจะได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน กิจกรรมท่ี 2 การ
ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดแต่ละวงจร CMS และประชุมครูท้ังหมดเพื่อนำมา ถอดบทเรียน 
(Lesson Study : LS) ท้ังระดับช้ันและกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมท่ี 3 วันดอกไม้บาน (Symposium) เมื่อ
ส้ินภาคเรียนแต่ละภาคเรียน การจัดกิจกรรม CMS และกิจกรรม LS ก่อให้เกิดเป็นชุมชน แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดยอัตโนมัติ ซึ่งครูต้องมีจำนวน ช่ัวโมง PLC อย่าง
น้อย 50 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน สถานศึกษาได้รับการช้ีแนะและสนับสนุนการจัด PLC จาก ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี ท้ังนี้สถานศึกษาได้มีการดำเนินการชุมชน แห่งการเรียนรู้มา
มากกว่า 3 ปี โดยผู้บริหารและฝ่ายวิชาการ ได้มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม นอกจากนี้ สถานศึกษายังได้มีการ
สร้างค่านิยมแรงจูงใจ การสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากร โดยการใช้หลักการ ระเบิดจากข้างใน คือ 
การสร้างครูให้มีความตระหนักและมีความรู้ทางวิชาชีพครู มีกำลังใจและแรงจูงใจในการ ร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จากการสนับสนุนให้ครูได้รับการอบรม ให้มีความรู้ทางวิชาชีพ อำนวยความ สะดวกแก่ครู                 
โดยจัดห้องพัฒนาวิชาชีพครู ท่ีมีอุปกรณ์เทคโนโลยีเครือข่ายไร้สาย คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ พร้อมใช้งาน 
เพื่อให้ครูได้ใช้ในการสืบค้นข้อมูล และเป็นห้องท่ีครูใช้พบปะ พูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ จากการท่ี ครูปฏิบัติ
หน้าท่ีและพัฒนาตนเอง ตามท่ีสถานศึกษากำหนด สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะครูและเกณฑ์                       
การประเมินวิทยฐานะตาม ว.21 ส่งผลให้ครูมีคุณสมบัติพร้อมท่ีจะขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นได้ ท้ังนี้ในการ 
พัฒนาครูและบุคลากรได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง มากกว่า 3 ปี ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา การดำเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาวางไว้  

สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ มีโครงการปรับปรุง 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างลานอเนกประสงค์กลุ่มสาระการงานอาชีพ ซ่อมแซม 
บำรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ สร้างสนามกีฬามาตรฐาน ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ท่ีเอื้อต่อ การเรียนรู้ 
สถานศึกษามีสนามกีฬาหน้าอาคารท่ีมีพื้นสนามสีสันสวยงาม ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียนใน การ
ช่วยกันทาสีพื้นสนาม ซึ่งเป็นความภูมิใจของผู้เรียนท่ีมีส่วนช่วยพัฒนาสถานศึกษา สถานศึกษามีการ ปรับปรุง
ห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต โดยการมีส่วนร่วมจากสภานักเรียน โดยจัดให้มีโคมไฟ สีสันสวยงามติด                   
บนเพดานเป็นระยะ จัดโต๊ะ เก้าอี้ มุมอ่านหนังสือท่ีโปร่ง โล่ง ข้างอาคารห้องสมุด แต่จำนวนหนังสือและ 
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ประเภทของหนังสือ อาจต้องเพิ่มเติมตามความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถานศึกษาตามโครงการส่ิงแวดล้อมศึกษา โดยผ่านกิจกรรม “หนึ่งห้องเรียน หนึ่ งฐานการเรียนรู้”                          
ซึ่ง สถานศึกษาต้องดำเนินการเตรียมการพื้นท่ีแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและเอื้อต่อการจัดเป็นฐาน
การ เรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีท้ังหมด 52 ฐานการเรียนรู้ ตามจำนวนห้องเรียน ซึ่งมีครูประจำช้ันเป็นท่ีปรึกษา 
ตัวอย่างฐานการเรียนรู้ ได้แก่ ฐานแปลงนาสาธิต ฐานผักไฮโดรโปรนิค ฐานเพาะเห็ด ฐานธนาคารขยะ ฐานดิน 
ขี้ไส้เดือน ฐานฝายชะลอน้ำ ฐานน้ำหมักชีวภาพ ฐานพืชผักสวนครัว เป็นต้น สถานศึกษามีสนามกีฬากลางแจ้ง 
มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง ห้องสืบค้นเทคโนโลยี 1 ห้อง ห้องฉาย
ภาพยนตร์ (Mini theater) ห้องปฏิบั ติการทางภาษา ห้องประชุม ห้องศูนย์อาเซียน ห้องนาฎศิลป์                  
ห้อง ประชาสัมพันธ์ ห้องสภานักเรียน ฯลฯ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความพึงพอใจ สถานศึกษาได้ 
ดำเนินการพัฒนาด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพมาอย่างต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี ผลการดำเนินงาน 
บรรลุเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

สถานศึกษาจัดให้มีส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน จัดให้มีทีวี แอลซีดี ทุกห้อง ซึ่ง 
เคยจัดไว้สำหรับการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม แต่ปัจจุบันไม่ได้ใช้การเรียนการสอนผ่านดาวเทียม 
จึงจัดไว้เป็นส่ืออุปกรณ์สำหรับครูท่ีใช้โน้ตบุคต่อออกจอภาพ ในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน สถานศึกษา 
จัดให้ผู้เรียนทุกห้องได้เรียนคอมพิวเตอร์ มีห้อง E-Learning ห้องสืบค้นเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรได้ 
สืบค้นข้อมูลได้อย่างอิสระ มีระบบสัญญาณเครือข่ายไร้สาย ท่ีครอบคลุมพื้นท่ีส่วนใหญ่ในสถานศึกษา เพื่อให้ 
สะดวกและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของครู นอกจากนี้สถานศึกษายังมีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ การใช้โปรแกรมเพื่อบันทึกการสแกนบัตรเข้า ออก ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและผู้เรียนทุกคน การบันทึกพฤติกรรมท่ัวไปและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน ซึ่งผู้ปกครองสามารถ 
เข้าดูข้อมูลได้ โดยผ่านจาก Application บนโทรศัพท์มือถือ การใช้โปรแกรม SGS (Secondary Grading 
System) บันทึกข้อมูลผลการเรียนและประเมินผลการเรียน โปรแกรม My Office งานด้านเอกสาร สาร 
บรรณ การใช้ Google classroom ครูสร้างห้องเรียนของตนเอง สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู้  
ความสามารถในการจัดการซ่อมแซม และแก้ไขระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้ 
งานได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการรองรับ คือ โครงการงานผลิต พัฒนา ซ่อมบำรุงส่ือ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และสถานศึกษายังมีโครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ และให้มีจำนวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างต่อเนื่อง ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

ผลการประเมินด้าน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 จุดเด่น  
1. ครูมีการจัดทำรายงานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน CAR 1-4 
2. ครูมีการนำระบบการ Coaching Mentoring (CMS) มาใช้เป็นเครื่องมือการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก 
3. ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งฐานการเรียนรู้ (PBL) โดยใช้
กระบวนการส่ิงแวดล้อมศึกษาบันได 7 ขั้น 
4. ครูมีความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
5. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) 
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จุดที่ควรพัฒนา 
          1. ครูมีการ Coaching โดยการจับคู่กันเพื่อจัดทำแผนการสอนร่วมกันผ่านกระบวนการ PDCA แต่ผล
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ยังไม่สะท้อนผลไปยังผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. สถานศึกษาควรจัดหาสารสนเทศให้มีความพร้อมและเพียงพอเพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการ 
เรียนการสอน 

 ข้อเสนอแนะ 
1. ครูนำส่ิงท่ีได้จากกระบวนการ Coaching ส่งผลสะท้อนไปยังผู้เรียนเพื่อนำมาพิจารณาแก้ปัญหา 

ในรูปแบบการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน CAR ต่อไป 
2. ส่งเสริมให้ครูท่ีมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับสาระการ 

เรียนรู้มาใช้บริหารจัดการช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น 
3. สถานศึกษามีครูท่ีมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเองท่ีจะช่วยให้การบริหารจัดการงานภายในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

เง่ือนไขที่ทำให้สำเร็จ ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรมีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดในรายวิชาท่ีสอน 
สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับรายวิชาสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและบริบทของ
ผู้เรียนครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและนำไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ครูมีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีองค์ประกอบครบถ้วนตามท่ี
สถานศึกษากำหนด และสามารถนำไปปฏิบัติจริง ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติ (Active 
Learning) เช่น โรงเรียนเน้นการจัดการการเรียนรู้ PBL เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 
(Learning by Doing) เป็น Active Learning ผ่านกิจกรรม “หนึ่งห้องเรียน หนึ่ งฐานการเรียนรู้ (One 
Classroom One Learning Base : OCOLB) ในคาบเรียนปกติของกิจกรรมชุมนุม ท้ังครูท่ีปรึกษาและ
นักเรียนได้ทำงานร่วมกัน ทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้แล้วเกิดเป็นผลงาน ช้ินงาน ผลผลิตเชิงประจักษ์
และการประกอบอาชีพเพื่อ การมีรายได้ ระหว่างเรียน ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหนึ่ง
ห้องเรียนหนึ่งฐานการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการส่ิงแวดล้อมศึกษาบันได 7 ขั้น ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีสอดคล้องกับสาระการ เรียนรู้ และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย                   
ครูจัดกิจกรรรมให้ผู้เรียนได้ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้อย่าง หลากหลาย ครูจัดการเรียนการสอนให้มีบรรยากาศน่าเรียน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ครูท่ีปรึกษาร่วมกับ นักเรียนจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน
ประจำให้น่าอยู่ น่าเรียน ผู้เรียนอยู่ ในห้องเรียนประจำอย่างมีความสุข ครูมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ครูมีการจัดข้อมูลสารสนเทศและ เอกสารประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชา ครูเลือกใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด ครูมีการจัดทำรายงานวิจัย CAR                 
ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยผ่านระบบการ ช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง (CMS) และครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทางวิชาชีพ (PLC) นอกจากนี้ยัง พบว่า ครูผู้สอนมีความสามารถนำส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประกอบการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี ส่งผล ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้านการเรียนท่ีดีขึ้นส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีสูงกว่าค่า เป้าหมายความสำเร็จท่ีโรงเรียนวางไว้ในทุกกลุ่มสาระ 
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41 
 

แผนกลยุทธ์การศึกษา ระยะ 5 ป ี(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

ส่วนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
1. นโยบายรัฐบาล 
2. ยุทธศาสตร์เพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
5. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. กลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7. กลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 
1. นโยบายรัฐบาล 

 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี         
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผ่นย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่าน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 คือ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
         นโยบายและจุดเน้น 7 เรื่องสำคัญ คือ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามผลผลการ
ดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาศในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนววิธีการการปกป้องคุมครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานใน
สังกัดของกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
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2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คําปรึกษาแนะนํา 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือ
รองรับ การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ที่ผู้เรียนและประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณ
พักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ เพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง

ต่อ ไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงาน กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETS ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
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3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทํา 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกําลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กําลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skL เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะ ที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิ บัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และ พัฒนา
ผู้ประกอบการ ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถ รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทํา โดย
บูรณาการ ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้อง มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถ นําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal DPA) 
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5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับ การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มา

เป็นกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย 
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

2.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก ความ
จําเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 

6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตําแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เร่งรัดการจัดทำกฎหมายลำดับ
รองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

12 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
นโยบายข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง ของ

โลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม 
กับบริบทสังคมไทย 

นโยบายข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 

นโยบายข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม การ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ได้
อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนําฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
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นโยบายข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาให้มีความเป็น อิสระและคล่องตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือกําหนดให้มีระบบ 
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

นโยบายข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัด
ความรู้ และทักษะที่จําเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบ การ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

นโยบายข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม 
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้ง
บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

นโยบายข้อ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การ
ปฏิบัติเป็นการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษา และการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทํา 
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

นโยบายข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนําไปเป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้า
เป็นระยะ 

นโยบายข้อ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

นโยบายข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

นโยบายข้อ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

นโยบายข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ ตลอด
ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

7 วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
วาระที่ 1 ความปลอดภัยของผู้ เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความ
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ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จ ากภัย
อันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

วาระที่ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

วาระที่ 3 ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนํามาใช้
ประโยชน์ ได้อย่างแท้จริง 

วาระที่ 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน การ
ดําเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

วาระที่ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

วาระที่ 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็ม
ตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงวัย 

วาระที่ 7 การจัดการศึกษาสําหรับผู้ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี
ความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติศักดิ์ศรี
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 
2. ยุทธศาสตร์เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2561 เป็นแผนการ
พัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือ
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 

เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึง
จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
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และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม  และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเปา้หมายที่กำหนด 
          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”โดย
มองกลับไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชี วิต  และจุด เด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของ
คนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ 
านาจและความรับผิดชอบไปสู่่กลไกบริหารราชการแผ่่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
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เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุน่ต่อไปอย่างแท้จริง 
          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก 
ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมั ย มีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

3. ยุทธศาสตร์เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของชาติ 
เป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและจะมีผล

ในการใช้เป็นกรอบเพ่ือกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ได้น้อมนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักนำทางในกำรขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ใน
สภาวะที่ต้องเผชิญกับความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวี
ความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 และข้อจำกัดของโครงสร้างภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ การกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจน
ผลจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่จะมีอิทธิพลต่อโครงสร้างและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือน ามา
ประมวลผลประกอบการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปในอนาคต บนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นในการที่จะน าพาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่เศรษฐกิจมีความเจริญเติบโต
ท่ามกลางสังคมที่สมานฉันท์ทันสมัย ก้าวหน้า ควบคู่ไปกับสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์
อย่างสมดุลในระยะยาวเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้สามารถเติบโตต่อไป
ได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้านจากภายนอก และสามารถบรรลุเป้าหมายระยะ 20 ปี 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ 

วัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่ง
หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง  นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
สังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อม
กับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์มี
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ความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดก้ำหนดเป้าหมายหลักจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  โดยยกระดับขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม 
ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ 
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  เตรียม
พร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง  เศรษฐกิจ
ไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ ความ
คุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี โอกาสในการ
เลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่า เทียม  

4 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค ให้
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญ ด้วย
วิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่ง
สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ  กลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  ทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา  
(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน 
เรื่องใดเรื่องหนี่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา 
13 ประการ 

โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิต ิดังนี้  
1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  

2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แข่งขันได ้ 
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หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม  
3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยน 

แปลงสภาพภูมิอากาศ  
4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 
วิสัยทัศน์(Vision)  
             “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
และยุทธศาสตร์ชาติ  3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือ
นำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
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สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ  (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 53 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปีเป็นต้น 

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอาย1ุ5 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็น
ต้น 

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษา
ที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้
กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรก
ของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 
ยุทธศาสตร์ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
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ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา 
ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษที่จัดอยู่ใน
มาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติ
วิธีเพ่ิมขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ ยวกับภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 
 โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 
ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและ
ป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) 
จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษา 
และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์กำลัง
แรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
   2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน ร้อย
ละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่
กำหนดเพ่ิมขึ้น จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) เพ่ิมขึ้น จำนวนสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
   2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพ่ิมขึ้น 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของ
ประเทศเพ่ิมขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพ่ิมขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จด
สิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี
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ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและ
พัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่นเด็กแรกเกิด – 5 ปีมี
พัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอด
ความรู้/ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่ เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น 
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมขึ้น 
เป็นต้น 
  3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่นแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อ
การศึกษาเพ่ิมขึ้น สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เป็นต้น 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มี
ระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 
   3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปี
(พ.ศ. 2560 – 2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูที่มา
จากการผลิตครูในระบบปิดเพ่ิมขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและ
พัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครูเป็นต้น 
   3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
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มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น และระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียนและสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ สร้าง
เสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพัฒนาระบบ
และกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ 
เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและ
พ้ืนที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 
  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
เป็นต้น 
  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิ
สารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบ
เดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เป็นต้น 
   โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญเช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุก
ช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการ
ศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาใน
เรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการประยุกต์ ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น และ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
   5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้
ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
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   5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขา
ต่างๆ เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้
งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการ
สำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียวเป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็น
ต้น 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็น
พิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่
สูงขึ้น เป็นต้น 
   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือ
ร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วม
สนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับ
การศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรี ยน 
ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรร
งบประมาณผ่านด้านอปุสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น 
   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

5. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อุดมการณ์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนโดยรัฐต้องจัดให้มี
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะที่เป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก เพ่ือเป็นรากฐานที่พอเพียงสำหรับการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือการพัฒนาหน้าที่การ



56 
 

แผนกลยุทธ์การศึกษา ระยะ 5 ป ี(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

งานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตนและครอบครัว และเพ่ือสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการสร้างสรรค์
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต 

หลักการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยึดหลักที่สอดคล้องกับ
อุดมการณ์ ดังนี้ 
                  1.หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม เป็นผู้มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ที่พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเท่าทันและชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย 
                  2.หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย  ให้มีความรัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ มีความรู้และทักษะพื้นฐานสำหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งม่ัน ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด 
อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติที่พึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทย และสังคม
โลก 

3.หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยทั่งปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาพ้ืนฐานไม่
น้อยกว่า 12 ปี อย่างเท่าถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความแตกต่างทาง
สังคมวัฒนธรรม 

          4.หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ
การจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างเอกลักษณ์
ศักดิ์ศรีและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยของธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2540 เกี่ยวกับการกระจายอำนาจ 

5.หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ต้องสอดคล้องกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พุทธศักราช 2545 นโยบายการศึกษา
ของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและสัมพันธ์เชื่อมโยงกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา และมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนรู้  

 
6. กลยุทธ์และจดุเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศ 
จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ได้กําหนด
แนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้าน
โอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น “วิถี
อนาคต วิถีคุณภาพ” จึงกําหนดนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 1. ด้านความปลอดภัย  
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
        2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
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 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบ การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
       3. ด้านคุณภาพ  
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท  
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ัน
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ 
การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา 
และ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคาร
หน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ  
        4. ด้านประสิทธิภาพ  
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal)  
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แผนกลยุทธ์การศึกษา ระยะ 5 ป ี(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 โดย
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัยด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร  
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์   สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน  
(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา
ตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
พันธกิจ    1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  

2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology)  
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แผนกลยุทธ์การศึกษา ระยะ 5 ป ี(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้ เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่า
เทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์  จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
ประกอบด้วยเป้าหมายจำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 6 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
ประกอบด้วยเป้าหมายจำนวน 5 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 14 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบด้วยเป้าหมายจำนวน 6 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 10 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 21 ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ประกอบด้วยเป้าหมายจำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 6 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 23 ข้อ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. เป้าหมาย  

(1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
(2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษา ที่มีความปลอดภัย ร้อยละ 80 
3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการ ภัยพิบตัิและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทาง ในการจัดการ
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 
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แผนกลยุทธ์การศึกษา ระยะ 5 ป ี(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. เป้าหมาย  

(1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
(2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
(4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
(5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 70 

2 2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย ร้อยละ 70 
3 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
2,178,666 

คน 
4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ 

นักเรียนยากจน 
ร้อยละ 20 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. เป้าหมาย  

(1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 (2) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
(3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
(4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
(6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ ทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียม
ความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับ
นานาชาติตาม โครงการ PISA 

ร้อยละ 70 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 30 
6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา พหุปัญญารายบุคคล ร้อยละ 30 
7 7 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความถนัด และ

ความสามารถ (วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์นาฏศิลป์ดนตรีกีฬา) 
22,650 

คน 
8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ร้อยละ 3 

9 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 50 

10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ เรียนรู้เชิงรุก 100,000 คน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. เป้าหมาย  

(1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
(2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
(3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
บริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
(4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
(5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
(6) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่
เหมาะสมกับบริบท 
(7) สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ ที่เป็นดิจิทัล ร้อยละ 80 
2 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีตั้ง

ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้เขต
พัฒนาพิเศษภาค ตะวันออก (EEC) และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท 

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA online ร้อยละ 80 
4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลใน ระบบแบบ 

Real Time 
ร้อยละ 80 

5 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตรสื่อแหล่งเรียนรู้ที่จัด การศึกษาใน
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต(Lifelong learning) 

จำนวน 
100,000 ครั้ง 

6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 

 
7. กลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  กำหนดทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  องค์กรมาตรฐาน บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ นักเรียนมีคุณภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
อย่างยั่งยืน 
พันธกิจ  1. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 

2. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็น

มืออาชีพ และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นฐานในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่   
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สถานศึกษามีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
1.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ  

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
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1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และ สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ครู รวมถึง
การใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตให้
สามารถ แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

1.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ  
ประสาน สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
ความ ปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

1.5 ส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย 
เพ่ือให้ เกิดความปลอดภัยกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
เสริมสร้างความปลอดภัยแก่นักเรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  

1.7 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ 
ปลอดภัย รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบท 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

2.2 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) และ 
สถานประกอบการในศูนย์การเรียน/สหวิชาชีพ  

2.3 ส่งเสริมกระบวนการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้นหรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
2.4 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความ  

ช่วยเหลืออ่ืนทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
พิการเรียนรวม  

2.5 จัดการศึกษาให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่

หลากหลาย ให้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน
ให้กลับเข้าสู่ ระบบ หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

2.7 ส่งเสริมเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการและ 
ทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น และสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

2.8 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการอย่าง  
ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะ 

ไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา และออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท  
3.2 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นคนดี มีวินัย และมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
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ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ  

3.3 ส่งเสริมสถานศึกษาในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
3.4 ส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา ดนตรี กีฬาที่สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 

คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ  
3.5 จัดการศึกษาให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมความเป็นเลิศให้เต็มตาม 

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
3.6 พัฒนานักเรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะด้านการอ่าน  

การคิดขั้นสูง ภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการสื่อสาร การจัดระบบและกระบวนการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได ้ 

3.7 ส่งเสริมพัฒนาทักษะ ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และวิทยาการคำนวณและการ 
ออกแบบเทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา  

3.8 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมควบคู่กับการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและเสริมสร้างการเรียนรู้ของวิถีพลเมืองของชาติและพลเมืองโลกท่ีเข้มแข็ง (Smart 
Citizen)  

3.9 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
นักเรียนสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ  
นักเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ต่อบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  

4.2 ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล รวมทั้งมีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณของความเป็น
คร ู 

4.3 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับนักเรียน 

4.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ด้วย วิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  

4.5 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของนักเรียน  

4.6 ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4.7 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญใน การปฏิบัติงานที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

4.8 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้
ความรู้ ด้านวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน และการออม เพ่ือแก้ปัญหาหนี้สินครู  

4.9 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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4.10 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ
พัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง   

4.11 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้อย่ างมีคุณภาพ และบรรลุ เป้ าหมายการพัฒ นาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับความต้องการและ
บริบท  

5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต
และ บริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5.3 ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5.4 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพให้ครูและนักเรียนโดยนำศาสตร์
พระราชามา ประยุกต์ใช้ 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและนำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้ในการจัด
การศึกษา 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา นำระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2 ส่งเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาให้มีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  

6.3 ส่งเสริม และพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการที่เน้น
การม ีส่วนร่วมของเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6.4 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัล คุณภาพแห่ง สพฐ.  

6.5 ส่งเสริม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยการกระจายอำนาจโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากำลัง งบประมาณ ตามหลักธรรมาภิบาล 

6.6 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ/พ้ืนที่พิเศษ/ห้องเรียนพิเศษ ให้ได้รับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท  

6.7 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สามารถเพ่ิมโอกาสในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีวินัย จิตอาสา และอยู่อย่างพอเพียง  
3. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษ มีความสามารถในการแข่งขัน 
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แผนกลยุทธ์การศึกษา ระยะ 5 ป ี(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

4. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5. ผู้บริหารใช้นวัตกรรมบริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
8. สถานศึกษามีคุณภาพ 4Ds 
9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้มแข็ง มีมาตรฐาน บริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและสหวิทยาเขต

เป็นฐาน 
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ส่วนที่ 3   

ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
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พันธกิจของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์โรงเรียนเมืองกระบี่  พ.ศ. 2566 – 2570 

เป้าประสงค์ของโรงเรียน 

ประเด็นกลยุทธ์   
 

 
บทที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
 
  

ภายในปี 2570 โรงเรียนเมืองกระบี่เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   
 

1. บริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง 
3. เพ่ิมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียน 
4. ยกระดับการมีส่วนร่วมและขยายเครือข่ายด้านวิชาการ 
 

     

1. โรงเรียนเมืองกระบี่เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานสากลและบูรณาการการบริหารจัดการ
ทั้งระบบเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลังผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
กำหนด และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่บรรลุผลลัพธ์อัน พึงประสงค์ 
(DOE) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนมีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งในประเทศและต่าง 

ประเทศ    
 

 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบให้สอดคล้องกับทุกนโยบายมีมาตรฐาน 

สากลและเกิดความยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการมีส่วนร่วมและขยายเครือข่ายด้านการบริหารจัดการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบให้สอดคล้องกับทุกนโยบายมีมาตรฐาน 

สากลและเกิดความยั่งยืน 
         กลยุทธ์แผนงาน 1.1 พัฒนารูปแบบและโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนสอดคล้องในทุกนโยบายภายใต้มาตรฐานสากล 

1.1.1 งาน/โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-class Standard School)  
 1.1.1.1 งาน/โครงการพัฒนาการบริหารจัดการฝ่ายวิชาการ 
 1.1.1.2 งาน/โครงการพัฒนาการบริหารจัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 1.1.1.3 งาน/โครงการพัฒนาการบริหารจัดการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 1.1.1.4 งาน/โครงการพัฒนาการบริหารจัดการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 1.1.1.5 งาน/โครงการพัฒนาการบริหารจัดการฝ่ายงบประมาณ 

1.1.2 งาน/โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Eco-school) 
   1.1.2.1 งาน/โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ Eco-school 

 1.1.2.2 งาน/โครงการพัฒนาศนูย์เรียนรู้ห้องเรียนสีเขียว 
1.1.3 งาน/โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.4 งาน/โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง 
กลยุทธ์แผนงาน 2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1.1 งาน/โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์แผนงาน 2.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ

ร่วมมือรวมพลัง 
2.2.1 งาน/โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลังโดยใช้ระบบการ

ชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง โรงเรียนเมืองกระบี่ 
 2.2.2 งาน/โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

2.2.2.1 งาน/โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุข
ศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ และภาษาต่างประเทศ)  

2.2.2.2 งาน/โครงการยกระดับ/ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
                            1) งาน/โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมส่งเสริม 
ระเบียบวินัยและกิจกรรมในเครื่องแบบ (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด บำเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชา 
ทหาร)  
                            2) งาน/โครงการรยกระดับ/ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของกิจกรรมชุมนุม/ กิจกรรม 
หนึ่งห้องเรียนหนึ่งฐานการเรียนรู้ (One Classroom, One Learning Base: OCOLB)  
          3) งาน/โครงการยกระดับ/ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของกิจกรรมกลุ่มสนใจ/ชมรม 
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กลยุทธ์แผนงาน 2.3  ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.3.1 งาน/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประชุมสัมมนา อบรม ทัศนศึกษา และ ดู
งาน) 
2.3.2 งาน/โครงการส่งเสริมครูและผู้บริหารโรงเรียนให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
กลยุทธ์แผนงาน 2.4  ส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านวิชาการ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
2.4.1 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมและอาชีพ 
2.4.1.1 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

   2.4.1.2 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรีสากล 
2.4.1.3 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย 
2.4.1.4 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านนาฏศิลป์ 
2.4.1.5 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ 
2.4.1.6 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

   2.4.1.7 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศาสนาพุทธ 
2.4.1.8 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศาสนาอิสลาม 

   2.4.1.9 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษา 
 1) งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาไทย 
 2) งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 
 3) งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาจีน 
 4) งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาเกาหลี 
 5) งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาญี่ปุ่น 
 6) งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษามลายู 

2.4.1.10 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวัฒนธรรม 
2.4.1.11 งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีพ 

2.4.2 งาน/โครงการสุภาพบุรุษเมืองกระบี่ สุภาพสตรีศรี ม.ก. 
กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียน 
กลยุทธ์แผนงาน 3.1 เพ่ิมการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอก 

โรงเรียน 
3.1.1 งาน/โครงการห้องเรียนเป็นบ้านหลังที่สองของสภาพบุรุษเมืองกระบี่ สุภาพสตรีศรี ม.ก. 
3.1.2 งาน/โครงการเพิ่มบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
3.1.3 งาน/โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับการมีส่วนร่วมและขยายเครือข่ายด้านการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์แผนงาน 4.1  ยกระดับการมีส่วนร่วมและขยายเครือข่ายด้านวิชาการ 
4.1.1 งาน/โครงการสัมพันธ์ชุมชน 

  4.1.2 งาน/โครงการเครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือความเข้าใจอันดีระหว่างชาติของยูเนสโก (ASPnet) 
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อตัลกัษณ์  
(Identity) 
เอกลกัษณ์ 
(Uniquene
ss) 

 
                             “มีทักษะชีวิต   เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
  
                                 “ยิ้มไหว้   ทักทายกัน” 

นโยบายของโรงเรียน  (School  Policy)  
      1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 
ให้สูงขึ้น 
      2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการของโครงงาน (Project- Based Learning: 
PBL)  
      3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการติดต่อสื่อสารโดยการใช้ภาษาที่สองและภาษาที่สามเพ่ือก้าวสู่การเป็นพล
โลก ที่มีคุณภาพ 
      4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาค้นคว้าอย่างสร้างสรรค์ และสนับสนุน 
ให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
      6. ป้องกันภัยสารเสพติดภายในสถานศึกษา โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมให้ความรู้เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้ม 
กันและการให้โอกาส 
      7. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามแนวทาง การ
ปฏิรูปการศึกษาให้ครูและนักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
      8. ส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดอีกทั้งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนโดยใช้กระบวนการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง 
(MK - Coaching and Mentoring System) 
      9. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความ 
ปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
      10. เสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของนักเรียน คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง หน่วยงานอ่ืน ชุมชน 
บุคคลหน่วยงานสถานศึกษาและองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศให้มามีส่วนร่วมในการบริหารจัด การให้
โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as learning Community : SLC )  

จุดเน้นของโรงเรียน  (The focus of the school)  
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และยกระดับ /พัฒนาผลการทดสอบ 

ระดับชาติ 
2. เตรียมความพร้อมของผู้เรียนเพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 
3. เสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน  เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลาหลายและทักษะกระบวนการคิดของ

ผู้เรียน 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีการติดต่อสื่อสารโดยการใช้ภาษาที่สองและภาษาที่สามเพ่ือการสื่ อสารในชีวิต 

ประจำวันเพ่ือก้าวสู่การเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 
5. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทั้งด้านวิชาการ  ดนตรี กีฬา  ศิลปะ ศาสนาและวัฒนธรรม และ 

มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานของการพัฒนานักเรียน 
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6. ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เน้นการสร้างวินัยเชิงบวก 
และการมีทักษะชีวิต  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีต่อภัยยาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

7. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  วัฒนธรรมท้องถิ่น และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์   

8. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภายในที่เข้มแข็ง 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ที่มี

อยู่.ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
10. เสริมสร้างบรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงาม จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร 

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
11. เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  เพื่อการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ในการบริหารงานโรงเรียนเมืองกระบ่ี  
  โรงเรียนเมืองกระบี่มียุทธศาสตร์ในการบริหารงาน  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหาร 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเครือข่ายและการระดมทรัพยากร 
6. ยุทธศาสตร์การสืบสานสร้างสรรค์วัฒนธรรมและศิลปะดนตรี 
7. ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา 
8. ยุทธศาสตร์การวิจัยและการนิเทศการศึกษา 

 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

                              ส่วนที่  4 
                กรอบกลยุทธ์โรงเรียนเมืองกระบี่   
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์โรงเรียนเมืองกระบี่  ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 

 
ประเด็นกลยุทธ์  
กลยุทธ์องค์กรที่ 1 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบให้สอดคล้องกับทุกนโยบาย มีมาตรฐานสากลและเกิดความยั่งยืน 
 1.1 กลยุทธ์แผนงาน พัฒนารูปแบบและโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สอดคล้องในทุกนโยบาย ภายใต้มาตรฐานสากล 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. งานธุรการ
และ
เลขานุการ
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

       งานธุรการและเลขานุการ
กลุ่มบริหารวิชาการ เป็นงานที่
ช่วยสนับสนุนการดำเนินงาน
ของกลุ่มบริหารวิชาการ และ
เพ่ือให้การดำเนินงานของกลุ่ม
บริหารวิชาการ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงต้องจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถทำงาน
ได้สำเร็จลุล่วง  ซึ่งจะส่งผลดีต่อ
ระบบการบริหารงานภายใน
กลุ่มบริหารวิชาการของ
โรงเรียนต่อไป 

1. เพ่ือพัฒนา
ระบบงานธุรการ
ให้มีความสะดวก
รวดเร็ว 
2. เพ่ือดำเนินการ
สนับสนุนให้การ
ปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรมี
ประสิทธิภาพและ
ประสบ
ความสำเร็จ 
 

1. ร้อยละของ 
บุคลากรที่ได้รับ
และดำเนินการ
ด้านเอกสารทาง
วิชาการ 

1. กิจกรรมงานธุรการและ
เลขานุการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31
มีนาคม) 
1) ดำเนินการจัดทำเอกสาร
งานธุรการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2. กิจกรรมปรับปรุงห้อง
สำนักงาน 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 
กันยายน) 
1) ดำเนินการจัดทำเอกสาร
งานธุรการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

80 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

นายภูวนาท 
คงแก้ว 



๖๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

21. งาน
ทะเบียน
นักเรียน 

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 กำหนด
เอกสารหลักฐานการศึกษาที่
สถานศึกษาจะต้องดำเนินการ 
ได้แก่ เอกสารหลักฐาน
การศึกษาท่ีกระทรวงกำหนด
และสถานศึกษากำหนด 

เอกสารหลักฐานทาง
การศึกษาถือเป็นเอกสารสำคัญ
ที่สถานศึกษาต้องจัดทำขึ้นเพ่ือ
ใช้ในการดำเนินงานในด้าน
ต่างๆของการจัดการศึกษา 
จัดทำและออกเอกสารหลักฐาน
แสดงวุฒิและรับรองผลการ
เรียนของผู้เรียน 

งานทะเบียนต้องจัดทำ
เอกสารทางการศึกษาและ
จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียน เพ่ือ
ให้บริการแก่นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

1. จัดเก็บข้อมูล
ทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
และมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีวัสดุ – 
อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ในการเก็บข้อมูล 
3. เพ่ือให้
นักเรียนและ
บุคลากรได้รับ
ความสะดวก 
รวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. จัดเก็บข้อมูล
ทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
และมี
ประสิทธิภาพ 
 2. มีวัสดุ – 
อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ในการเก็บข้อมูล 
3. ร้อยละของ
นักเรียนและ
บุคลากรได้รับ
ความสะดวก 
รวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

1. กิจกรรมตรวจสอบและ
จัดทำรายชื่อนักเรียน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ตรวจสอบรายชื่อนักเรียน 
2) จัดพิมพ์รายชื่อนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
3) โรเนียวรายชื่อนักเรียน 
2. กิจกรรมลงทะเบียนเรียน 
นักเรียน ม.1 - 6                
ปีการศึกษา 2566-2570 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) จัดทำบัตรลงทะเบียนเรียน 
2) พิมพ์รายวิชาเลือกเสรี 
3) นักเรียนลงทะเบียนเรียน 
3. กิจกรรมจัดทำ GPA และ 
GPAX นักเรียน ม.3 และ           
ม.6 ปีการศึกษา 2566 -
2570  ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม– 
31 มีนาคม) 
1) จัดทำค่า GPA และ GPAX 
ส่ง สพฐ. 
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ทับเที่ยง 
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งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 4. กิจกรรมจัดซื้อแบบพิมพ์
หลักฐานทางการศึกษา 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) สำรวจจำนวนแบบพิมพ์   
ม.ต้นและม.ปลาย 
2) ทำหนังสือขออนุญาตซื้อ
แบบพิมพ์ สพม. ตรัง กระบี่ 
3) ดำเนินการจัดซื้อ 
5. กิจกรรมตรวจสอบความ
ถูกต้อง ปพ.1 นักเรียน ม.3 
และ ม.6 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) นักเรียน ม.3 และ ม.6 
ตรวจสอบความถูกต้องผลการ
เรียน ตั้งแต่ ม.1-3 
6. กิจกรรมจัดทำหลักฐาน
ทางการศึกษานักเรียน ม.3 
และ ม.6 ปีการศึกษา 
2566-2570  
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
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งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

(ปพ.1,ปพ.2, ปพ.3) จัดทำ 
ปพ.1 ปพ.2และปพ.3 
นักเรียนที่จบหลักสูตร 
7. กิจกรรมพิธีมอบประกาศ
นัยบัตร และ ปพ.1 นักเรียน 
ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 
2566-2570 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) จัดเวทีพิธีมอบหลักฐาน
ทางการศึกษาหอประชุม 
8. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) หน้าจอคอมพิวเตอร์ 
9. กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมทะเบียนนักเรียน 
ที่ชำรุด 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 

 



๖๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. งานธุรการ
และ 
เลขานุการ
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

งานธุรการและเลขานุการ
กลุ่มบริหารงบประมาณ เป็น
งานที่สำคัญและจำเป็นงานหนึ่ง
ในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลัก
ในการรวบรวมข้อมูล  ระเบียบ
และแนวปฏิบัติในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การ
ปฏิบัติ งานด้านสารบรรณ การ
ลง ทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ
การโต้ตอบหนังสือราชการ และ
หนังสือที่มาถึงสถาน ศึกษาจาก
องค์กร หน่วยงานต่างๆ  รวมถึง
การจัดเก็บและทำลายหนังสือ 
นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การ
บริการ ประสาน ส่งเสริม
สนับสนุน การอำนวยความ
สะดวกต่าง ๆ ในการดำเนิน 
งานของสถานศึกษา ให้ดำเนิน
ไปด้วยความสะดวกราบรื่น
รวดเร็ว มีความคล่องตัวในการ
บริหารงาน และการจัด

1. พัฒนา
ระบบงานธุรการ
ให้มีความสะดวก 
รวดเร็วและ
ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ บริการ
แก่บุคลากรใน
โรงเรียน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

1. ร้อยละของครู
และบุคลากร มี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ
งานธุรการกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 
 
 

1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) วางแผนการปฏิบัติงาน  
2) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่
ต้องการ 
3) ปฏิบัติงานตามแผน 
และระเบียบงานธุรการให้
ถูกต้อง รวดเร็วและเกิด
ประสิทธิ ภาพสูงสุด 
4) วัดและประเมินผลการทำ 
งาน 
5) เก็บรวบรวมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

80 85 90 95 100 นางสาว 
ผกามาศ  
เรืองลักษณ์ 
และคณะ 



๗๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

การศึกษาของสถานศึกษา ตาม
หลักการบริหาร งานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดย
เน้นความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การ
ดูแลระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม 
และอำนวยความสะดวกในการ
ทำงานให้กลุ่มงานต่าง ๆ  ได้
บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาน 
ศึกษาที่วางไว้ และจะต้องเป็นผู้
คอยช่วยเหลือ แนะนำให้กับ
กลุ่มงานต่าง ๆ สามารถ
ประยุกต์ ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่ทางราชการกำหนดเข้า
กับงานของสถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม  ดังนั้นจึง
จำเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีการ
บริหารจัดการ และพัฒนาระบบ 
งานธุรการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 

 



๗๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

2. งาน 
นโยบาย 
และแผน 

ด้วยโรงเรียนเมืองกระบี่ 
ได้ดำเนิน การจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
2542 เพื่อสนองนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยเฉพาะกลยุทธ์ทั้ง 4 ด้าน 
นโยบายของสำนัก งานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรัง 
กระบี่ มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และกลยุทธ์ของ
โรงเรียนเมืองกระบี่ ซึ่งจะต้อง
สัมพันธ์กัน และเพ่ือให้การ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน บังเกิดผลสนอง
นโยบายข้างต้น จึงจำเป็นที่
จะต้องมีการประชุมชี้แจงการ
เขียนงาน/โครงการ และให้แต่
ละกลุ่มบริหารและกลุ่มสาระได้
ดำเนินการเขียนงาน/โครงการ 
ในกลุ่มบริหารและในกลุ่มสาระ
ของตน ทางงานแผนงานเห็นถึง
ความสำคัญของการจัดทำ

1. เพ่ือให้ครูและ
บุคลากร ทุกกลุ่ม
บริหารได้มีส่วน
ร่วมในการ
พิจารณางาน/
โครงการและ
พิจารณา
งบประมาณ 
2. เพ่ือให้ได้
แผนปฏิบัติการที่
มีประสิทธิภาพใน
การพัฒนา
โรงเรียน 
 

1. ร้อยละของ
บุคลากร มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเขียนงาน/
โครงการ 
2. ร้อยละของ
บุคลากร มีความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการประจำปี     
งบประมาณ 
3. ร้อยละมี
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ 
จำนวน 15 เล่ม ที่
มีคุณภาพเพ่ือการ
พัฒนาโรงเรียน 

1. กิจกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ  
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) ประชุมมอบหมาย
นโยบายจากกลุ่มบริหาร
บริหารและชี้แจงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีแก่
แผนงานแต่ละกลุ่มสาระ 
กลุ่มบริหาร และหัวหน้า
กลุ่มสาระ และหัวหน้างาน
ของแต่ละกลุ่มบริหาร 
2) กลุ่มบริหารและกลุ่ม
สาระ ดำเนินการประชุม
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของกลุ่มสาระและกลุ่ม
บริหาร 
3) รวบรวมส่งแผนปฏิบัติ
การของแต่ละกลุ่มบริหาร
มายังงานนโยบายและแผน
ของโรงเรียน 
4) หลอมแผนปฏิบัติการ 

80 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 

85 

85 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 

90 

90 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

100 
 

นาง             
รัชดาภรณ์      
เหนือคลอง 
และคณะ 



๗๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

แผนปฏิบัติการให้มี
ประสิทธิภาพ จึงได้เสนอ
โครงการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการในการพิจารณางาน/
โครงการ และการพิจารณา
งบประมาณ เพื่อให้เกิดความ
ยุติธรรมในการจัดสรร
งบประมาณให้เหมาะสม 
เพียงพอ และเป็นที่ยอมรับได้
ตรงกัน  เพ่ือนำไปสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการเป็นรูปเล่มที่
สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ พร้อม
แก่การนำไปปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากรทุกกลุ่มบริหารได้มี
ส่วนร่วม และส่งผลดีต่อ
นักเรียน โรงเรียน และชุมชน 
เป็นลำดับต่อไป 

ประจำปีของกลุ่มบริหาร
และกลุ่มสาระต่าง ๆ เป็น
แผนปฏิบัติการประจำปี
ของโรงเรียน 
5) เข้าเล่มแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ  
6) สรุป ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
2. ติดตามรายงานการ 
ดำเนินงาน / โครงการ  
ช่วงที่ 2  (1 เมษายน - 
30 กันยายน)  
1) งานนโยบายและแผน 
ประชุมวางแผนเพื่อติดตาม
รายงานและการ
ดำเนินงาน / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2) ดำเนินการนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงาน/
โครงการ  
3) สรุปข้อมูลรายงาน
ผู้บริหารและผู้ทีเก่ียวข้อง

 



๗๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ทราบเพ่ือนำข้อมูลมาใช้ใน
การบริหารจัดการต่อไป 
3. จัดทำแผนกลยุทธ์และ 
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน - 30 
กันยายน)  
1) ประชุมมอบหมาย
นโยบาย จากกลุ่มบริหาร 
และชี้แจงการจัดทำแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี แก่แผนงานแต่ละ
กลุ่มสาระ/กลุ่มบริหาร 
และหัวหน้ากลุ่มสาระ และ
หัวหน้างานกลุ่มบริหาร 
2) กลุ่มบริหารและกลุ่ม
สาระ ดำเนิน การประชุม
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของกลุ่มสาระ/กลุ่มบริหาร 
3) รวบรวมส่งแผนปฏิบัติ
การของกลุ่มบริหารมายัง
งานนโยบายและแผน
โรงเรียน 



๗๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

4) หลอมแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีของกลุ่มบริหาร/
กลุ่มสาระ เป็นแผนปฏิบัติ
การประจำปีของโรงเรียน 
5) เข้าเล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  
6) สรุป/ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

3. งานตรวจ 
สอบ ติดตาม 
ประเมินผล   
รายงานผล 
การใช้เงิน 
และดำเนิน 
งาน 

การบริหารงาน
งบประมาณในสถานศึกษา 
มุ่งเน้นความเป็นอิสระ  ในการ
บริหารจัดการมีความคล่องตัว  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และมุ่งเน้นผลงาน 
ให้มีการจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา จาก
การบริจาค เพื่อนำมาพัฒนา
การศึกษา จึงจัดเตรียมงาน 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
รายงานการใช้เงินและ
ดำเนินงาน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปได้อย่างมี

๑. เพื่อจัดทำ
แผนการ
ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้งาน
ทั้งเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณของ
สถานศึกษา 
 

1.ร้อยละของครู
และบุคลากร
สามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ประชาสัมพันธ์ให้หน่วย 
งานภายในสถานศึกษา  
2) วางระบบการใช้
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) วัดและประเมินผลการ 
ทำงาน รวมทั้งตรวจสอบ 
การทำงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
4) เก็บเอกสารหลักฐานที่ 
เกี่ยวกับงานระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาว 
ผกามาศ  
เรืองลักษณ์
และคณะ 



๗๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

คุณภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 

4. งานระดม 
ทรัพยากร
และการ
ลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

การบริหารงาน
งบประมาณในสถานศึกษา  
มุ่งเน้นความเป็นอิสระ  ในการ
บริหารจัดการมีความคล่องตัว  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และมุ่งเน้นผลงาน  
ให้มีการจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา จาก
การบริจาค เพื่อนำมาพัฒนา
การศึกษา จึงจัดเตรียมงาน 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
รายงานการใช้เงินและ
ดำเนินงาน ดังนั้น งานระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา จึงต้องดำเนินการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปได้
อย่างมีคุณภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 

1. เพ่ือจัดหา
รายได้และ
สินทรัพย์ให้เกิด
ประโยชน์ของ
สถานศึกษา   
2. เพ่ือนำรายได้
จากการระดม 
ทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือ
การศึกษามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ 
 

1. ร้อยละของครู
และบุคลากร
สามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
2. ร้อยละของครู
และบุคลากรมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ประชาสัมพันธ์ให้หน่วย 
งานภายในสถานศึกษา  
2) วางระบบการใช้
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3) วัดและประเมินผล 
การทำงาน รวมทั้ง
ตรวจสอบการทำงานทั้ง
ภายในและภายนอก 
4) เก็บเอกสารหลักฐานที่ 
เกี่ยวกับงานระดม
ทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา 

70 
 
 
 

70 

75 
 
 
 

75 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 
 

85 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

นางสาว 
สุจินดา   
ทับไทร 
และคณะ 

5. งาน
บริหาร 

การบริหารงาน
งบประมาณในสถานศึกษา  

1. เพ่ือให้งาน
บริหารการบัญชีมี

1. ร้อยละของครู
และบุคลากรมี

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม –30 กันยายน) 

70 75 80 85 90 นางสาว 
สุจินดา   



๗๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

การเงิน มุ่งเน้นความเป็นอิสระ  ในการ
บริหารจัดการมีความคล่องตัว  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และมุ่งเน้นผลงาน 
ให้มีการจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา จาก
การบริจาค เพ่ือนำมาพัฒนา
การศึกษา ดังนั้น งานบริหาร
การเงิน จึงต้องดำเนินการ
เพ่ือให้ผลการบริหารงาน
งบประมาณมีประสิทธิผลเกิด
ผลดีแก่สถานศึกษา 

ความคล่องตัว 
เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือให้บริการ
ด้านการบริหาร
การบัญชีแก่
บุคลากรใน
โรงเรียนและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

1) วางแผนการปฏิบัติงาน 
การบริการด้านการบัญชี
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
รวดเร็ว 
2) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่
ต้องใช้ในการปฏิบัติเพ่ือให้
บรรลุตามแผนที่วางไว้  
3) ปฏิบัติงานตามแผนที่
วาง 
ไว้  
4) วัดและประเมินผลการ 
ทำงาน รวมทั้งตรวจสอบ 
การทำงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
5) เก็บเอกสารหลักฐานที่ 
เกีย่วกับงานบัญชีตาม
ระเบียบ การเงิน 
 

ทับไทร 
และคณะ 

6. งาน
บริหารบัญชี 

การบริหารงาน
งบประมาณในสถานศึกษา  
มุ่งเน้นความเป็นอิสระ  ในการ
บริหารจัดการมีความคล่องตัว  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมุ่ง

1. เพ่ือให้งาน
บริหารการเงินมี
ความคล่องตัว 
โปร่งใสตรวจสอบ
ได้เกดิ

1. ร้อยละของครู
และบุคลากร
สามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบการเงิน 
2. ร้อยละของครู

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) วางแผนการปฏิบัติงาน 
การบริการงานการเงินให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และ

70 
 

 
 

80 

75 
 

 
 

85 

80 
 

 
 

90 

85 
 
 
 

95 

90 
 
 
 

100 

นาย
ศักรินทร์  
เพียรกิจ 
และคณะ 



๗๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ผลสัมฤทธิ์และมุ่งเน้นผลงาน 
เพ่ือนำมาพัฒนาการศึกษา 
ดังนั้น งานบริหารบัญชี จึงต้อง
ดำเนินการเพ่ือให้ผลการ
บริหารงานงบประมาณคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และมุ่งเน้นให้มี
ประสิทธิผลเกิดผลดีแก่
สถานศึกษา 

ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือให้บริการ
ด้านการบริหาร
การเงินแก่
บุคลากรใน
โรงเรียนและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
   
 

และบุคลากรมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
 

รวดเร็ว 
2) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่
ต้องใช้ในการปฏิบัติเพ่ือให้
บรรลุตามแผนที่วางไว้  
3) ปฏิบัติงานตามแผนที่ 
วางไว้ ตั้งแต่การตรวจสอบ
เอกสาร การตรวจสอบ
ยอดบัญชี การบันทึกบัญชี
และแยกประเภท รวมทั้ง
การจัดเก็บเอกสารการ
เบิกจ่ายให้เป็นระบบ 
4) วัดและประเมินผลการ 
ทำงาน รวมทั้งตรวจสอบ 
การทำงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
5) เก็บเอกสารหลักฐานที่ 
เกี่ยวกับงานบัญชีตาม
ระเบียบ การเงิน 
 

 

7. งาน
บริหาร 
พัสดุและ
สินทรัพย์    

การบริหารงาน
งบประมาณในสถานศึกษา  
มุ่งเน้นความเป็นอิสระในการ
บริหารจัดการมีความคล่องตัว  

1.เพ่ือให้งาน
บริหารวัสดุและ
ครุภัณฑ์ มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

1. ร้อยละของครู
และบุคลากรมี
ความพึงพอใจใน
การบริการของงาน

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม–30 กันยายน ) 
1) วางแผนการปฏิบัติงาน 
การบริการงานพัสดุและ 

70 
 
 
 

75 
 
 
 

80 
 
 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

นางสาว 
จิรัชยา  
จันทร์หอม
และคณะ 



๗๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และมุ่งเน้นผลงาน  
ให้มีการจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถาน ศึกษา จาก
การบริจาคเพ่ือนำมาพัฒนา
การศึกษา ดังนั้นงานบริหาร
พัสดุและสินทรัพย์ จึงต้อง
ดำเนินการเพ่ือให้ผลการ
บริหารงานงบประมาณมี
ประสิทธิผลเกิดผลดีแก่
สถานศึกษา 
 

และเกิดประสิทธิ 
ภาพยิ่งขึ้น 
2.เพ่ือให้บริการ 
แก่บุคลากรใน
โรงเรียน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

พัสดุ และสินทรัพย์  
 

ครุภัณฑ์ให้ถูกต้องและ
รวดเร็วที่สุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่โรงเรียนมาก
ที่สุด 
2) จัดซื้อและจัดจ้างวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ต้องใช้
ในการจัดทำพัสดุ ครุภัณฑ์
ของ โรงเรียนตามความ
เหมาะสมและจำเป็นมาก
ที่สุด 
3) ปฏิบัติงานตามแผนที่ 
วางไว้ ตั้งแต่อนุมัติซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ตรวจสอบราคา 
แต่ละร้านและสั่งซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ตามแผนที่แต่ละ
กลุ่มบริหารขอมาตรวจเช็ค
ของและรับใบส่งของนำมา
จัดทำเอกสารจัดซื้อ จัด
จ้างจากนั้นเสนอเซ็น และ
ส่งให้งานการเงินเพ่ือ
จ่ายเงินต่อไป 
4) วัดและประเมินผลการ 
ทำงาน รวมทั้งการ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



๗๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ตรวจสอบจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ 
5) เก็บรวบรวมเอกสาร 
หลักฐานที่เกี่ยวกับการ
พัสดุตามระเบียบพัสดุ 
 

8.งานธนาคาร 
โรงเรียน 

โรงเรียนโดยทั่วไปได้นำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้ามาบูรณาการในการ
จัดทำหลักสูตร เพ่ือสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง  
โรงเรียนเมืองกระบี่ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร มาเป็น
แนวทางในการแก้ปัญหาการบูร
ณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา  
จัดให้มีโครงการธนาคาร
โรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือ
จากธนาคารกรุงไทย จัดตั้ง

1. เพ่ือให้งาน
บริการธนาคาร
โรงเรียนมีความ
คล่องตัวเกิด
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือให้บริการ
ด้านการฝาก – 
ถอน แก่นักเรียน 
ครู บุคลากรใน
โรงเรียน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง   
3. เพ่ือให้
นักเรียนปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

1. ร้อยละของ
นักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรียน 
สามารถปฏิบัติงาน
ตามระเบียบของ
ธนาคารโรงเรียน 
2. ร้อยละของ
นักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรียน  
มีความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
 .   
 
 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1. วางแผนการปฏิบัติงาน 
การบริการงานธนาคาร ให้
ถูกต้องครบถ้วนและ 
รวดเร็ว 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรม 
โครงการธนาคารโรงเรียน 
   1) ปรับปรุงธนาคาร 
โรงเรียนโดยจัดทำ
ห้องปฏิบัติการ 
   2) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ที่ต้องใช้ในการ 
ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตาม
แผนที่วางไว้ 
   3) ปฏิบัติงานตามแผนที่ 
วางไว้ ตั้งแต่การสมัครเป็น 

80 
 
 
 
 
 

80 

85 
 
 
 
 
 

85 

85 
 
 
 
 
 

90 
 

90 
 
 
 
 
 

95 

95 
 
 
 
 
 

100 

นางนูรีมาลย์ 
นิยม และ
คณะ   



๘๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ธนาคารโรงเรียน เป็นธนาคาร
จำลอง ที่ดำเนินการโดย
นักเรียนในโรงเรียนมีครูเป็นผู้
แนะนำ และพนักงาน
ธนาคารกรุงไทยเป็นที่ปรึกษา 
ธนาคารโรงเรียนส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักการบริหารศึกษา
ใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่
ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่า
ของการออม รู้จักคุณค่าของเงิน
และสิ่งของ รู้จักการออม รู้จัก
การใช้เงินให้เป็นประโยชน์มาก
ที่สุด อันจะส่งผลให้การดำเนิน
ชีวิตในอนาคตให้เป็นคนที่มี
คุณภาพและอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

พอเพียง 
 

สมาชิกของธนาคาร การ
ฝาก เงิน การถอนเงิน การ
ลงบัญชี ปิดบัญชีในแต่ละ
วัน และทุกวันสิ้นปี รวมทั้ง
จัดเก็บเอกสาร ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบงานบัญชี 
ธนาคารโรงเรียน 
   4) กิจกรรมรณรงค์ 
ส่งเสริม การออมของ
นักเรียน  
3. วัดและประเมินผล 
การทำงาน รวมทั้ง
ตรวจสอบการทำงานทั้ง
จากภายในและภายนอก  
4. เก็บรวบรวมเอกสาร 
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับงาน
บัญชี ตามระเบียบงาน
บัญชี 
5. สรุปผลและประเมินผล 
 

๙. โครงการ 
พัฒนาระบบ 
งานกลุ่ม

การบริหารงาน
งบประมาณของสถานศึกษา
เน้นการบริหารที่มีความ

1. เพื่อสนับสนุน
และส่งเสริมการ
บริหารงานภายใน

1. ร้อยละของครู 
บุคลากรในโรงเรียน  
มีความพึงพอใจใน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  

80 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

นางสาว
สุวรรณา  
บ้านนบ 



๘๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

บริหารงบ 
ประมาณ 

คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้
ให้การสนับสนุน และส่งเสริม
การดำเนินการของกลุ่มบริหาร/
กลุ่มสาระการเรียนรู้และงาน
ต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังต้อง
ปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบที่
ทางราชการกำหนด ต้อง
ประสานความเข้าใจในระเบียบ
การปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง 
และสร้างความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามนโยบายของโรงเรียน 
ดังนั้นกลุ่มบริหารงบประมาณ
จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนา
ระบบงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณข้ึน เพ่ือให้การ
บริหารจัดการงบประมาณ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ
โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบ
ได้  

โรงเรียนให้เกิด
ความคล่องตัว
และมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน
เกี่ยวกับงาน
การเงิน การบัญชี 
งานพัสดุ และ
แผนงานเป็นไป
ตามระเบียบของ
ทางราชการและมี
ความคล่องตัว 
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้3. 
เพ่ือให้บุคลากร
ของโรงเรียนมี
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงาน
การเงิน การบัญชี 
งานพัสดุและ
แผนงานได้

การจัดองค์กร 
โครงสร้าง ระบบ
การบริหารงาน 
และพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบ 
ครบวงจร 
2. ร้อยละของครู 
บุคลากรในโรงเรียน  
มีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานทาง
การเงิน การบัญชี 
การพัสดุ การระดม
ทรัพยากร และงาน
นโยบายและแผน
เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ
และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

(1 ตุลาคม–30 กันยายน) 
๑) ประชุมทบทวนและ
พัฒนา 
๒) กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนางาน
การเงิน การบัญชี   
๓) กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ งานพัสดุ และ
งานโนบายและแผน 
4) กำกับดูแลและติดตาม
การดำเนินงาน ประเมินผล
และสรุปผลการดำเนินงาน 
รายงานผลการดำเนินงาน 
๕) รับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางใน
การดำเนินงาน/พัฒนางาน 
ต่อไป 
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และคณะ 



๘๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ถูกต้อง และเกิด
ประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. งานธุรการ 
และ
เลขานุการ
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

งานธุรการและเลขานุการ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีหน้าที่
รับผิดชอบในการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดเก็บ รวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการบริหารงานบุคคล  
โดยจัดทำข้อมูลและเอกสาร
งานสารบรรณของกลุม่
บริหารงานบุคคลให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 

1. เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพงาน
ธุรการและ
เลขานุการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
   

 

1. ร้อยละของครู
และบุคลากรใน
โรงเรียนเมืองกระบี่ 
มีความพึงพอใจใน
การบริการด้าน
ข้อมูลสารสนเทศ
และงานที่ปฏิบัติ 

1. งานธุรการและเลขานุ 
การกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม–30 กันยายน) 
1) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ/
กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพงานธุรการ
และเลขานุการกลุ่มบริหาร
บริหารงานบุคคล 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงานธุรการและ
เลขานุการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

80 85 90 95 100 นางสาว
พิชญธิดา  
สกุลเล็ก  
และคณะ 



๘๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 
2. งาน
วางแผน
อัตรากำลัง 
สรรหาและ
การบรรจุ
แต่งตั้ง 

งานอัตรากำลังกลุ่ม
บริหารบริหารงานบุคคล  
รับผิดชอบการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการวางแผนอัตรากำลัง
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การกำหนดตำแหน่ง การ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การ
เกษียณอายุราชการ  
สถานศึกษาจึงต้องมีการพัฒนา
ระบบงานอัตรากำลัง เพ่ือให้
สามารถบริหารจัดการวางแผน
อัตรากำลังของครูและบุคลการ
ทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือพัฒนา
ระบบงาน
อัตรากำลังของ
สถานศึกษา 

 

1. ร้อยละ
ความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการ
วางแผน กำหนด  
และจัดทำแผน
อัตรากำลังของครู
และบุคลกรทาง
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ความเพียงพอต่อ
ความต้องการต่อ
จำนวนผู้เรียนตามท่ี
กำหนด 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม–30 กันยายน) 
1. กิจกรรมจัดจ้างครู
อัตราจ้าง/ลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
2. การวางแผน
อัตรากำลังของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 

80 85 90 95 100 นางนูรอาดี
ลา บุตรฤทธิ์  
และคณะ 



๘๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
3. การกำหนดตำแหน่ง 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
4. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 



๘๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
5. ปฐมนิเทศครูผู้ช่วย
และลูกจ้าง 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
6. การเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้ม 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล



๘๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

การดำเนินงาน 
7. การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
8. ใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 



๘๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
9. การฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู 
1) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
10. การเกษียณอายุราช 
การ 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล



๘๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

การดำเนินงาน 
3. งาน
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

การบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา  เป็นภารกิจสำคัญ
ที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานตอบสนอง
ภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือ
ดำเนินการด้านบริการงาน
บุคคลให้เกิดความคล่องตัว มี
อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ  
และจรรยาบรรณ  ที่เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ  มีขวัญและ
กำลังใจ   ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ  มีความม่ันคงและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 
 

1. ส่งเสริมให้
บุคลากรได้มี
ความรู้พัฒนา
ความสามารถ
ด้วยการอบรม
ประชุม สัมมนา 
ตรงตาม ความ
ต้องการและตรง
ตามหน้าที่งานที่
รับผิดชอบ 
2. เพ่ือให้
บุคลากรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้ตาม
มาตรฐานและ
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพครู 
3. เพ่ือให้
บุคลากรได้มี
โอกาสศึกษาหา
ความรู้จาก
การศึกษาดูงาน 
และนำความรู้มา

1. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มี
คุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และวิทยฐานะ 
2. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็น
ผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง 
สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นผู้
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยม ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ร้อยละของครู
และบุคลากรได้รับ

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม–30 กันยายน) 
1. ส่งเสริมการเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/
กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/
กิจกรรมขออนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
2. ส่งเสริมการทำผลงาน
ทางวิชาการ 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/
กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/
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นางพรพิมล  
แกมวิรัตน์  
และคณะ 



๙๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 ปรับเปลี่ยนงาน 
 ที่รับผิดชอบให้มี
คุณภาพและเกิด
ประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการมี          
วิทยฐานะของ
บุคลากรเพ่ือเป็น
การสร้างขวัญและ
กำลังใจ 
   

 

การพัฒนาโดยการ
อบรม สัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4. ร้อยละของครู
และบุคลากรเข้า
ร่วมศึกษาดูงาน
อย่างน้อย ปีละ      
1 ครั้ง 
5. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาที่
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและ
สร้างแรงจูงใจ 

กิจกรรมขออนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
3. ประเมินให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะ 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/
กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/
กิจกรรมขออนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
4. สืบสานสัมพันธ์ 
ครอบครัว ฟ้า-ขาว (ส่ง
ท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่) 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
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๙๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/
กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/
กิจกรรมขออนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
5. ศึกษาดูงานสัมพันธ์
ครอบครัว ฟ้า-ขาว 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/
กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/
กิจกรรมขออนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 



๙๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/
กิจกรรมขออนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
7.กิจกรรมด้วยรักและ
ผูกพัน (เกษียณอายุ
ราชการ) มุทิตาจิต 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/
กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/
กิจกรรมขออนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 



๙๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 

4. งานวินัย
และการรักษา
วินัย 

พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากร
การศึกษา  พ.ศ. 2547  หมวด 
6 ตั้งแต่มาตรา 82-97 ได้
บัญญัติเป็นทั้งข้อห้ามและข้อ
ปฏิบัติ เรียกว่า วินัยและการ
รักษาวินัย  หากข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด
ไม่ประพฤติหรือไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดวินัย  จะต้องได้รับ
โทษทางวินัยตามควรแก่กรณี 
การประพฤติหรือการปฏิบัติที่
เป็นความผิดทางวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อาจเกิดจากการ
กระทำไม้รู้ว่าการกระทำนั้นเป็น
ความผิดทางวินัยหรือกระทำไป
โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  หาก
ผู้บังคับบัญชาสั่งดำเนินการทาง

1. เพ่ือให้
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและการ
รักษาวินัย 
2. เพ่ือให้
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติวิชาชีพครู 
3. เพ่ือเสริมสร้าง
ให้ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษามี

1. ร้อยละของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และ
มีความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่
ราชการ สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง ตาม
ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ
และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม–30 กันยายน) 
1. กิจกรรมจัดทำเอกสาร
เผยแพร่ความรู้เรื่องกฎ 
ระเบียบ วินัย 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมครู
พัฒนาด้านวินัย
จรรยาบรรณครู 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
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นางพรพิมล   
แกมวิรัตน์  
และคณะ 



๙๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

วินัยหรือสั่งลงโทษทางวินัย 
กรณีดังกล่าวอาจก่อให้เกิด
ผลเสียในด้านสภาพจิตใจ ขวัญ
และกำลังใจ ซึ่งจะส่งผลกระทบ  
ต่อภารกิจขององค์กรหรือ
กระทบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบของผู้นั้นได้  

ฉะนั้น การให้ความรู้ 
คำแนะนำ คำชี้แนะ เพ่ือเป็น
แนวทางให้ครูและบุคลากร
ประพฤติหรือปฏิบัติแต่ในสิ่งที่
ไม่ขัดกับข้อกำหนดวินัย รวมทั้ง
ให้ความรู้ในเรื่องการรักษาวินัย
และการหาวิธีการหรือมาตรการ
ในการป้องกันมิให้ครูและ
บุคลากรกระทำผิดวินัย 

โรงเรียนจึงจัดโครงการ
ส่งเสริมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ด้านวินัย จรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพขึ้น 

 

ความรู้
ความสามารถ 
เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 
4. เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มี
ความสามารถที่
ทันสมัยและมี
ประสบการณ์ตรง
ในการปฏิบัติงาน 

2. ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

100 100 100 100 100 

5. งานเวร ความปลอดภัยใน 1. เพ่ือความ 1. ร้อยละของครู 1. กิจกรรม เวรรักษา 100 100 100 100 100 นายอุดม  



๙๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประ จำวัน
และรักษา
ความ
ปลอดภัย 

สถานศึกษา และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของ
สถานศึกษา สำหรับบุคลากร 
และนักเรียน ซึ่งจัดเป็นด้าน
หนึ่งของความเสี่ยงส่งผลต่อ
ระดับคุณภาพในการศึกษาและ
การบริหารความเสี่ยงของ
สถานศึกษา 

ปลอดภัยใน
สถานศึกษาด้าน
บุคลากรและ
ทรัพย์สิน 
2. เพ่ือความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
และความสะอาด
ของสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็น
รูปแบบเดียวกัน 
4. เพ่ือให้
บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ตนเองที่
ได้รับมอบหมาย
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในโรงเรียนเมือง
กระบี่ มีความพึง
พอใจในงานที่
ปฏิบัติ 

ความปลอดภัยใน
โรงเรียนและเวร
ประจำวัน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม–30 กันยายน) 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนงาน/โครงการ 
3) เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
 

แซ่ตั๋น    
และคณะ 

 

 

 
 



๙๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

1. งานธุรการ
และ
เลขานุการ
กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 
 

งานธุรการ เป็นงานที่
สําคัญและจําเป็นงานหนึ่งใน
สถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักใน
การรวบรวมข้อมูล ระเบียบ 
และแนวปฏิบัติในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การ
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การ
ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ      
การโต้ตอบหนังสือราชการ และ
หนังสือที่มาถึงสถานศึกษาจาก
องค์กร หน่วยงานต่างๆ รวมถึง 
การจัดเก็บและ ทําลายหนังสือ 
นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การ
บริการ ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุน การอํานวยความ
สะดวกต่าง ๆในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา ให้ดําเนินไป
ด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว 
และมีความคล่องตัวในการ
บริหารงาน สามารถจัด

1. เพ่ือวางแผน 
ออกแบบ
ระบบงานธุรการ 
ลดขั้นตอนการ
ดําเนินการให้มี
ประสิทธิภาพ 
โดยนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการ
ดําเนินงาน เพ่ือ
ความสะดวก 
รวดเร็ว  
2. เพ่ือให้การ
ดําเนินงานธุรการ
เป็นไปอย่างมี
ระบบ โดยยึด
ความถูกต้อง 
รวดเร็ว ถูกต้อง
ตามระเบียบของ 
ทางราชการ  
3. จัดหาวัสดุ

1. ร้อยละของงาน
กิจการนักเรียนมี
การพัฒนาระบบ
เอกสารได้เป็น
ปัจจุบัน การรับ – 
โต้ตอบหนังสือ
ราชการของ
โรงเรียนเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บเอกสารของ
ทางราชการเป็น
ระบบ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
2. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการของงานกลุ่ม
บริหารกิจการ

กิจกรรมธุรการและ
เลขานุการ 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม –             
31 มีนาคม) 
1) ประชุมวางแผนการ
จัดทำโครงการ 
2) กำหนดกิจกรรม
ดำเนินการ 
3) เสนอโครงการ 
4) ดำเนินการตามแผน 
5) ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
6) ประเมินผลและสรุปผล 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30
กันยายน) 
1)  ประชุมวางแผนการ
จัดทำโครงการ 
2)  กำหนดกิจกรรม
ดำเนินการ 
3)  เสนอโครงการ 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

นายไกรสร 
สุทธิชาติ 



๙๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

การศึกษาของสถานศึกษา
เป็นไปตามหลักการบริหารงาน
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็น
หลักโดยเน้น ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบที่สามารถ
ตรวจสอบได้ และการดูแล
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการให้เป็นตัวช่วย ส่งเสรมิ 
อํานวยความสะดวกในการ
ทํางานให้กลุ่มงานต่าง ๆ ได้
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาท่ีวางไว้ จึงต้อง 
เป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนํา
ให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ สามารถ
ประยุกต์ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่ทางราชการกําหนด    
เข้ากับงานของสถานศึกษาได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม  
งานกิจการนักเรียนจึงจําเป็น
จะต้องมีการบริหารจัดการ และ
พัฒนา ระบบงานธุรการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ 

ครุภัณฑ์ที่จําเป็น
ในการดําเนินงาน
ธุรการให้มี
คุณภาพ 
มาตรฐานสากล 

นักเรียน 4)  ดำเนินการตามแผน 
5)  ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
6)  ประเมินผลและสรุปผล 
 



๙๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

 
3. งาน
ส่งเสริม
พัฒนาองค์กร
นักเรียน 
 
 

ตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542  หมวด 4 มาตรา 22  
ที่ว่านักเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่า
นักเรียนสำคัญท่ีสุด  การจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริงเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเป็นผู้ใหญ่ที่ดี
ในสังคมและเป็นการปูพ้ืนฐาน
ประชาธิปไตยและรู้จักปฏิบัติ
ตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่
และปลูกฝังวิถีชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตยสามารถดำรงตน
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ กลยุทธ์ของ สพฐ. 
และ สพม. มีความตระหนักถึง
ความสำคัญของการสร้างเสริม
ความเป็นประชาธิปไตย การใช้
ธรรมาภิบาล ความสมานฉันท์

1. เพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน
กิจกรรมสภา
นักเรียน  ปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้อง  
ตามหลักการ
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
รู้จักทำงานเป็น
ทีม มีทักษะ มีจิต
สาธารณะ มี
คุณธรรม  มีความ
มั่นใจในตนเอง
และกล้า
แสดงออก 
2. เพ่ือจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพ
ภาวะผู้นำของ
คณะกรรมการ
สภานักเรียนให้
สูงขึ้น ฝึกให้

1. ร้อยละของ
นักเรียนทีม่ีทักษะ
ในการดำรงชีวิต มี
จิตสาธารณะ มี
คุณธรรม มีความ
มั่นใจในตนเองและ
กล้าแสดงออก 
2. ร้อยละของ
นักเรียนทีม่ีความรู้
ความเข้าใจ และ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง  
ตามหลักการ
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
3. ร้อยละของ
นักเรียนมีความ
ตระหนัก  และเห็น
ความสำคัญของ
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์

1. กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
ช่วงที่ 1  ( 1 ตุลาคม – 31  
มีนาคม) 
1) ประชุมวางแผนการ
เลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียนชุดใหม่ 
2) จัดเตรียมอุปกรณ์ เพ่ือใช้
ในการเลือกตั้ง 
3) ติดต่อ กกต. จังหวัด
กระบี่ เพ่ือให้ความรู้แก่
นักเรียนก่อนการเลือกตั้ง 
4) คณะกรรมการสภา
นักเรียนดำเนินงานตาม
โครงการ 
5) สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
๒. กิจกรรมค่ายพัฒนา
ศักยภาพผู้นำ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน)  
1) ประชุมวางแผนการจัด

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

นายวิศรุต            
หลีดง 



๙๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

และความพอเพียง ให้เกิดข้ึน
อย่างยั่งยืน ในสังคมไทย โดย
การประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและประชาชน โดย
ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
คุณธรรมนำความรู้ โดยการ
สร้างความตระหนักและความ
สำนึกในคุณค่าตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การ
สร้างความสมานฉันท์ การใช้
สันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 
ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน 
ภาคเอกชน ท้องถิ่นในการจัด
การศึกษาและสร้างเสริมความ
เข้มแข็งให้แก่องค์กรนักเรียน  
โรงเรียนเมืองกระบี่ได้จัดให้มี
การดำเนินงานสภานักเรียนซึ่ง
เปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝึกให้
นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตย
อย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็น

นักเรียนเป็น
ตัวแทนในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของนักเรียน
โรงเรียนเมือง
กระบี่ได้ 
3.เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ดูงาน
คณะกรรมการ
สภานักเรียนของ
โรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน 

ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่ายพัฒนาผู้นำ 
2) จัดเตรียมอุปกรณ์ในการ
จัดค่ายผู้นำ 
3) ติดต่อประสานงาน
วิทยากร หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำ 
๔) ดำเนินการจัดค่ายพัฒนา
ผู้นำ 
5) สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
๓. กิจกรรมอบรมศึกษาดู
งาน 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31  
มีนาคม) 
1) ประชุมวางแผน
คณะกรรมการสภานักเรียน
เพ่ือเตรียมศึกษาดูงานสภา
นักเรียน  
2) จัดอบรม/ศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 
3) สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 



๑๐๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

ผู้ให้ ผู้รับ ผู้นำ และผู้ตามที่ดี  
มีความรับผิดชอบในหน้าที่และ
เป็นประโยชน์ในการปกครอง
โดยช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้
เป็นอย่างมาก อีกท้ังยังเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้และเข้าใจวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย มุ่งเน้นให้เด็กคิด
เป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม และ
ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
อีกท้ังส่งเสริมการเรียนการสอน 
ตามกลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้น
ความเป็นไทย ความเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติตลอดมา 
งานพัฒนาองค์กรนักเรียน 
โรงเรียนเมืองกระบี่  จึงได้
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของกิจกรรมนักเรียนจึงจัดทำ
โครงการพัฒนาองค์กรนักเรียน
และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ. สอดคล้อง

 
 

๔. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประกาศเกียรติคุณ 
1) ประชุมวางแผน
คณะกรรมการสภานักเรียน
เพ่ือจัดเตรียมทำทำเนียบ
และเกียรติบัตรเชิดขูเกียรติ  
2) พิธีมอบเกียรติบัตร  
3) สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
๕. กิจกรรมเปิดท้าย ณ 
ลานไผ่ 
ช่วงที่ 1  ( 1 ตุลาคม – 31  
มีนาคม) 
1)ประชุมวางแผน
คณะกรรมการสภานักเรียน
และครูที่ปรึกษาเพ่ือเตรียม 
แบ่งเขตพ้ืนที่ร้านค้า 
2) ติดต่อตัวแทนห้องแต่ละ
ห้องคิดรูปแบบร้านของ
ตัวเอง 
3) ฝึกบุคลิกทักษะการ
ดำรงชีวิต รูปแบบการวาง
แผนการใช้จ่ายการลงทุน 



๑๐๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

กับกุลยุทธ์ของโรงเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนคน
รุ่นใหม่ให้สอดคล้องกับวิถี
ประชาธิปไตย สามารถอยู่ร่วม
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
ยั่งยืน 

4) ดำเนินตามโครงการ 
5) สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
๖. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
1) ประชุมวางแผน
คณะกรรมการสภานักเรียน
และครูที่ปรึกษาเพ่ือเตรียม 
ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร
นางนพมาศ 
2) ประสานงานหัวหน้าห้อง
นักเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์ 
๓) ดำเนินตามโครงการ 
5) สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

4. งาน
ส่งเสริม
สุขภาพ
อนามัย 

การมีสุขภาพดี ถือเป็น
ลักษณะอันพึงประสงค์ประการ
แรกของคนไทย  แต่ปัจจุบัน
สถานการณ์ปัญหาสุขภาพและ
การสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลง
ไปตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุ
เนื่องมาจากการมีพฤติกรรม

1. เพ่ือจัดซื้อยา 
และเวชภัณฑ์ไว้
สำหรับบริการ
ทางด้านสุขภาพ
แก่ผู้เรียน 
2. เพ่ือพัฒนา
ระบบการบริการ
ด้านสุขภาพ

1. ร้อยละของ
นักเรียนมีสุขภาพดี
ขึ้นมีการใช้บริการ
ลดลง 
2. ร้อยละของ
ผู้รับบริการความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน)
๑) จัดซื้อยา/อุปกรณ์/ยา
เวชภัณฑ์ 
๒) จัดทำบอร์ดให้ความรู้ 
๓) จัดจ้าง ซักผ้าปูที่นอน  
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นางอาทิตยา 
ร่วมชมรัตน์ 



๑๐๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

สุขภาพที่ไม่ถูกต้องของบุคคล
ตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อม
ทั้งทางกายภาพและทางสังคม 
ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหา
เหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงขึ้น
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงกำหนด
มาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียน
มีสุขภาวะในการจัดการทาง
ร่างกาย และจิตสังคมดังนั้น
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้าน
สุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกัน
ปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่ม 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับ
ปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคาม
ต่อสุขภาพได้ 

โรงเรียนเมืองกระบี่ จึงได้
พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย 

อนามัยให้แก่
นักเรียนและ
บุคลากรใน
โรงเรียน 

ปลอกหมอน 
๔) จัดการทำคุ้มครอง
ประกันชีวิต 
๕) ตรวจสุขภาพฟัน 
๖) การบริจาคโลหิต 
๗) รณรงค์ลูกน้ำยุงลาย  
ไข้หวัดสายพันธุ์ใหม่ 



๑๐๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
ขึ้น  เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง และ
เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของ
บุคคลในครอบครัว รวมทั้งการ
แสดงออกท่ีเหมาะสมของตน
เพ่ือหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ที่
ไม่พึงประสงค์ 

 
5. งาน
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

ปัจจุบัน “ยาเสพติด” เป็น
ปัญหาสำคัญในระดับประเทศ  
ซึ่งทุกรัฐบาลถือเป็นนโยบาย
เร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาอย่าง
จริงจังทั้งนี้เพราะ ปัญหายาเสพ
ติดที่มีการแพร่ระบาดในทุก
พ้ืนที่ของประเทศไทยได้ทวี
ความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ
ส่งผลกระทบต่อ การพัฒนา
ประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับ
กลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่
อยากรู้อยากลอง จึงถูกชักจูงให้
ใช้สิ่งเสพติดได้ง่าย จากปัญหา 

1. เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้เกี่ยวโทษ
และพิษภัยของ
สารเสพติดแก่
นักเรียน 
2. เพ่ือจัด
กิจกรรมในการ
แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์เป็น
การป้องกันและ
เฝ้าระวังนักเรียน
ไม่ให้ไปยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพ
ติด และอบายมุข 

1. ร้อยละของ
นักเรียนทีม่ีความรู้
เกี่ยวกับโทษของ
สารเสพติดและ มี
ความรู้ในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันยาเสพติด 
2. ร้อยละของ
นักเรียนโรงเรียน
เมืองกระบี่ได้เข้า
ร่วมการเล่นกีฬา
เพ่ือหลีกเลี่ยง
ปัญหายาเสพติด 
 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
1) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
4) ประชุมชี้แจงนักเรียน 
5) แต่งตั้งคระกรรมการ
ห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 
6) ดำเนินกิจกรรม 
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ว่าที่ร้อยตรี
ถนอมชัย 
ทับไทร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
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ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ทำให้
คนเกิดอารมณ์เครียด มีปัญหา
ทางด้านจิตใจ จึง หันไปใช้สิ่ง
เสพติดเพ่ือลดความเครียดของ
จิตใจ ตามมาตรฐานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
สพม.และของโรงเรียน เล็งเห็น
ถึงความสำคัญของการ
แก้ปัญหายาเสพติดและรณรงค์
การป้องกันยาเสพติด   
โรงเรียนเมืองกระบี่จึงมีนโยบาย
กำหนดให้สถานศึกษาร่วมกับ
ชุมชนหามาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียน ให้เป็นผู้มีความรู้  
ความสามารถ  ทักษะและ
ประสบการณ์ในการดำรงชีวิต  
ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคม ชุมชน  สามารถ
ป้องกันตนเอง ชุมชน และ

3. เพ่ือสนับสนุน
และส่งเสริมการ
ดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
และอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
 

7) ประเมินผลสรุปผล และ
รายงานผล 
2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด (วันงดสูบบุหรี่ , 
วันต่อต้านยาเสพติด) 
ช่วงที่ 2  ( 1 เมษายน – 
30 กันยายน) 
๑) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
4) ดำเนินกิจกรรม 
5) ประเมินผลสรุปผล และ
รายงานผล 
3. กิจกรรมตรวจสารเสพ
ติด 
ช่วงที่ 2  ( 1 เมษายน – 
30 กันยายน) 
1) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 



๑๐๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

สังคม ให้ห่างไกลจากยาเสพติด  
มุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น 
“โรงเรียนสีขาว”  กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน  โรงเรียนเมือง
กระบี่ จึงได้จัดทำโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดขึ้น 

งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด จึงได้จัดทำ
โครงการ ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ขึ้น ด้วยการ
จัดกิจกรรมหลายอย่าง และหา
แนวทางในการดูแลนักเรียนใน
โรงเรียนเมืองกระบี่ให้ปราศจาก
การเสพยาเสพติด และให้ขวัญ
กำลังใจและฟ้ืนฟูนักเรียนที่ติด
ยาเสพติด ด้วยความเข้าใจ 
เข้าถึงและพัฒนาร่วมกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน 

2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
4) ประสานงานโรงพยาบาล
กระบี่ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
5) ดำเนินการตรวจสารเสพ
ติดและดำเนินการตาม
ขั้นตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
6) ประเมินผลสรุปผล และ
รายงานผล 
4. กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพ
ติด “เมืองกระบ่ีคัพ” 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30  
กันยายน) 
๑) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือ



๑๐๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

ชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
4) จัดเตรียมสถานที่สำหรับ
การแข่งขัน 
5) ดำเนินกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา 
6) ประเมินผลสรุปผล และ
รายงานผล 
6. กิจกรรมเข้าศึกษาสภาพ
จริงในเรือนจำ 
ช่วงที่ 2  (1 เมษายน– 30  
กันยายน) 
1) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
4) ประสานงานเรือนจำ
กระบี่เพ่ือขอเข้าศึกษาดูงาน 
5) ดำเนินกิจกรรม 
6) ประเมินผลสรุปผล และ



๑๐๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

รายงานผล 
6. งานพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  
ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและ
หลักการจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  
คุณธรรม  จริยธรรม  และ
วัฒนธรรม  ในการดำรงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข  ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เขต 13  จึงกำหนดแนวจัด
การศึกษายังให้ความสำคัญแก่
ผู้เรียนทุกคน  โดยยึดหลักว่า
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  ต้อง

1. เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน 
ครู ผู้ปกครองและ
เพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพ 
ความเข้าใจอันดี
ระหว่างครู 
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
3. เพื่อจัดทำคู่มือ
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4 ทุกคน 
 

1. ร้อยละของ
ผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนเมืองกระบี่
เข้าร่วมประชุมตาม
กำหนดการที่
โรงเรียนกำหนด 
2. ร้อยละของครูที่
ปรึกษาได้ออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
3. ร้อยละของ
นักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4 ได้รับคู่มือ
นักเรียนและ
ผู้ปกครองสำหรับใช้
ในการศึกษา
ระเบียบเพ่ือปฏิบัติ
และนโยบายของ
โรงเรียนและ
ระเบียบอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องทุกคน 
 

1. กิจกรรมการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน 
ช่วงที่1 (1 ตุลาคม– 31  
มีนาคม)  
1) ประชุม/วางแผนกับผู้ที่
เกี่ยวข้องและร่วมจัดทำ
แผน/โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2) ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนเพื่อสานสัมพันธ์ 
ชี้แจงนโยบายและขอความ
ร่วมมือในด้านต่างๆในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3) ครูที่ปรึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4) นิเทศและประเมินผล
การปฏิบัติงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของครูที่

100 
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100 
 
 
 
 
 

100 
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100 

นางอริศรา  
สะใบงาม 



๑๐๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
โรงเรียนเมืองกระบี่จึงเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้  มีคุณธรรม  
และการจัดการศึกษาให้
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  ให้ผู้เรียนสามารถคิด
เป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น
และสามารถนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข  และในการที่
จะพัฒนานักเรียนให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า  มี
คุณภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  
และสติปัญญา  ความสามารถมี
คุณธรรม  จริยธรรม   
งานระบบดูแลช่วยเหลือ เป็น
กระบวนการดำเนินงานที่มีแบบ
แผนขั้นตอนชัดเจนในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
บนพื้นฐานความแตกต่าง

 ปรึกษา 
5) สรุปและรายงานผล
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนครั้งที่ 1 
ช่วงที่2 (1 เมษายน– 30  
กันยายน)  
1) ประชุม/วางแผนกับผู้ที่
เกี่ยวข้องและร่วมจัดทำ
โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2) ประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียนเรียนเพ่ือสานสัมพันธ์ 
ชี้แจงผลการดำเนินงานและ
ขอความร่วมมือในด้านต่างๆ
ในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3) ครูที่ปรึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4) นิเทศและประเมินผล
การปฏิบัติงานระบบดูแล



๑๐๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

ระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการ
มีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วม
ปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกกลุ่มบริหาร   ทุก
คน  โดยเฉพาะครูที่ปรึกษาซึ่ง
จะเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญ
ในการดำเนินการต่างๆ  เหล่านี้  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีทักษะการ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้
อย่างมีความสุข 

ช่วยเหลือนักเรียนของครูที่
ปรึกษา 
5) สรุปและรายงานผล
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนครั้งที่ 2 
2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30กันยายน) 
1) ประชุมชี้แจงเขียน
โครงการ 
2) แต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
3) ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
4) ปฏิบัติงานตามแผนการ
เยี่ยมบ้าน 
5) ประเมินสรุปและรายงาน
ผล 
6) นิเทศติดตามผล 
7) สรุปและรายงานผล 
3. กิจกรรมจัดทำคู่มือ
นักเรียน 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน-30 
กันยายน) 



๑๑๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

1) ประชุมกลุ่มบริหารเขียน
โครงการและกำหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผน 
3) ตรวจรับงานและ
ประเมินผล 
 

7. งาน
ส่งเสริมความ
ประพฤติ
นักเรียน 

ในสภาวะปัจจุบันการ
พัฒนาทางวัตถุมีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
กระแสความนิยมของเยาวชน
ในปัจจุบันได้เข้ามามีส่วนใน
ด้านการพัฒนาด้านจริยธรรม
และคุณธรรมของนักเรียน 
ส่งผลให้เยาวชนไทยในกลุ่ม
วัยรุ่นมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ไป เช่น การละเมิดกฎเกณฑ์
กติกาต่างๆ มีแฟนและมี
เพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  การใช้
ยาและสารเสพติด 
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 หมวด 7 การ

1. เพ่ือจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้กับ
นักเรียน 
2. เพ่ือดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
ด้านพฤติกรรม
การกระทำผิด
ด้านต่างๆและลด
อัตราการออก
กลางคันของ
นักเรียนน้อยลง 

๑. ร้อยละของ
นักเรียนทีมี่
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
๒. ร้อยละของ
นักเรียนเป็นคนดี
ของสังคมได้รับ
ประกาศเกียรติคุณ 
ทางด้านคุณธรรม 

1. กิจกรรมทำดีเพื่อ
โรงเรียน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
1) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
4) ประชุมชี้แจงนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมปรับ
พฤติกรรมและแจ้ง
ผู้ปกครองรับทราบ 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
95 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

นายอานนท์  
โกยกุล 



๑๑๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา โรงเรียนและ
สถานศึกษาต้องจัดให้มี
ระบบงานและกิจกรรมในการ
แนะแนวให้คำปรึกษาและ
ฝึกอบรมแก่นักเรียนและ
ผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมความ
ประพฤติที่เหมาะสมความ
รับผิดชอบต่อสังคมและความ
ปลอดภัยแก่นักเรียนและยังให้
อำนาจแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความ
ประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษา เช่น การสอบถามครู
อาจารย์เกี่ยวกับความประพฤติ
ของเด็ก,แนะนำหรือตักเตือน
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการดูแลเด็ก
และสอดส่องดูแลพฤติกรรม
ของบุคคลหรือแหล่งชักจูงเด็ก
ให้ประพฤติในทางมิชอบ เป็น
ต้น นักเรียนเป็นเยาวชนและ
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญ
อย่างหนึ่งของชาติ ที่จะ

3. เพ่ือให้
นักเรียนมี
แบบอย่างในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ให้เหมาะสมกับ
การเป็นเยาวชน
คนดีของสังคม 
 

จริยธรรม และ 
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

5) ดำเนินกิจกรรม 
6) ประเมินผลสรุปผล และ
รายงานผล 
2. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
การขับข่ีปลอดภัย 
1) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
4) ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอสนับสนุน
วิทยากร 
5) ดำเนินกิจกรรม 
6) ประเมินผลสรุปผล และ
รายงานผล 
3. กิจกรรมรูป
ประชาสัมพันธ์การแต่งกาย
นักเรียน 
ช่วงที่ 2 
(1 เมษายน - 30 กันยายน) 



๑๑๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในภาย
ภาคหน้า เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 หมวด 7 ดังกล่าว 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนเมืองกระบี่ งานส่งเสริม
ความประพฤติมีหน้าที่
รับผิดชอบดูแลส่งเสริม
พฤติกรรมนักเรียน จึงจัด
กิจกรรมจึงจัดกิจกรรมที่ปลูกฝัง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี ทำความดี มี
ความเป็นผู้นำ และเรียนรู้
กฎระเบียบของสังคม  ส่งเสริม
การทำกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์เพื่อสังคม ตลอดจน
ร่วมกันรณรงค์ป้องกันแก้ไข
ปัญหาด้านยาเสพติด เพื่อให้
เด็กนักเรียนในวันนี้เป็นผู้ใหญ่ที่
มีคุณภาพในวันข้างหน้า      

1) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน 
4) ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอสนับสนุน
วิทยากร 
5) ดำเนินกิจกรรม 
6) ประเมินผลสรุปผล และ
รายงานผล 
 

8. งานศูนย์
เพ่ือนใจ TO 

ปัจจุบันปัญหายาเสพติด 
นับเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผลต่อ

1. เพ่ือให้ความรู้
ความใจที่ถูกต้อง

1. ร้อยละของ 
นักเรียนโรงเรียน

1. กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ  
TO BE NUMBER ONE 

100 100 100 100 100 นายไกรสร  
สุทธิชาติ 



๑๑๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

BE NUMBER 
ONE   

เยาวชน และบ่อนทำลายสังคม
เป็นอย่างมากจาก การสำรวจ
ตรวจสอบ มีนักเรียนเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติดเป็นจำนวน
มากขึ้น ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
ป้องกันและ สร้างความยั่งยืนใน
การดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด จึงจัดตั้ง
โครงการ TO BE NUMBER 
ONE (เพ่ือนใจวัยรุ่น) เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักในโทษและพิษภัยของ 
ยาเสพติด อันจะช่วยป้องกันตัว
นักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพ
ติด โดยผ่านกิจกรรมต่างๆของ
ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น  TO BE 
NUMBER ONE  เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนแสดงออกอย่างถูกต้อง
ภายในโรงเรียนและส่งเสริมใน
การสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน
ต่อไป  นอกจากนี้โครงการ TO 
BE NUMBER ONE เน้นการ
ช่วยเหลือวัยรุ่นและเยาวชน

ของแกนนำ  TO 
BE NUMBER 
ONE  เพ่ือ
ช่วยเหลือสมาชิก
ต่อไป 
2. เพ่ือให้
นักเรียนได้
แสดงออกใน
กิจกรรมที่ถูกต้อง 
3. เพื่อให้
นักเรียน ได้ร้อง  
เล่น เต้น และ
สร้างความเป็น
เลิศแข่งขันใน
ระดับต่างๆต่อไป 
 

เมืองกระบี่ เข้าร่วม
กิจกรรมของศูนย์
เพ่ือนใจ  TO BE 
NUMBER ONE   
2. นักเรียน
โรงเรียนเมืองกระบี่
เข้าร่วมแข่งขันฟุต
ซอลต้านยาเสพติด  
TO BE NUMBER 
ONE  “ เมืองกระบี่
คัพ  ครั้งที่  4” 
จำนวน  24  ทีม 
3. นักเรียนแกนนำ
มีความรู้ความ
เข้าใจในโครงการ 
4. นักเรียนตัวแทน
โรงเรียนเข้าร่วม
แข่งขันในระดับ
ต่างๆ 

1) ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
- วางแผนการ

ดำเนินงาน 
- เสนอแผนการ

ดำเนินงานให้กลุ่มบริหาร
บริหาร 
2) ขั้นดำเนินการ  (Do) 
     - ดำเนินการตามแผน 

- เก็บข้อมูลการ
ดำเนินการ 
3) ขั้นตรวจ  (Check) 

- วิเคราะห์ปัญหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 

- ปรับปรุงพัฒนา 
4) ขั้นรายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผล 
2. กิจกรรมอบรมแกนนำ  
TO BE NUMBER ONE 
1) ขั้นเตรียมงาน (Plan) 
     - ศึกษาสภาพปัจจุบัน 

 - วางแผนการ
ดำเนินงาน 



๑๑๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

ไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
โดยยึดหลักการดำเนินงานใน
ลักษณะ “เพ่ือนช่วยเพื่อน” ใน
ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE จึงต้องมีการนำเยาวชนที่
ได้รับการอบรมและฝึกทักษะที่
จำเป็นให้การดูแลช่วยเหลือแก่
เพ่ือนสมาชิก TO BE NUMBER 
ONE ในด้านให้คำปรึกษา 
แก้ปัญหา และความรู้ด้านการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา EQ และ
สร้างความสุขให้กับเพื่อน
สมาชิกอย่างเหมาะสม การ
สร้างแกนนำเยาวชนโดยการจัด
ค่ายจึงมีความสำคัญมาก 
เยาวชนที่ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นแกนนำทุกคนต้องผ่าน
หลักสูตรค่ายพัฒนาแกนนำ 
เพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE และชมรม TO BE 
NUMBER ONE ของตนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  มีกิจกรรมร้อง  

    - เสนอแผนการ
ดำเนินงานให้กลุ่มบริหาร
บริหาร 
2) ขั้นดำเนินการ(Do) 

- ดำเนินการตามแผน 
- เก็บข้อมูลการ

ดำเนินการ 
3) ขั้นตรวจ (Check) 

- วิเคราะห์ปัญหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 

- ปรับปรุงพัฒนา 
4) ขั้นรายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผล 
3. กิจกรรมประกวด  TO  
BE NUMBER ONE IDOL 
1) ขั้นเตรียมงาน (Plan) 

- คัดเลือกนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขัน 
2) ขั้นดำเนินการ  (Do) 

- ส่งนักเรียนฝึกทักษะ  
การร้องเพลง เต้น 

- ส่งนักเรียนเข้าร่วม
ประกวดระดับจังหวัดระดับ



๑๑๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

เล่น  เต้น  ให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE โรงเรียนเมือง
กระบี่  จึงได้จัดโครงการ อบรม 
ให้ความรู้แก่แกนนำ TO BE 
NUMBER ONE ส่งนักเรียนเข้า
แข่งขัน TO BE NUMBER ONE 
IDOL และจัดการแข่งขันกีฬา   
ฟุตซอลต้านยาเสพติด  TO BE 
NUMBER ONE 

 
 
 
 
 

ภาคและระดับประเทศ 
3) ขั้นตรวจ  (Check) 

- วิเคราะห์ปัญหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 

- ปรับปรุงพัฒนา 
4) ขั้นรายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผล   

 

 
 



๑๑๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

  



๑๑๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. งานธุรการ
และ
เลขานุการ
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ในกระบวนการทำงาน
ของงานธุรการและเลขานุการ 
สำนักงานผู้อำนวยการและห้อง
ประชุมเล็ก  โรงเรียนเมือง
กระบี่ จะต้องมีการจัดทำ
เอกสารต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก 
เพ่ือใช้ในการประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในและนอก
องค์กร จำเป็นต้องมีการจัดซื้อ
สิ่งของ เครื่องใช้ (วัสดุ
สำนักงาน) เพ่ือให้งานดำเนินไป
อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 

1. พัฒนา
ระบบงานธุรการ
ให้มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้แก่
สำนักงาน
ผู้อำนวยการและ
ห้องประชุมเล็ก 

 

1. ร้อยละของครู
และบุคลากร มี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ
งานธุรการกลุ่ม
บริหารทั่วไป 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ใน
การให้บริการแก่
หน่วยงานทั้งใน
และนอกองค์กร
อย่างเพียงพอ 
3. มีวัสดุ ครุภัณฑ์
สำนักงาน
ผู้อำนวยการและ
ห้องประชุมเล็ก
อย่างเพียงพอ 

๑. กิจกรรม  ธุรการและ
เลขานุการ 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) ประชุมวางแผนการ
จัดทำโครงการ 
2) กำหนดกิจกรรม
ดำเนินการ                   
3) เสนอโครงการ 
4) ดำเนินการตามแผน 
5) ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
6) ประเมินผลและสรุปผล 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 
กันยายน) 
1) ประชุมวางแผนการ
จัดทำโครงการ 
2) กำหนดกิจกรรม
ดำเนินการ 
3) เสนอโครงการ 
4) ดำเนินการตามแผน              

80 85 90 95 100 นางสาวโยษิ
ตา  หัสหร ี
 



๑๑๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

5) ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
6) ประเมินผลและสรุปผล 

3. งาน
เลขานุการ
คณะกรรมกา
รสถานศึกษา 

ด้วยโรงเรียนเมืองกระบี่   
ได้ดำเนินการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา เพ่ือ
สนองนโยบายและกลยุทธ์ทั้ง 6 
ด้าน และเพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายดังที่กล่าวแล้วข้างต้น  
คณะกรรมการสถานศึกษาจึงมี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการ
ร่วมกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ตาวัตถุประสงค์และกล
ยุทธ์ของโรงเรียนเมืองกระบี่  
เพ่ือให้การจัดการบริหาร
สถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ
และมีประสิทธิภาพ 

1. เพื่อพัฒนางาน
เลขานุการ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน  
ครู ผู้ปกครอง  
และสร้าง
สัมพันธภาพ และ
ความเข้าใจอันดี  
ระหว่างโรงเรียน
และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียน
เมืองกระบี่มีความ
พึงพอใจในการ
บริหารงานของ
โรงเรียน 

กิจกรรม งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม -31 
มีนาคม) 
1) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนเมืองกระบี่ 
ช่วงที่ 2   (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนเมืองกระบี่ 
 

80 85 90 95 100 นางสาว
ฐาปนี พูลศิริ 

4. งาน
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ

ด้วยโรงเรียนเมืองกระบี่ 
เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีครูและ
นักเรียนจำนวนมาก จำเป็นต้อง

1. โรงเรียนมี
ข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นปัจจุบัน 

1. ร้อยละของครู
และนักเรียนที่ได้ใช้
ข้อมูลสารสนเทศท่ี

กิจกรรม ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

นายสมพงษ์    
เฉิดโฉม 



๑๑๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

เครือข่าย
ข้อมูล
สารสนเทศ    

มีมีการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียน เพ่ือนำไปใช้เป็น
เครื่องมือวิเคราะห์หรือเป็น
แนวทางในการกำหนดนโยบาย
และวางแผนปฏิบัติงานต่างๆ 
และเนื่องด้วยโรงเรียนเมือง
กระบี่มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายให้กับนักเรียน ร่วม
ถึงกิจกรรมจากหน่วยงาน
ภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมทักษะและให้ความรู้
กับนักเรียน การพัฒนางานโสต
ทัศนศึกษาและอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ให้ทันสมัยและ
รองรับการจัดกิจกรรมต่างๆ จึง
เป็นเรื่องสำคัญอีกเรื่องที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
เพ่ือให้ครู บุคลกรและนักเรียน
ได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

2. สามารถ
ให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่
บุคลากรใน
โรงเรียนและ
หน่วยงานต่างๆได้ 
3. เพื่อปรับปรุง
ระบบอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ให้
ทันสมัยและ
ทดแทนอุปกรณ์ท่ี
ชำรุด 
4. รองรับการจัด
ประชุมและ
กิจกรรมต่างๆ 
และการผลิตสื่อ
เพ่ือกิจกรรมต่างๆ
ทั้งของโรงเรียน
และ 
หน่วยงาน
ภายนอก 
5. มีอุปกรณ์ท่ี
เพียงพอและ

ถูกต้องและใช้ห้อง
โสตทัศนศึกษาและ
อุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของ
ผู้ปกครอง 
หน่วยงานภายนอก
ได้ใช้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่
ถูกต้องและใช้ห้อง
โสตทัศนศึกษาและ
อุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนเมืองกระบี่ 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 
กันยายน) 
1) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนเมืองกระบี่ 
กิจกรรม ปรับปรุงงานโสต
ทัศนศึกษาและอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 



๑๒๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

รองรับการทำ
กิจกรรมต่างๆ 

โรงเรียนเมืองกระบี่ 
ช่วงที่ 2  (1 เมษายน - 30 
กันยายน) 
1) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนเมืองกระบี่ 
 

5. งาน
ประสานงาน
และพัฒนา
เครือข่าย
การศึกษา   

โรงเรียนเมืองกระบี่ เป็น
โรงเรียนที่มีความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ
ในการเป็นแบบอย่างการบริหาร
จัดการในหลากหลายรูปแบบทั้ง  
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา  การนิเทศ
ภายใน  ซึ่งทางโรงเรียนเมือง
กระบี่ได้จัดลงความร่วมมือ  ใน
การเปิดโอกาสให้กับผู้สนใจเข้า
ศึกษาหาความรู้ในสถานศึกษา
โรงเรียนเมืองกระบี่  จนได้รับ
ความนิยมจำนวนมาก  อีกทั้ง
การร่วมมือทางเครือข่าย

1. เพ่ือบริหาร
จัดการและเพ่ิม
ศักยภาพ
เครือข่าย
มัธยมศึกษา 
2. เพ่ือต้อนรับ
การศึกษาดูงาน
และบริการ
ทางด้านวิชาการ
แก่ผู้ที่สนใจ 
3. เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนให้เป็นที่
รู้จักของสายตา

1. ร้อยละความพึง
พอใจของโรงเรียน
ที่เข้าศึกษาดูงาน
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและ
สามารถนำความรู้
ไปใช้พัฒนา
การศึกษาได้ 
2. โรงเรียนเมือง
กระบี่เป็นที่รู้จักใน
ฐานะผู้นำด้านการ
บริการวิชาการ 

กิจกรรมต้อนรับการศึกษา
ดูงานและการบริการด้าน
วิชาการ 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1. ประชุม วางแผน 
2. ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2   (1 เมษายน – 
30 กันยายน) 
1. ประสานงานเครือข่าย 
2. สรุป ประเมิน 
 

90 95 100 100 100 นายไกรสร   
สุทธิชาติ 



๑๒๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารการศึกษาที่มุ่งเน้น
การศึกษาท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจสู่
โรงเรียน 
โรงเรียนเมืองกระบี่ เป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มี
ศักยภาพที่เอ้ือต่อการบริหารจัด
การศึกษา ไปยังโรงเรียนใน
เครือข่ายต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุด เพื่อให้การจัดการศึกษา
ของประเทศได้มีการพัฒนา
ศักยภาพในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับดี  ร่วมถึงมีความ
เป็นพลเมืองโลกตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน  สืบเนื่อง
ต่อไป 
 

คนทั่วไป 
 

6. งาน
จัดระบบการ

สถานศึกษาเป็นองค์กร
สำคัญในการจัดบริการด้าน

1. เพื่อให้
โรงเรียนมีการจัด

1. ร้อยละของ
บุคลากรโรงเรียนที่

กิจกรรมจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร 

80 85 90 95 100 นายเจตริน  
หมาดปูเต๊ะ 



๑๒๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

บริหารและ
พัฒนาองค์กร 

การศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนรู้และ
พัฒนาอย่างรอบด้าน 
ในการดำเนินการจัดการใน
สถานศึกษา  ต้องมีการจัดวาง
ระบบการบริหารที่เป็น
มาตรฐาน  มีการระดม ความ
ร่วมมือ  ผู้เกี่ยวข้องมาร่วมคิด
ร่วมทำ  วางแผนการดำเนินการ  
โดยการจัดทำเป็นข้อมูล
สารสนเทศให้ครอบคลุมงานทุก
กลุ่มบริหาร  เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการจัดการศึกษา 

องค์กร 
โครงสร้าง และ
ระบบการ
บริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้
โรงเรียนมีการ
จัดการข้อมูล
สารสนเทศที่
ครอบคลุม  
ทันสมัย  ใช้งาน
รวดเร็ว 
3. เพ่ือให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็น
ระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

ได้รับการพัฒนาให้
มีการบริหารงานที่
มีประสิทธิภาพ
ถูกต้อง เหมาะสม
รวดเร็ว  

ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1. ประชุม วางแผน 
2. ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 
กันยายน) 
1. ประสานงานเครือข่าย 
2. สรุป ประเมิน 
 

7. งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 9 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
มาตรา 65 ให้มีการพัฒนา
บุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้

1. เพื่อสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. เพื่อให้บริการ
และสนับสนุนการ

1. ร้อยละความพึง
พอใจของนักเรียน 
ครูและบุคลากรที่มี
ต่อการบริการที่
สนับสนุน

ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2  (1 เมษายน– 30 

90 95 100 100 100 นายเอกรัฐ   
ทาพิลา 



๑๒๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการผลิต รวมทั้ง
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 
มาตรา 66  ผู้เรียนมีสิทธิได้รับ
การพัฒนาขีดความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
ในโอกาสแรกท่ีทำได้ เพ่ือให้มี
ความรู้และทักษะเพียงพอที่จะ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
และมาตรา 67  รัฐต้องส่งเสริม
ให้มีการวิจัยและพัฒนา การ
ผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา รวมทั้งการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา เพ่ือให้เกิดการใช้
ที่คุ้มค่าและเหมาะสมกับ
กระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 
 โรงเรียนเมืองกระบี่

พัฒนาและจัด
กิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียน 
3. เพ่ือพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มี
ความก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. โรงเรียนมี
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอ
ต่อความต้องการใน
การเรียนการสอน
และการทำงาน         
การบริการที่
สนับสนุนการ
พัฒนาโรงเรียน   
นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถ
สืบค้นข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาการ
เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ 
3. โรงเรียนมีความ
พร้อมในการบริการ
ด้านเทคโนโลยี

กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
1. กิจกรรม ระบบ 
NotySchool และ ระบบ
สแกนบัตร 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม 30 กันยายน) 
1) ระบบโปรแกรมบริหาร
จัดการ 
2) อุปกรณ์ในการจัดทำบัตร
นักเรียน 
3) สายคล้องคอ และ ซอง
ใส่บัตร 
2. กิจกรรม ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม 30 กันยายน) 
1) จัดตั้งศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. กิจกรรม การติดตั้ง
กล้องวงจรปิดภายใน
โรงเรียน 



๑๒๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ตระหนักถึงความสำคัญ
เทคโนโลยีในการพัฒนา
บุคลากร ผู้เรียน  และ
สถานศึกษา  เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 จึงได้จัดกิจกรรม
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกและเพ่ือพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนและการ
บริหาร 
 

คอมพิวเตอร์และ
ระบบอินเตอร์เน็ต
ทั้งสำนักงานและ
ระบบอินเตอร์เน็ต
ไร้สาย 
4. ระบบการทำ
บัตรนักเรียนมี
ความรวดเร็วทันต่อ
การใช้งาน 
5. การใช้งาน
โปรแกรมระบบ
บริหารจัดการมี
คุณภาพและ
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ 
 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม 30 กันยายน) 
1) ดำเนินการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดภายนอกห้องเรียน 
2) ทดลองใช้งานและ
ตรวจสอบการทำงานของ
อุปกรณ์ที่ติดตั้ง 
 

9. งาน
ควบคุม
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน เป็น
งานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
กลุ่มบริหารบริหารทั่วไป เป็น
งานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจำ     
มีหน้าที่การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน รายงานการ
ควบคุมภายในตามระเบียบ

๑. เพ่ือพัฒนางาน
ควบคุมภายใน 
 

๑. จัดส่งรายงาน
ควบคุมภายในตรง
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 

1. กิจกรรมการควบคุม
ภายใน 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2   (1 เมษายน– 30 

     นางอริศรา    
สะใบงาม 



๑๒๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
 

1๐. งาน
สวัสดิการครู
และบุคลากร
ในโรงเรียน 

งานสวัสดิการครูและ
บุคลากรในโรงเรียนเป็นส่วน
หนึ่งของงานกลุ่มบริหาร
บริหารงานทั่วไป มีหน้าที่
ให้บริการ จัดซื้อจัดหาอำนวย
ความสะดวกให้ ครูและนักเรียน
ในการซื้อเครื่องอุปโภคและ
บริโภค 

๑. เพื่อบริการ 
เครื่องอุปโภคและ
บริโภค ใน
โรงเรียน 
๒. เพื่อให้ครู 
บุคลากรใน
โรงเรียน
บุคคลภายนอก
และแขกผู้มา
เยือน ได้รับการ
บริการน้ำดื่ม ชา 
กาแฟ 
 

1. ร้อยละของ 
บุคคลภายนอกและ
แขกผู้มาเยือนได้รับ
การบริการน้ำดื่ม 
ชา กาแฟ 
2. ร้อยละของครู
และบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการ
บริการน้ำดื่ม ชา 
กาแฟ 
3. ร้อยละของครู
และบุคลากรใน
โรงเรียน มีความพึง
พอใจ มีขวัญและ
กำลังใจในการ
ทำงาน 
 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2         
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ประชุมวางแผน 
2) เขียนแผนงานปรับปรุง
ร้านค้าสวัสดิการ 
3) ดำเนินงานตามแผน 
4) สรุป ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

นางลัดดา
วัลย์ เอ่งฉ้
วน 

1๑.งาน
โภชนาการ

สภาพโภชนาการและการ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน

๑. เพ่ือให้
นักเรียนและ

๑. ร้อยละของ 
นักเรียน ครูและ

ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 

90 95 100 100 100 นางอารี  
พูลศิริ 



๑๒๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

และการ
คุ้มครอง
ผู้บริโภคใน
โรงเรียน 

เป็นสิ่งสำคัญ  ซึ่งส่งผลต่อ
สุขภาพอนามัยของผู้บริโภคทุก
คน  ฉะนั้นการจัดบริการอาหาร
และสภาพแวดล้อมในโรง
อาหารจึงถือเป็นหน้าที่หลักของ
โรงเรียนที่จะต้องให้ความสำคัญ
และดูแลอย่างทั่วถึง  เพ่ือให้
การจัดบริการด้านอาหารได้
คุณภาพตามที่กำหนด  
    งานโภชนาการและการ
คุ้มครองผู้บริโภค  กลุ่มบริหาร
บริหารทั่วไปโรงเรียนเมือง
กระบี่ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความสำคัญดังกล่าว  เพ่ือ
พัฒนาโรงอาหารให้ได้มาตรฐาน  
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความ
ปลอดภัยของสุขภาพผู้บริโภค
ทุกคนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและใช้
บริการโรงอาหาร
ที่ได้มาตรฐาน 
 

บุคลากรทีม่ีความ
พึงพอใจต่อการใช้
โรงอาหาร 
 

1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการให้
ความรู้ด้านโภชนาการและ
การคุ้มครองผู้บริโภค 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2         
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) จัดบอร์ดให้ความรู้ 
2) จัดอบรมโครงการอาหาร
ปลอดภัย 
3) ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายและพูดหน้าเสาธง 
4) ป้ายข้อความแนวปฏิบัติ
ในการรับประทานอาหาร 
5) ป้ายกำหนดราคาอาหาร 
6) ป้ายรณรงค์อาหาร
ปลอดภัย 
2. กิจกรรมสุขภาพดีอยู่ท่ี
อุปกรณ์และสุขภาพของผู้



๑๒๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

จำหน่ายอาหาร 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2         
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) จัดทำอ่างล้างมือสำหรับ
แผงลอยผู้จำหน่ายอาหาร 
2) จัดทำหม้อน้ำร้อน
สำหรับลวกช้อน 
3) ตรวจสุขภาพผู้จำหน่าย
อาหาร 
 

1๒. งาน
กิจกรรม
พิเศษ 

โรงเรียนเมืองกระบี่เป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่  สถานที่
ตั้งอยู่ในชุมชนเมือง  แวดล้อม
ด้วยชุมชน  สถานที่ราชการ
สำคัญ  การเดินทางไปมา
สะดวก  จึงเป็นชุมชนภายนอก
มาขอใช้บริการอยู่เสมอ  เช่น  
สถานที่ราชการ  วัด  ชุมชน  
และห้างร้าน  โรงเรียนจึงเห็น
ความสำคัญด้านสัมพันธ์ชุมชน
ตลอดปี  เช่น  การออกกำลัง
กายแอโรบิกและการเล่นกีฬา
ชนิดอื่นๆ  การเข้าร่วมกิจกรรม

1. เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และประเพณี
ท้องถิ่น 
2. บริการสถานที่
ในการออกกำลัง
กายแอโรบิก และ
กีฬาชนิดอ่ืน ๆ 
แก่ประชาชน
ทั่วไป 
3. เพื่อบริการใน

1. ร้อยละของ
โรงเรียนที่มเีข้าร่วม
กิจกรรมชาติ 
ศาสนา
พระมหากษัตริย์
และประเพณี
ท้องถิ่น  
2. ร้อยละของ
โรงเรียนที่มกีาร
บริการจัดผ้าและ
ดอกไม้  
3. ร้อยละของ
โรงเรียนที่มบีริการ

ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
1. กิจกรรมพิเศษ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2         
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่อชาติ ศาสนา 
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นายกฤษฎา 
แก้วชูดวง 



๑๒๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

เกี่ยวกับพิธีสำคัญ  ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  การ
เข้าร่วมประเพณีท้องถิ่นและ
พิธีกรรมอ่ืน ๆ 

การจัดดอกไม้
และผ้าในงานต่าง 
ๆ ของโรงเรียน 
และชุมชน 
4. บริการพวง
หรีดแก่ผู้ปกครอง 
นักเรียน และ
ชุมชน 
 

พวงหรีดดอกไม้สด
และดอกไม้แห้ง 
ร้อยละ  

พระมหากษัตริย์ 
2) จัดดอกไม้ เวที และผ้า
ตามงานต่าง ๆ 
3) บริการพวงหรีดสดและ
แห้ง 

1๓. งานดูแล
อาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดล้อ
ม    

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบาย
ให้สถานศึกษา มีคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากล และจัด
กระบวนการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการ
จะมีคุณภาพได้นั้นประกอบด้วย
การบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพ 

โรงเรียนเมืองกระบี่ได้เข้า
ร่วมโครงการที่สำคัญหลาย
โครงการ เช่น โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน 

1. เพื่อปรับปรุง  
ซ่อมแซมอาคาร
เรียนและอาคาร
ประกอบ 
2. จัดซื้อ จัดหา
วัสดุอุปกรณ์ทำ
ความสะอาด
อาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียนของ
หน่วยงาน
ราชการประเทศ

1. ร้อยละความพึง
พอใจของโรงเรียน
ที่เข้าศึกษาดูงาน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
อาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
2. โรงเรียนเมือง
กระบี่เป็นที่รู้จักใน
ฐานะผู้นำด้านการ
บริการวิชาการ 

ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1. ประชุม วางแผน 
2. ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2  (1 เมษายน  – 
30 กันยายน) 
1. ประสานงานเครือข่าย 
2. สรุป ประเมิน 
1. กิจกรรม ซ่อมแซม
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2         
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
๑) จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์

80 85 90 95 100 นายปารมี  
ภูมิสุทธาผล 



๑๒๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

(Eco-school) ฉะนั้นจึงต้องมี
มาตรการในการบริหารจัดการ
ด้านอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดล้อมให้สอดรับ
นโยบาย ทั้งนี้เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาซ่อมแซมอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม ให้มีสภาพ
พร้อมที่จะใช้งานอยู่เสมอ มี
ความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น
และปลอดภัย 

งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม มีความจำเป็นที่
จะต้องปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และดูแลความ
สะอาดพ้ืนที่ภายในบริเวณ
โรงเรียน ให้มีความสะอาด 
สวยงาม และมีความพร้อมใน
การใช้งานอยู่เสมอ จึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องทำโครงการ
ดังกล่าว 

ไทย 
4. เพ่ือให้
นักเรียนมีทักษะ
ในการดำรงชีวิต 
มีคุณธรรม มี
ความมั่นใจใน
ตนเอง 
5. เพ่ือให้
นักเรียนได้มี
สถานที่สำหรับฝึก
ปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ถูก
สุขลักษณะและ
ปลอดภัย 

ซ่อมบำรุง 
๒) ดำเนินการปรับปรุง
ซ่อมแซม 
3) ประเมินผล 
2. กิจกรรม  จัดซื้อ
อุปกรณ์ทำความสะอาด
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และพื้นที่บริเวณ
โรงเรียน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2         
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
๑) จัดซื้ออุปกรณ์ทำความ
สะอาดอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 
3. กิจกรรม  ปรับปรุง
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2         
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
๑) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๒) ดำเนินการปรับปรุง 
3) ประเมินผล 
4. กิจกรรม โลกสวยด้วย



๑๓๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

มือเรา 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2         
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมและศึกษา
ข้อมูล 

- สำรวจราคา วัสดุ  
อุปกรณ ์ 
2) ขั้นดำเนินการ 

- ติดต่อประสานงานเพื่อ
ดำเนินการปรับปรุง 
3) ขั้นประเมินผลการ
ดำเนินการ 

- ติดตามผลการ
ดำเนินการ 

- ตรวจสอบความ
เรียบร้อยของการปรับปรุง
ห้อง 

 
1๔. งานรับ
นักเรียนและ
สำมะโน
ผู้เรียน 

โรงเรียนเมืองกระบี่  เป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ มีเขต

1. เพื่อรับ
นักเรียนเข้าเรียน 
ประจำปี
การศึกษา   

1. ร้อยละของ
นักเรียน ทีร่ับเข้า
เรียนได้ครบตาม
จำนวนตาม

1. กิจกรรม  งานรับ
นักเรียนและสำมะโนผู้เรียน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2   
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

100 100 100 100 100 นางสาว
ฐาปนี  
พูลศิริ 



๑๓๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

พ้ืนที่บริการในอำเภอเมือง
กระบี่ที่สอดคล้องกับจำนวน
นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตามสำมะโนนักเรียนที่ได้สำรวจ
ไว้  ดังนั้นงานรับนักเรียนและ
สำมะโนผู้เรียน  กลุ่มบริหาร
บริหารทั่วไป  โรงเรียนเมือง
กระบี่  จึงได้ดำเนินการวาง
แผนการรับนักเรียนใหม่เข้า
เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้
สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบาย
ของแผนการรับนักเรียนของ 
กระทรวง, สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี่ สำมะโนนักเรียนที่ได้
สำรวจไว้ และตามบริบทของ
โรงเรียนที่สามารถรับนักเรียน
ได้ ด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบการรับนักเรียน โปร่งใส

2. เพื่อจัดทำสำ
มะโนผู้เรียน 
ประจำปี
การศึกษา   
3. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อชุมชน 
4. เพื่อจัดทำและ
เก็บข้อมูล
นักเรียนได้สะดวก
และรวดเร็ว 
 

เป้าหมาย 1. ประชุม  วางแผน 
2. รับนักเรียน ปีการศึกษา 
256๖-2570 
3. สำมะโนผู้เรียน 
4. สรุป ประเมินและ
รายงานผล 



๑๓๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

และยุติธรรม 
 

1๕. งานศูนย์
สิ่งแวดล้อม
ศึกษา 

โรงเรียนเมืองกระบี่ได้รับ
การคัดเลือกจากกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็น
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  หรือ
โรงเรียน อีโคสคูล  ตั้งแต่ปี 
2550 และปัจจุบันได้ยกระดับ
เป็นโรงเรียนที่ทำหน้าที่เป็น
ศูนย์ถ่ายทอดโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย
และในปี 2560  ได้ผ่านเกณฑ์
การประเมินเป็นโรงเรียนแกน
นำด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  และมีอาคาร
ต้นแบบประหยัดพลังงานเบอร์ 
5 โดยมีการพัฒนาโครงการ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมให้ครู  
นักเรียน  และบุคลากรทั้งใน
โรงเรียนและชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจแนวคิดและ

1. เพื่อพัฒนา
โรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบ
ของโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
2. เพื่อพัฒนาครู  
ให้พัฒนา
หลักสูตรบูรณา
การสิ่งแวดล้อม
ศึกษาในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
3. เพื่อสร้าง
นักเรียนให้เป็น
พลโลกเพ่ือ
สิ่งแวดล้อมโดย
ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อม

1. ร้อยละความพึง
พอใจของครูและ
นักเรียนผู้รับบริการ
ของงานศูนย์
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
ทีม่ีในการบริหาร
จัดการงานของศูนย์ 
2. ร้อยละของ
นักเรียน ทีมี่
พฤติกรรมด้านการ 
มีทักษะชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ร้อยละความพึง
พอใจของนักเรียน
และบุคลากร ทีมี่
ต่อการจัดกิจกรรม
ของศูนย์
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
4. มีห้องสื่อ
โรงเรียนสีเขียวเพ่ือ
ให้บริการครู และ

1. กิจกรรมพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนการสอน
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเข้า
ร่วมโครงการมหิงสา
สายสืบ 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
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๑๓๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

กระบวนการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษา  โดยใช้แนวทางการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  
(whole  School  Approach) 

ใน ด้ าน น โยบ ายมี ก าร
กำหนดนโยบายให้สอดคล้อง
และเอ้ือต่อนักเรียน ด้านการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
สิ่งแวดล้อมศึกษา  จำเป็นต้อง
ให้ ผู้ เรียน ได้ เรียนรู้ผ่ านการ
ป ฏิ บั ติ   และ ได้ เรี ยน รู้ จ าก
ประสบการณ์ตรง เพื่อให้เห็นวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน ที่มีการใช้
ทรัพยากร  การประกอบอาชีพ  
ที่อาศัยวิถีความพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต นำมาประยุคใช้ใน
ชีวิตประจำวันของตนเอง  และ
เกิดการเรียนรู้  เพ่ือนำเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันของตนเอง
นอกจากนี้ยังต้องส่งเสริมให้
ค รู ผู้ ส อ น ที่ จั ด ก า ร ส อ น
สิ่ งแวดล้อมศึกษาได้ ใช้และ

ศึกษา หน่วยงานต่างๆ 2) สรุป ประเมิน 
3. กิจกรรมวันสำคัญ
สิ่งแวดล้อม 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
4. พัฒนาห้องเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อรับ
การศึกษาเรียนรู้ 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 

 



๑๓๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

พัฒนาสื่อและสร้างแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน ตามหลักการทำงาน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น
สิ่ งแ วดล้ อมศึ กษ าเพ่ื อก าร
พัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาห้อง
ศูนย์เรียนรู้ให้สามารถใช้เป็น
ห้องเรียนที่ เป็นแหล่งเรียนรู้  
และรองรับการศึกษาดูงานจาก
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  จึ ง
จำเป็นต้องจัดทำระบบการ
ทำงานให้มีอุปกรณ์ที่ส่งเสริม 
การทำกิจกรรมสิ่ งแวดล้อม
สำหรับนักเรียนและคร ู
ด้านการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ต้องมีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียน 
ทั้งด้านการอนุรักษ์ดิน  การ
จัดการน้ำ  การจัดการพลังงาน 
การจัดการขยะ ความ
หลากหลายทางชีวภาพและการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว รวมถึงการ
บริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  



๑๓๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ด้าน การขยายเครือข่าย ต้อง
ดำเนินการติดต่อประสานงาน
กับเครือข่าย ทั้งในโรงเรียน 
ระหว่างชุมชน กับหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

1๖. งาน
ส่งเสริมและ
พัฒนาตาม
ศาสตร์
พระราชา 

ความคาดหวังที่สำคัญของ
การจัดการศึกษาชาติมุ่งปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 8  
ประการ หนึ่งในนั้นที่สำคัญ คือ
ปลูกฝังทักษะตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนเมืองกระบี่จึงน้อมนำ
หลักคำสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีค่านิยมหลักของคนไทย  
12 ประการตามนโยบายชาติ  

จากสถานการณ์ใน
ปัจจุบันทั้งภายในประเทศและ
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก สภาพ
ของเศรษฐกิจทั่วไป ภัย
ธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของชั้น
บรรยากาศของโลก การขาด
แคลนอาหาร สิ่งแวดล้อมถูก

1. เพ่ือปลูกฝัง
อุปนิสัยพอเพียง
ให้กับนักเรียน
และนำไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
2. เพื่อให้
นักเรียนเกิด
แนวคิดและน้อม
นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัติได้จริง 
3. เพื่อให้
นักเรียนมี
จิตสำนึกให้เกิด

๑. ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒. ร้อยละของ
นักเรียนที่สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 
๓. ร้อยละของ
นักเรียนเกิด
อุปนิสัยพอเพียง 
๔. ร้อยละของการ
เบิกจ่าย
งบประมาณท่ี 
นำมาใช้ในการจัด
กิจกรรมใน
โครงการอย่าง

1. กิจกรรมค่ายครอบครัว
พอเพียง ศาสตร์กษัตริย์สู่
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
2. กิจกรรมค่ายรากแก้ว
ของแผ่นดิน 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูแกนนำ
ครอบครัวพอเพียงและ
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๑๓๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ทำลาย ปัญหาเหล่านี้ล้วนเกิด
จากการกระทำของมนุษย์ทั้งสิ้น 
การปลุกและปลูกจิตสำนึกให้
เกิดภูมิคุ้มกันสำหรับอนาคต ทั้ง
ด้านความคิด และสร้าง
มาตรฐาน Model ทางความคิด
ใหม่เพ่ือนำพลังความคิด  ดั่ง
แนวคิดของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช ทรงมี
พระราชดำรัส เกี่ยวกับหลักคิด
ของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางท่ีจะ
สร้าง ภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง 
งานครอบครัวพอเพียงโรงเรียน
เมืองกระบี่ จึงน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาสานต่อ  เพื่อเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืน
ให้กับนักเรียน ตลอดจนชุมชน
และประเทศชาติดั่งพระราช
ปณิธานของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช 

ภูมิคุ้มกันสำหรับ
อนาคต ทั้งด้าน
ความคิดและ
สร้างมาตรฐาน 
Model ทาง
ความคิดใหม่เพ่ือ
นำพลังความคิด 
สร้างสรรค์
กลับมาสร้างชาติ
และพัฒนา
บ้านเมืองต่อไป 

คุ้มค่า  
 

นักเรียนแกนนำวางแผน  
รูปแบบการจัดกิจกรรม 
    - เขียนโครงการ /เสนอ
กิจกรรมโครงการ 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะทำงาน/
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
    - ประสานงานติดต่อ 
- ดำเนินการจัดซื้อเตรียม
อุปกรณ ์จัดสถานที่ 
   - ดำเนินกิจกรรมตาม
พันธกิจ 4 ด้าน  
   1. พันธกิจด้านศาสนา 
วัฒนธรรมและ
พระมหากษัตริย์ 
   2. พันธกิจด้านสังคม 
   3. พันธกิจด้านเศรษฐกิจ 
   4. พันธกิจด้าน
สิ่งแวดล้อม 
   5. พันธกิจด้าน
ประชาธิปไตย 
3) ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล                 - 



๑๓๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

สำรวจความพึงพอใจ 
   - ประชุมสรุปงาน 
   - สรุปรายงาน 
4) ขั้นปรับปรุงพัฒนา 
    - รายงานผลการใช ้
 

17. งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

ตามท่ีสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ทรงมี พระราชดำริบาง
ประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช "การสอนและ
อบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์พืชพรรณนั้นควรใช้วิธี 
การปลูกฝังให้เด็กเห็นความ
งดงาม ความน่าสนใจ และเกิด
ความปิติที่จะทำการศึกษาและ
อนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้
วิธีการสอน การอบรมที่ให้เกิด
ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่
อนุรักษ์แล้วจะเกิด ผลเสีย เกิด
อันตรายแก่ตนเอง จะทำให้เด็ก
เกิดความเครียดซึ่งจะเป็น 
ผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว " 

1. เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้เรียน
มีความรัก และ
เห็นคุณค่าของพืช
พรรณและ
ทรัพยากร 
2.2  เพ่ือให้
โรงเรียนเป็น
แหล่งรวบรวม
ตัวอย่างพรรณไม้   
ข้อมูลพรรณไม้   
และการเก็บรักษา 
เพ่ือประโยชน์ทาง
การศึกษา และ
เผยแพร่สู่
ภายนอก 
2.3  เพ่ือให้

1. ร้อยละของครู
และบุคลากร
โรงเรียนเมืองกระบี่
เข้าร่วมโครงการ
งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน และมีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินงาน ให้
ความรู้เกี่ยวกับงาน
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนแก่นักเรียน
ได้ 
2. ร้อยละความพึง
พอใจของครู 
บุคลากร และ
นักเรียนต่องานสวน

1. กิจกรรม การอบรม
ความรู้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
2. กิจกรรม การดำเนินงาน 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

นางสาว 
ศดานันท์  
แก้วศรี 



๑๓๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึง
เป็นการดำเนินงานที่อิงรูปแบบ
ของ “สวนพฤกษศาสตร์” โดย
มีการ รวบรวมพันธุ์ไม้ที่มีชีวิต มี
แหล่ง ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
พันธุ์ไม้ มีการศึกษาต่อเนื่อง มี
การเก็บตัวอย่างพันธุ์ไม้แห้ง
พันธุ์ไม้ดอง มีการ รวบรวมพันธุ์
ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูก รวบรวม
ไว้ในโรงเรียน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีการบันทึกรายงาน
และข้อมูล รวมทั้งภูมิปัญญา 
ท้อง ถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีมุม
สำหรับ ศึกษาค้นคว้า และมี
การนำไปใช้ประโยชน์เป็นสื่อ
การเรียนการสอน  ในวิชาต่างๆ 
เป็นการดำเนินงานให้ 
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ไม่ 
ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตาม
ความสนใจและความพร้อมของ
โรงเรียน ดำเนินการโดยความ
สมัครใจ ไม่ให้เกิดความเครียด 
จากพระราชดำริและพระ

ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชใน
โรงเรียน 
2.4  เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้การ
ทำงานร่วมกัน
และการจัดการ
อย่างมีระบบ 

พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
2. ครู บุคลากร 
และนักเรียน
โรงเรียนเมืองกระบี่    
มีความรักและเห็น
คุณค่าของพืช
พรรณและ
ทรัพยากร  มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชใน
โรงเรียน  เกิดการ
เรียนรู้การทำงาน
ร่วมกันและการ
จัดการอย่างมี
ระบบ  แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  
3. โรงเรียนมี
ตัวอย่างพรรณไม้   
ข้อมูลพรรณไม้   
4. นักเรียนร่วมการ
ดูแลพื้นที่
รับผิดชอบของ

กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
3. องค์ประกอบของงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
 



๑๓๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ราโชวาทของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในเรื่องของสวน 
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งมี 
ความสอดคล้องกับงานปกติใน
เรื่องของการเรียนการสอน และ
ในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา 
ซึ่งเน้นให้ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
ดังนั้นโรงเรียนเมืองกระบี่ จึงได้
มีการประชุมหารือและเห็นพ้อง
ต้องกันที่จะร่วมสนอง
พระราชดำริฯ 
จึงได้จัดทำโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนขึ้น  เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนมีความ
รัก และเห็นคุณค่าของพืช
พรรณและทรัพยากร  และ
เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่ง
รวบรวมตัวอย่างพรรณไม้  
ข้อมูลพรรณไม้  การเก็บรักษา 
เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 
และเผยแพร่สู่ภายนอกต่อไป 
 

โรงเรียน 
5. นักเรียนได้ใช้
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 



๑๔๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

๑๘. งาน
ยานพาหนะ
และซ่อมบำรุง 

การบริหารงาน
งบประมาณในสถานศึกษา  
มุ่งเน้นความเป็นอิสระ  ในการ
บริหารจัดการมีความคล่องตัว  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และมุ่งเน้นผลงาน  
ให้มีการจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา  จาก
การบริจาค  เพ่ือนำมาพัฒนา
การศึกษา ดังนั้น งานบริหาร
พัสดุและสินทรัพย์ จึงต้อง
ดำเนินการเพ่ือให้ผลการ
บริหารงานงบประมาณมี
ประสิทธิผลเกิดผลดีแก่
สถานศึกษา 

 

1. เพ่ือให้งาน
บริหารวัสดุและ
ครุภัณฑ์ มีความ
สะดวก รวดเร็ว 
และเกิด
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้บริการ
แก่ครูบุคลากร
และนักเรียนใน
โรงเรียน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละความพึง
พอใจของครูและ
บุคลากร ที่มีต่อการ
บริการของ
ยานพาหนะ
โรงเรียน 
 

1. กิจกรรม งาน
ยานพาหนะและซ่อมบำรุง 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
 

90 95 100 100 100 นายฐิติโภค 
อักษรเกิด 

 

 

 

 



๑๔๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

 

กรอบกลยุทธ์โรงเรียนเมืองกระบี่  ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 
 

ประเด็นกลยุทธ์  
กลยุทธ์องค์กรที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง  

2.1 กลยุทธ์แผนงาน  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. งานพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษา เป็น
แบบแผน  แนวทางหรือ
ข้อกำหนดของการจัดการศึกษา
ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้  
มีความสามารถ  โดยส่งเสริมให้
แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึง
ระดับชั้นของมวลประสบการณ์
ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม  ซึ่ง
จะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่
การปฏิบัติได้ประสบการณ์
สำเร็จในการเยนรู้ด้วยตนเอง  
รู้จักตนเอง  มีชีวิตอยู่ใน

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ครูผู้สอนมีความรู้  
ความเข้าใจ  มี
ความสามารถใน
การพัฒนา
หลักสูตรและ
สามารถนำไปใช้
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมี
หลักสูตรที่
เหมาะสม

1. ร้อยละของครู
ทีม่ีความรู้  ความ
เข้าใจ  มี
ความสามารถใน
การพัฒนา
หลักสูตรและมี
ความสามารถใน
การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ประเมินการใช้
หลักสูตร 
ปี 2566-2570 
3. โรงเรียนมี

1. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา  
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ประชุมคณะทำงานทีมงาน
หลักสูตร 
2) อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา ปี
2566-2570 ให้กับ
ครูผู้สอน 
3) ประเมินหลักสูตร 66 
4) สรุปและรายงาน 

100 100 100 100 100 นางสาว         
ปิยนาฎ           
ลิ่มหลัก 



๑๔๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรียน  ชุมชน  สังคม  และ
โลกอย่างมีความสุข  ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง2560)  
ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้
สถานศึกษานำไปจัดทำสาระให้
สอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของท้องถิ่นและของ
ผู้เรียน  หลังจากท่ีได้มีการนำ
หลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว  
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
ให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีเกิดข้ึน
อย่างรวดเร็ว  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งด้านเศรษฐกิจ  สังคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
และเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและเหมาะสม  การ
พัฒนาหลักสูตร  เป็น
กระบวนการที่ต้องอาศัยการ

สอดคล้องกับ
เป้าหมายของ
สถานศึกษาและ
สภาพชุมชน 
3.ครูมีความรู้
ความเข้าใจการ
เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

หลักสูตร
สถานศึกษา  และ
มีคู่มือการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระฯ 

 



๑๔๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ทำงานอย่างต่อเนื่องและต้อง
คำนึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ตามกาลเวลา  จะกระทำทุก
ครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใด
เปลี่ยนแปลงไป  โดยเฉพาะสิ่ง
ทีเปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้
ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์
ขึ้นมาใหม่  และพร้อมที่จะนำ
ประสบการณ์และความรู้ที่เกิด
ขึ้นมานั้นไปพัฒนาตนและสังคม
ให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น (ชูศรี  
สุวรรณโชติ.2544:89)  
โรงเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำ
โรงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  เพื่อดำเนิน
กิจกรรมต่างๆในการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้
อยู่เดิมให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม
วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  
การเมืองและการปกครอง



๑๔๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ภายในท้องถิ่นและ
ภายในประเทศ  เพ่ือให้
หลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเมืองกระบี่เป็น
หลักสูตรที่ดีมีคุณภาพ  
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551(ฉบับ
ปรับปรุง2560) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

 
 
2.2 กลยุทธ์แผนงาน  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. การจัดการ
เรียนการสอน 

ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ภารกิจ
หลักของครูคือการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างนักเรียนให้มี
พัฒนาการทุกด้าน เต็มตามวัย
และเต็มศักยภาพการ
พัฒนาการเรียนการสอนจะช่วย
ให้พัฒนาครู ให้มีประสบการณ์
ในการสอนนักเรียนให้เป็นคนที่
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
สภาพ ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์
เพ่ือสนองนโยบายการประกัน

1. เพื่อให้ครูมี
อุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการ
สอนสนองความ
ต้องการของ
นักเรียน 
2. นักเรียนแสดง
ศักยภาพและ
ทักษะทาง
วิชาการในงาน
เปิดบ้านวิชาการ 
3. ให้ชุมชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียนเชิง

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของครู
โรงเรียนเมือง
กระบี่ต่อการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 
2. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักเรียนต่อการ
จัดกิจกรรมที่
เรียน 

1. กิจกรรมการเรียนการ
สอน ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
    - จัดซื้ออุปกรณ์การจัดการ
เรียนการสอน 
2. กิจกรรมปรับพื้นฐาน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
ครู /นักเรียน ม.1 

100 
 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

นายเอกรัฐ  
ทาพิลา 



๑๔๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

คุณภาพการศึกษา การเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
อีกท้ังหมดการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน
สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

 

ปริมาณ.  

4. งานวัดผล
ประเมินผล 

ตามกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดด้ำเนินการปฏิรูปการศึกษาที่
เน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพ  วัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง การ
วัดผลและประเมินผล มี
ความสำคัญที่ต้องจัดควบคู่กัน
ไปกับการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ จัดทำข้อมูลผลการ
เรียนด้วยระบบ SGS จัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศด้วยโปรแกรม 
Excel และ Word  

ดังนั้น  การพัฒนาระบบ
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้มี

1. เพ่ือให้ครู
จัดทำผลการเรียน
ของนักเรียนด้วย
ระบบ sgs ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ครูนำ
ผลสัมฤทธิ์ไป
พัฒนาผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ 
3. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน ให้มีผล
การเรียนในระดับ 

1. ร้อยละของครู
จัดทำผลการเรียน
ด้วยโปรแกรม 
SGS 
2. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระสูงกว่า
เกณฑ์ที่
สถานศึกษา
กำหนด 

1. กิจกรรมการวัดผลและ
ประเมินผล ปีการศึกษา 
2566-2570 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ดำเนินการลงทะเบียน
เรียนซ้ำ 
2) ดำเนินการสอบกลางภาค 
3) ดำเนินการสอบปลายภาค 
4) ดำเนินการกรอกข้อมูลผล
การเรียน 
5) ดำเนินการตรวจสอบผล
การเรียน 
6) ดำเนินการประกาศผลการ
เรียน 

100 100 100 100 100 นางระพีพร 
เก้าเอ้ียน 



๑๔๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ขึ้นอยู่กับ
การมีเครื่องมือ  อุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย สะดวกในการค้นหา
ข้อมูล และปฏิบัติงานได้อย่าง
รวดเร็ว 
 

3 ขึ้นไป ทั้ง 8 
กลุ่มสาระไม่ต่ำ
กว่าเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษา
กำหนด 
4. เพ่ือพัฒนา
ระบบการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ
ให้ถูกต้อง รวดเร็ว 

7) ดำเนินการสอบแก้ตัว 
8) ดำเนินการสรุปรายชื่อ
นักเรียนตกซ้ำชั้น และ
นักเรียนไม่จบระดับชั้น ม.3 
และ ม.6 
2. กิจกรรมพัฒนาการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) จัดทำเอกสารต่างๆ ที่
เกี่ยวกับงานวัดผล ฯ 
2) สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มฯ 
3) จัดทำข้อมูลสถิติผลการ
เรียน 0/ร/มส 
4) สรุปข้อมูลสารสนเทศผล
การเรียน 
5) ให้บริการข้อมูลและ
เอกสารต่าง ๆ กับครู  
บุคลากรและนักเรียน 
3. กิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง



๑๔๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

การศึกษา 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
2) ประชุมคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
3) ประชุมชี้แจงครู 
4) จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ 
5) ประเมินผล สรุปผล และ
รายงานผล 
6) นิเทศ  กำกับ  ติดตาม 
4. กิจกรรม การสอบเข้า
ศึกษาต่อในระดับช้ัน ม.1,  
ม.4 ปีการศึกษา 2566-
2570 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ
เพ่ือคัดเลือกครูออกข้อสอบ
เข้า ม.1 และ ม.4 
2) แต่งตั้งคำสั่ง 
3) ครูที่รับมอบหมายออก



๑๔๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อสอบพร้อมส่งไฟล์ข้อสอบ
และเอกสารต้นฉบับ 
4) งานวัดผลหลอมข้อสอบ 
5) หัวหน้ากลุ่มสาระทบทวน
ความถูกต้องของข้อสอบ 
6) ก๊อปปี้ปริ้นท์ข้อสอบ  เย็บ
ข้อสอบ บรรจุซอง 
7) ดำเนินการสอบ  
ตรวจข้อสอบ 
8) ประกาศผลการสอบเข้า
ศึกษาต่อระดับชั้น ม.1 และ 
ม.4 
 

5. งานผลิต 
พัฒนา และ
ซ่อมบำรุงสื่อ 
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

สถานศึกษาเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ที่สำคัญของผู้เรียน 
เพราะเป็นองค์ประกอบในการ
ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
ซึ่งมาตรา 24 ใน
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

1. เพ่ือผลิต 
พัฒนา และซ่อม
บำรุงสื่อ  
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศให้
พร้อมนำไปใช้ ใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
2. เพื่อให้ครูมีสื่อ 

1. ร้อยละของครู
ทีผ่ลิต พัฒนา 
และใช้สื่อ  
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ ที่
สอดคล้องกับ
กระบวนการ
เรียนรู้ 
2. ร้อยละของ

๑. กิจกรรม ผลิตสื่อเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
๑) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
๒) เขียนงาน/โครงการ 
๓) ดำเนินการตามแผน 
    - จัดซื้อสื่อ และวัสดุ
อุปกรณ์ในการผลิตสื่อ 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

นางขวัญชนก 
เอ่ียมศักดิ์ 
นายสมพงษ์ 
เฉิดโฉม 
นายศุภสัณห์ 
แก้วสำราญ 
นางสาวกัลยา 
คงทอง 
นางสาว          
นาฏอนงค์ 



๑๕๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

(ปรับปรุงครั้งที่ 3 2553)  ได้
ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถ จัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอำนวยความสะดวก เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความสำคัญอย่างยิ่ งต่ อการ
จัดการเรียนการสอน ดังนั้น
โรงเรียนจึงดำเนินงานพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา เพ่ือให้ครูผู้สอนผลิต
สื่อ นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้  และนักเรียนสามารถใช้
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้  

 

นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
3. เพ่ือให้
นักเรียนทุกคนใช้
สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สำหรับการเรียนรู้ 

 

นักเรียนทีใ่ช้สื่อ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สำหรับการเรียนรู้ 

นวัตกรรมการเรียนการสอน 
     - การผลิตและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน 
     - จัดระบบการจัดเก็บ 
และระบบการให้บริหาร 
     - การแลกเปลี่ยนสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๔) สรุป และรายงานผล 
๒. กิจกรรมซ่อมบำรุง ส่ือ
เทคโนโลยีประจำห้องเรียน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
๑) ซ่อมสื่อการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียน 

พรมจินดา 
นายเอกรัฐ 
ทาพิลา 
นายประสิทธิ์ 
เกิดสุข 
นายพสักร 
รักดี 
นายสทุธิพงศ์ 
อมรศักดิ์ 
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ผู้รับผิดชอบ 
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6. งานพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 

ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต เป็นพ้ืนฐานของ
ความเจริญก้าวหน้า เสริมสร้าง
ภูมิปัญญาและประสบการณ์ท่ี
จะนำตนไปสู่ความสำเร็จทั้ง
หน้าที่การงานและการ
ดำรงชีวิต เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
สำคัญในโรงเรียน มีความสำคัญ
ต่อความเจริญก้าวหน้าของคน
ในชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
รูปแบบการเรียนการสอนใน
ปัจจุบันที่ต้อง ฝึกฝนและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เพ่ือให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
ห้องสมุดโรงเรียนเมืองกระบี่
ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง
ดังกล่าวจึงจำเป็นต้องพัฒนา
ห้องสมุดให้มีความพร้อม เพื่อ
สอดรับการเปลี่ยนแปลงและ
เพ่ือพัฒนานักเรียนและ
บุคลากรภายในโรงเรียนให้มี
นิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้าง

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดนิสัย
รักการอ่านและมี
แหล่งเรียนรู้ใกล้
ตัว 
2. เพ่ือให้
นักเรียนและ
บุคลากรภายใน
โรงเรียนมีสื่อ เพ่ือ
การเรียนรู้ที่
ทันสมัย 
3. เพ่ือปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน
ให้เกิดกับนักเรียน
อย่างยั่งยืน 
4. เพ่ือปรับปรุง
บรรยากาศให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของ
นักเรียนที่เกิดการ
พัฒนาให้มีนิสัย
รักการอ่าน รู้จัก
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และ
สร้างสังคมการ
อ่านให้เกิดขึ้น
อย่างยั่งยืน  
เพ่ิมข้ึนทุกปี 
 
. 
 

1. กิจกรรมพัฒนาระเบียง
ความรู้ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) จัดซื้อวัสดุในการจัด
นิทรรศการ 
2) จัดหาบทความ และ
ความรู้ต่าง ๆ นำไปจัด
นิทรรศการ 
3) ประเมินผล 
2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) จัดนิทรรศการ 
2) ความรู้สู่ชุมชน 
3) ยอดนักอ่าน 
4) ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
5) แนะนำหนังสือใหม่ 
6) ความรู้สู่ห้องน้ำ 
7) มุมความรู้ในห้องเรียน 
3. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน สื่อโสต และสื่อ
สิ่งพิมพ์ 

68 70 72 75 78 นางอรอุมา  
รัตนพันธ์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สังคมการอ่านให้เกิดข้ึนอย่าง
ยั่งยืน 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) สำรวจความต้องการ 
2) ประเมินผลการสำรวจ 
3) ดำเนินการจัดซื้อ 
4) นำออกบริการ 
๕) กิจกรรมพัฒนาห้องมินิ 
เธียเตอร์ 
 

7. พัฒนา
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
ภาษาไทย 

พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่ งชาติ  พ .ศ . 2542 แก้ ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
(แก้ไขครั้งที่ 3 พ.ศ. 2553) ได้
ก ำ ห น ด ให้ ก า ร ศึ ก ษ า เป็ น
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือความ
เจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึกการอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
ทางวิชาการ การสร้างองค์
ค วามรู้  อั น เกิ ด จ ากการจั ด
สภาพแวดล้อมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้

1. เพ่ือบริหาร
การจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยให้มี
ประสิทธิภาพทั้ง
ด้านวัสดุอุปกรณ์
และสถานที่ให้
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน
แบบ Active 
Learning 
2. เพ่ือส่งเสริม
การปลูกฝังให้
นักเรียนมีวินัยใฝ่รู้

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของครู
กลุ่มสาระ
ภาษาไทย ที่มีต่อ
การบริหารจัดการ
ของกลุ่มสาระฯ 
2. ร้อยละของ
นักเรียนทีม่ีนิสัย
รักการอ่าน 
3. ร้อยละความ
พึงพอใจระดับ
มากขึ้นไปของ
นักเรียนและ
บุคลากรทีมี่ต่อ

1. กิจกรรมบริหารจัดการ
กลุ่มสาระภาษาไทย 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ 
- ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยประชุม 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการจัด
กิจกรรมประชุม  
   - มอบหมายงาน 
   - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ต้อง
ใช่ในการจัดกิจกรรมการเรียน
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พิชญธิดา 
สกุลเล็ก 
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งาน/
โครงการ 
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บุ คคล เกิ ดการ เรี ยน รู้ อ ย่ า ง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต การศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาสาระการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มีความตระหนักและ
เล็งเห็นความสำคัญ การจัก
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
สู่ความเป็นเลิศในด้านการ
จัดการเรียน การสอน จึงได้ทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพสู่ความ
เป็นเลิศการเรียน การสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ใฝ่เรียน รักการ
อ่าน มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
2.3  เพ่ือให้
นักเรียนพัฒนาขีด
ความรู้
ความสามารถ
ทักษะทางด้าน
ภาษาไทย โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) 
2.4  เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ใน
ระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา 
และระดับชาติ 
2.5  เพ่ือนำองค์
ความรู้มาศึกษา
แลกเปลี่ยนใน
รูปแบบการจัด
กิจกรรมผ่าน

การร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะ
วิชาการ  
4. ร้อยละของ 
นักเรียนทีไ่ด้รับ
การพัฒนาเพ่ือให้
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่
เพ่ิมข้ึน 
5. ร้อยละความ
พึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไปของ
นักเรียนและ
บุคลากร ทีม่ีต่อ
การจัดกิจกรรม
จากวันสุนทรภู่สู่
วันภาษาไทย 
6. ร้อยละของ
นักเรียนทีอ่่าน
คล่องเขียนคล่อง 
7. ร้อยละความ
พึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไปของ

การสอน 
    - จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ที่ต้องใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
    - ติดตามการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินสรุปประเมินผล 
2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
   - เสนอโครงการ 
   - ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยประชุม 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - ดำเนินจัดทำ / จัดซื้อสมุด
บันทึกรักการอ่าน 
   - ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน /กิจกรรม
บันทึกรักการอ่าน/กิจกรรม
ตอบคำถามสารานุกรม 
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กระบวนการ PLC  
2.6  เพ่ือ
แก้ปัญหาการอ่าน 
และการเขียนไม่
คล่องของนักเรียน
ที่กำลังเข้าศึกษา
ต่อในระดับ
มัธยมศึกษา           
ปีที่ 1-3 
2.7 เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา จัดให้มี
กิจกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ที่
พัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทยให้
สามารถบูรณา
การสู่การ
ประกอบอาชีพได้ 
 

นักเรียนและ
บุคลากร ทีม่ีต่อ
การจัดกิจกรรม
คาเฟภาษาไทย 
8. ร้อยละความ
พึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไปของ
นักเรียนและ
บุคลากรทีม่ีต่อ
การจัดกิจกรรม
หรรษาวรรณคดี
ไทย (ฅนทำคนดู) 
9. ร้อยละความ
พึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไปของ
นักเรียนและ
บุคลากรทีม่ีต่อ
การจัดกิจกรรม
ประลองคำคม
ไทย  
10. ร้อยละของ
นักเรียนและ
บุคลากรทีม่ีความ

3) ขั้นประเมินผล 
   - ครูผู้สอนแต่ระดับชั้น
คัดเลือกยอดนักอ่าน 
แต่ละระดับ ระดับชั้นละ 3 
รางวัล 
    - สรุปประเมินผล 
3. กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - เสนอโครงการ 
    - ประชุมวางแผน
ดำเนินการ 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - ประชุมคณะครู 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
    - ประชุมมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - สรุปผลการจัดกิจกรรม
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๑๕๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

พึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไปต่อการ
จัดกิจกรรมต้น
กล้าวรรณกรรม 
11. ร้อยละของ
นักเรียนและ
บุคลากร มีความ
พึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไปต่อการ
ปรับปรุงและห้อง 
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาทักษะการ
อ่าน การเขียน 
การฟัง การดู การ
พูด และการใช้
ภาษาเพ่ือพัฒนาสู่
การประกอบ
อาชีพ 

และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - เสนอโครงการ 
    - ประชุมวางแผน
ดำเนินการ 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - ประชุมคณะครู 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
    - ประชุมมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - สรุปผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
5. กิจกรรมจากวันสุนทรภู่ สู่
วันภาษาไทย 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
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๑๕๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

   - เสนอโครงการ 
   - ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยประชุมปรึกษา 
หารือ เพ่ือจัดกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
2) ขั้นดำเนินการ 
    2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
    2.2 ประชุมมอบหมาย
งาน 
    2.3 ดำเนินการจัด
กิจกรรม 
          - จัดป้ายนิเทศ 
          - จัดกิจกรรมการ
ประกวด, แข่งขัน  
     1. ประกวดคัดลายมือ (ม.
ต้น-ปลาย) 
     2. ประกวดวาดภาพ  
(ม.ต้น-ปลาย) 
     3. ประกวดการอ่าน
ทำนองเสนาะ (ม.ต้น-ปลาย) 
     4. ประกวดเรียงความ  
(ม.ต้น-ปลาย) 



๑๕๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

     5. กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นไทย (ม.ต้น-ปลาย) 
     6. กิจกรรมพูดสุนทรพจน์ 
(ม.ต้น-ปลาย) 
     7.  กิจกรรมแต่งคำ
ประพันธ์ (ม.ต้น-ปลาย) 
     8. กิจกรรมการตอบ
คำถาม 
     9. กิจกรรมบนเวที  
(การแสดงละคร / การ
ประกวดตัวละครในวรรณคดี) 
3) ขั้นประเมินผล 
   - จากการสังเกตการณ์เข้า
ร่วมกิจกรรม 
   - จากการสัมภาษณ์ 
   - จากการกรอกแบบ
ประเมิน 
6. กิจกรรมอ่านคล่อง เขียน
คล่อง 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
     - เสนอโครงการ 



๑๕๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

     - ประชุมวางแผน
ดำเนินการ 
2) ขั้นดำเนินการ 
    2.1 ประชุมคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    2.2  แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ 
    2.3  ประชุมมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบ 
    2.4  ดำเนินกิจกรรม 
          - จัดทำชุดฝึกทักษะ
การอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
          - คัดกรองนักเรียน
อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 
         - อบรมวิชาการ
นักเรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่
คล่อง 
3) ขั้นประเมินผล 
    3.1 สรุปผลการจัด
กิจกรรมและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
7. กิจกรรมค่ายต้นกล้า
วรรณกรรม 



๑๕๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
     - เสนอโครงการ 
     - ประชุมวางแผน
ดำเนินการ 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - ประชุมคณะครู 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
    - ประชุมมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3. ขั้นประเมินผล 
   - สรุปผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
8. กิจกรรมคาเฟ่ภาษาไทย 
(ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
     - เสนอโครงการ 
     - ประชุมวางแผน



๑๖๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ดำเนินการ 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - ประชุมคณะครู 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
    - ประชุมมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3. ขั้นประเมินผล 
   - สรุปผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
9. กิจกรรมประลองคำคม
ไทย 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
     - เสนอโครงการ 
     - ประชุมวางแผน
ดำเนินการ 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - ประชุมคณะครู 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 



๑๖๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

    - ประชุมมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3. ขั้นประเมินผล 
   - สรุปผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
10. ปั้นเพชรภาษาไทย 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
     - เสนอโครงการ 
     - ประชุมวางแผน
ดำเนินการ 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - ประชุมคณะครู 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
    - ประชุมมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3. ขั้นประเมินผล 
   - สรุปผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการปฏิบัติงาน 



๑๖๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

11. ปรับปรุงและพัฒนาห้อง 
ปฏิบัติการทางภาษาไทย 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
     - เสนอโครงการ 
     - ประชุมวางแผน
ดำเนินการ 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - ประชุมคณะครู 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
    - ประชุมมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรมสำรวจ
รายการ 
    - ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์/จัดจ้าง 
    - ดำเนินการติดตามการใช้
วัสดุ อุปกรณ์ 
    - ประเมิน  สรุป / รายงาน
ผล 
3. ขั้นประเมินผล 



๑๖๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

   - สรุปผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

8. โครงการ 
พัฒนากลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.
2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) กำหนดให้ผู้เรียนทุกคน
สามารถนำความรู้ ทักษะ และ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ไป
ใช้ในการแก้ปัญหาการดำเนิน
ชีวิต และศึกษาต่อ  การมีเหตุมี
ผล  มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์  
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ
และสร้างสรรค์  และสอดคล้อง
กับนโยบายการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด
ในตนเอง  

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เล็งเห็น
ความสำคัญของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและนโยบายดังกล่าว  
จึงได้จัดโครงการพัฒนาการ

1. เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา 
และระดับชาติ 
2. เพ่ือบริหาร
การจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพทั้ง
ด้านวัสดุอุปกรณ์
และสถานที่ให้
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน
แบบ Active 
Learning และ 
แบบ Pbl 
3. เพ่ือส่งเสริม

1. ร้อยละของ
นักเรียนทีไ่ด้รับ
การพัฒนาเพ่ือให้
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่
เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของครู
กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์  มี
ความพึงพอใจใน
การบริหารจัดการ
ของกลุ่มสาระฯ 
3. ร้อยละของ
นักเรียนมีชิ้นงาน
จากการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ 
Active Learning 
หรือ จากการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบ Pbl 

1. กิจกรรมสอนเสริม
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
     - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
     - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
     - ประเมินผล/สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมสอนเสริม
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 

80 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 

  80 
 
 
 
 
 

  100 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

  100 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเสริม
ศักดิ์  คำคง, 
นายศุภฤกษ์ 
สุขมากและ 
นางอริศรา 
สะใบงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางอัสลีนา 
ตะวัน, 
นางสาว         



๑๖๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เรียนการสอนคณิตศาสตร์ขึ้น  
เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ของ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และนโยบายดังกล่าว  ให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพ  เกิดผลงานจากการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายและ
ต่อเนื่อง  เป็นพื้นฐานสำคัญใน
การเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป  และ
ดำรงชีวิตในอนาคต 

 

และพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะจำเป็น
สำหรับการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
4. เพื่อให้
บุคลากรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มี
ความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
5. เพ่ือสร้างและ
พัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
 

 

อย่างน้อย 1 ชิ้น
ต่อ 1 ภาคเรียน 
4. ร้อยละของ
การเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการใน
งานศิลปหัถกรรม
นักเรียน ของ
กิจกรรมทั้งหมดที่
ทำการแข่งขัน  
5. ร้อยละของ
นักเรียนทีไ่ด้รับ
การส่งเสริมและ
พัฒนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมใน
การทดสอบ
ระดับชาติ 
6. ร้อยละของ
บุคลากรในกลุ่ม
สาระฯ สร้างสื่อ 
และนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะ

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
     - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
     - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
     - ประเมินผล/สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
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สุนิสา 
วงค์น้อย, 
นางพรพิมล 
แกมวิรัตน์, 
สุจินดา    
ทับไทรและ 
นางสาว          
ยาใจ 
ลักษณะอัฐ 
 
 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง, 
นายศุภฤกษ์   
สุขมาก, 
นางลัดดา
วัลย ์
เอ่งฉ้วน, 
นาย



๑๖๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ที่จำเป็นสำหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
 

2) ขั้นดำเนินการ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
     - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
     - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
     - ประเมินผล/สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. กิจกรรมการจัดเรียนการ
สอนแบบ PBL หรือ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
     - มอบหมายหน้าที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศักรินทร์ 
เพียรกิจ
,และ 
นางสาว
เจริญสุข   
นวลศรี 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง 
และ
บุคลากร
กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

รับผิดชอบ 
     - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
     - ประเมินผล/สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
5. กิจกรรมการเรียนการ
สอนบูรณาการสิ่งแวดล้อม 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
     - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
     - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
     - ประเมินผล/สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
6. กิจกรรมคัดกรองและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์ คำคง, 
นางสาว            
สุนิสา             
วงค์น้อย
และ 
นางอัสลีนา 
ตวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายเสริม



๑๖๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาทักษะด้านการคิด
คำนวณ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
     - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
     - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
     - ประเมินผล/สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
7. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ธุรการและสารสนเทศกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 

 ศักดิ์ คำคง, 
นางสาว           
สุนิสา            
วงค์น้อย
และ 
นางอัสลีนา 
 ตวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง 
และ
บุคลากร
กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 



๑๖๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
     - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
     - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
     - ประเมินผล/สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
8. กิจกรรม Best  Practice 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
     - มอบหมายหน้าที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง, 
นางอริศรา 
สะใบงาม, 
นางสาว     
สุนิสา   
วงค์น้อย, 
นายเจตริน     
หมาดปูเต๊ะ 
 
 



๑๖๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

รับผิดชอบ 
     - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
     - ประเมินผล/สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
9. กิจกรรมพัฒนา
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
     - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
     - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
     - ประเมินผล/สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์ คำคง 
,นางอัสลีนา 
ตะวัน, นาย
ศุภฤกษ ์สุข
มาก, นาง
อริศรา สะ
ใบงาม, 
นางสาว         
ยาใจ 
ลักษณะอัฐ 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

9. โครงการ 
พัฒนา 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

การจัดการเรียนการสอน
ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560)จำเป็นอย่าง ยิ่งที่
ต้องมีการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ รู้จัก
คิดและปฏิบัติต่างๆด้วยตนเอง
และดำรงตนเป็นคนดี เก่ง และ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
โรงเรียนเมืองกระบี่ ได้เล็งเห็น
ความสำคัญในเรื่องการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ทางการเรียนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีให้สูงขึ้น พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ตลอดจน
เชื่อมโยงความรู้ที่ได้นำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุขทำให้นักเรียนมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

1. เพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้มี
ความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตาม
หลักสูตรในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
2. เพ่ือให้
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้น
และผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด  
3. เพ่ือให้
นักเรียนได้รับ
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้จริงใน
ธรรมชาติ  
4. เพ่ือให้
นักเรียนมี

1. ร้อยละของ
นักเรียนทีมี่
ความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตาม
หลักสูตรในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเพ่ิม
มากขึ้น 
2. ร้อยละของ
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้น
ตามค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
3. นักเรียนได้รับ
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้จริงใน
ธรรมชาติ มีความ
กระตือรือร้นและ
เอาใจใส่ในการ

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ
ธุรการและสารสนเทศกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยา 
ศาสตร์และเทคโนโลยี 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - มอบหมายงาน 
    - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในสำนักงาน/
สารสนเทศ 
    - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในใช่ในสำนักงาน/
สารสนเทศ 
    - ติดตามการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
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นางสาว 
มุสลีม๊ะห์ 
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๑๗๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
คิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์  
คิดไตร่ตรองและ
คิดอย่างมี 
วิจารณญาณโดย
ใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
5.  เพ่ือจัดซื้อ
วัสดุ/อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้การ
จดัการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีมี
การพัฒนาและมี
คุณภาพมากขึ้น 
6. เพ่ือให้
นักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์และ

เรียนเพ่ิมมากข้ึน 
4. นักเรียนมี
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
คิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์  
คิดไตร่ตรองและ
คิดอย่างมี 
วิจารณญาณโดย
ใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
เพ่ิมมากข้ึน  
5. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียน
การสอน
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
6. มีวัสดุ/
อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์และ

2. กิจกรรมพัฒนา
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  
วางแผนในการตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่ 
จำเป็นต้องใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอน 
2) ขั้นดำเนินการ  
    - มอบหมายงาน 
    - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ดำเนินการตรวจสอบราคา 
และจัดซื้อ 
    - ติดตามการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
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นางสาว 
ปิยนาฎ 
ลิ่มหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางกนก 
ศิริมี 



๑๗๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เทคโนโลยี  
7. เพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้
และทักษะ
นำไปใช้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
8. เพ่ือให้
นักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าด้วย
ตนเอง เกิด
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
9.เพ่ือส่งเสริมให้
ครูมีการผลิตและ
ใช้สื่อนวัตกรรมใน
การจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เทคโนโลยีที่มี
คุณภาพให้การ
จัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีมี
การพัฒนาและมี
คุณภาพมากขึ้น 
7. ร้อยละของ
นักเรียนทีไ่ด้ร่วม
กิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
สามารถนำความรู้
และทักษะ
นำไปใช้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
8. ร้อยละของ
นักเรียนสามารถ
ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง เกิด
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ และ

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
4. กิจกรรมศึกษาแหล่ง 
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
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๑๗๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เทคโนโลยี 
9. ร้อยละของครู
ทีม่ีการผลิตและ
ใช้สื่อนวัตกรรมใน
การจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) ขั้นดำเนินการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
   - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
5. กิจกรรมปรับปรุง 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) สำรวจรายการ 
2) ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ/์จัดจ้าง 
3) ดำเนินการ 
4) ติดตามการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
5) ประเมิน สรุป/รายงานผล 
6. กิจกรรมส่งเสริมและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์และ
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นางกนก 
ศิริมี 
 



๑๗๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เทคโนโลยี 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
7. กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาว 
ศดานันท์ 
แก้วศรี 
 
 
 
 



๑๗๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
8. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาว 
ผกามาศ 
เรืองลักษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
9. กิจกรรมพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
10. กิจกรรมพัฒนา
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
นางสาว 
ปิยรัตน์ 
ไกรลาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสมพงษ์ 
เฉิดโฉม 



๑๗๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
     - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วางแผนในการ
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่ จำเป็นต้องใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
2) ขั้นดำเนินการ  
    - มอบหมายงาน 
    - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ดำเนินการตรวจสอบราคา 
และจัดซื้อ 
    - ติดตามการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
 

10. งาน
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

เนื่องจากห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ ได้ถูกใช้งานมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558  และ

1. เพ่ือให้
นักเรียนได้มี
ห้องปฏิบัติการ

1. ร้อยละของ
นักเรียนทีมี่
ผลสัมฤทธิ์

1. กิจกรรมจัดซื้อชุด
คอมพิวเตอร์  
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 

100 100 100 100 100 นายสมพงษ์ 
เฉิดโฉม 



๑๗๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เครื่องคอมพิวเตอร์เสื่อมสภาพ
ไม่สามารถใช้งานได้ในรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรปัจจุบัน  เพ่ือให้การ
เรียนการสอนวิชาเทคโนโลยี 
และการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้
เกิดประสิทธิภาพที่ดีนั้นจะต้อง
มีคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ดีและมี
ประสิทธิภาพในการใช้งานให้
เป็นปัจจุบันพร้อมทั้ง
สภาพแวดล้อมที่ดีในห้อง
คอมพิวเตอร์การดูแล
บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์
อย่างยิ่งที่จะต้องดูแลรักษาอยู่
เป็นประจำรวมถึงอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การใช้งาน
เครื่องคอมพิวเตอร์ในการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 

คอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่
เพียงพอ 
2. เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
ภายใน
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ให้มี
ความเหมาะสม
กับการใช้เรียน
การสอน 
3. เพ่ือให้
นักเรียนมีทักษะ
ในการฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 

ทางการเรียนใน
รายวิชา
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนมี
ทักษะและ
กระบวนการใช้
งานที่ก้าวทัน
เทคโนโลยี 
 

มีนาคม) 
1) ประชุมวางแผนการทำ
โครงการ 
2) กำหนดกิจกรรม
ดำเนินการ 
3) เสนอโครงการ 
4) ดำเนินตามแผน 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน 
6) ประเมินผลและสรุปผล 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประชุมวางแผนการทำ
โครงการ 
2) กำหนดกิจกรรม
ดำเนินการ 
3) เสนอโครงการ 
4) ดำเนินตามแผน 
5) ติดตามผลการดำเนินงาน 
6) ประเมินผลและสรุปผล 
 
 

11. โครงการ
ส่งเสริมการ

โรงเรียนได้เล็งเห็น
ประโยชน์ของการนำหุ่นยนต์มา

1. เพ่ือสร้าง
โอกาสการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของ
นักเรียนทีไ่ด้รับ

1. กิจกรรมอบรมการสร้าง
และเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

นายสมพงษ์ 
เฉิดโฉม 



๑๗๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เรียนรู้ STEM 
Education 
ผ่านสื่อ
หุ่นยนต์ 

เป็นสื่อและเครื่องมือในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และ
ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาการคิดสร้างสรรค์และ
การออกแบบเทคโนโลยี การนำ
ความรู้เกี่ยวกับแมกคานิค ทาง
กลศาสตร์ และเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มาบูรณาการกับ
สาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ศิลปะ และสาระวิชาอ่ืนๆอีก
มากมายในการจัดการเรียนการ
สอนของนักเรียน เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นอัจฉริยะของนักเรียน
ด้านเทคโนโลยีในการคิด
สร้างสรรค์ส่งเสริมนวัตกรรม 
เรียนรู้ด้วยหุ่นยนต์ให้ก้าวสู่
สากลต่อไป             

          

ฝึกทักษะด้าน
เทคโนโลยี
หุ่นยนต์ 
2. นักเรียน
สามารถคิด
วิเคราะห์ปัญหา 
สังเคราะห์ 
รวบรวมข้อมูล 
และคิดสร้างสรรค์
เพ่ือผลิตหุ่นยนต์
แก้ปัญหาตาม
ภารกิจต่าง ๆได้ 

ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการคิด
แก้ปัญหา การ
วางแผน รวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือผลิต
หุ่นยนต์ 
2. ร้อยละของ
นักเรียนที่สนใจ
และมีความรู้
ความสามารถใน
การเข้าร่วม
แข่งขันหุ่นยนต์ 
ในรายการต่างๆ 

อัตโนมัติและหุ่นยนต์บังคับ
มือ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน)  
๑) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุม เตรียมความ
พร้อม จัดทำเอกสารจัดการ
อบรม 
    - จัดหา ติดต่อวิทยากร
เพ่ือให้การอบรม 
    - รับสมัครนักเรียนที่สนใจ
เข้าร่วมอบรมหุ่นยนต์ 
 ๒) ขั้นดำเนินการ 
    - ดำเนินการอบรมการ
เรียนรู้ STEM Education 
ผ่านสื่อห ุ่นยนต์ สำหรับ
นักเรียน 50 คน และครู 
จำนวน 10 คน เป็นเวลา 2 
วัน 
๓) ขั้นสรุปผล  
    - สรุปผลการดำเนินการ 
และรายงานผลในรูปแบบ 
PDCA ต่อหัวหน้ากลุ่มสาระ 
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๑๘๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

และฝ่ายบริหาร 
 

12. โครงการ
พัฒนากลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

ด้วยโรงเรียนเมืองกระบี่ 
ได้ดำเนินการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
2542 เพ่ือสนองนโยบาย
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 2551 และหลักสูตร
ของโรงเรียนเมืองกระบี่  
โดยเฉพาะกลยุทธ์ทั้ง 4 ด้าน 
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี่  มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และกลยุทธ์ของ
โรงเรียนเมืองกระบี่ ซึ่งต้อง
สัมพันธ์กัน และเพ่ือให้การ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน บังเกิดผลสนอง
นโยบายขั้นต้น และส่งผลต่อ
นักเรียนต่อไป กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีการเตรียมความ
พร้อมในด้านบริหารจัดการกลุ่ม

1. เพ่ือให้
นักเรียนโรงเรียน
เมืองกระบี่ทุกคน
ได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณธรรม 
จิตสำนึกความ
เป็นไทยยึดมั่นใน
สถาบันชาติ
ศาสนา
พระมหากษัตริย์
และการปกครอง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
โดยมุ่งเน้น 
“คุณธรรม  นำ
ความรู้”เกิด
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และ ตาม

1. ร้อยละของ
นักเรียนโรงเรียน
เมืองกระบี่ทุกคน
ได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณธรรม 
จิตสำนึกความ
เป็นไทยยึดมั่นใน
สถาบันชาติ
ศาสนา
พระมหากษัตริย์
และการปกครอง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของครู
มีวัสดุ อุปกรณ์ที่
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนของ
ครูผู้สอนได้ใช้งาน

1. กิจกรรมสอบธรรม
สนามหลวง 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) วางแผนการดำเนินการจัด
สอบธรรมสนามหลวง 
2) สำรวจรายชื่อนักเรียนสอบ
ธรรมสนามหลวง 
3) ดำเนินการสอบธรรมะ
สนามหลวง 
4)  ตรวจสอบสรุปปัญหาการ
ดำเนินการสอบธรรม
สนามหลวง 
5)  แก้ไขปรับปรุงสรุป
รายงานผล 
2. กิจกรรมวันเมาว์ลิด 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) วางแผนการดำเนินการจัด
กิจกรรมวันเมาว์ลิด 
2) แจ้งกำหนดการและ
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นางสาว
อรนุช  แก้ว
วิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายวิศรุต 
หลีดงและ
นางสาว
วนิดา   
หนกหลัง 
 



๑๘๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สาระ เพื่ออำนวยความสะดวก
แก่ครูผู้สอนและจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ Active 
Learning กระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ PBL ได้จัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้ทดสอบความรู้
ระดับชาติ  กิจกรรมส่งเสริมวัน
สำคัญทางชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  เพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญในการปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมและมีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่
เห็นถึงความสำคัญของสถาบัน
ชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์  
และประเพณีวัฒนธรรมอันบ่ง
บอกถึงเอกลักษณ์ของความเป็น
ไทย  อันจะนำไปสู่การพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม 
และจารีตประเพณีอันดีงาม 
อย่างยั่งยืนสู่การเป็นพลโลก 
โดยบูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ

หลักสูตร 
2. เพ่ือให้มีวัสดุ 
อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียน
การสอนของ
ครูผู้สอนได้ใช้งาน
ในการจัดกิจกรรม
การเรียน การ
สอนอย่าง
เพียงพอและครู
สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตามรูปแบบ 
Active Learning 
และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้
แบบ PBL 
3. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระการ

ในการจัดกิจกรรม
การเรียน การ
สอนอย่าง
เพียงพอและครู
สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตามรูปแบบ 
Active Learning 
และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้
แบบ PBL 
3. ร้อยละของ
นักเรียนได้รับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระกาเรียนรู้
สังคมศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรมผ่าน
ร้อยละ  70  ขึ้น
ไป 

ผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวัน
เมาว์ลิด 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
เมาว์ลิด 
   4)  ตรวจสอบสรุปปัญหา
การดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
เมาว์ลิด 
5)  แก้ไขปรับปรุงสรุป
รายงานผล 
3. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนา
ห้องพระพุทธศาสนา 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) วางแผนการดำเนินการ
พัฒนาห้องพระพุทธศาสนา 
2) แจ้งผู้เกี่ยวข้องกับพัฒนา
ห้องพระพุทธศาสนา 
3) ดำเนินการพัฒนาห้อง
พระพุทธศาสนา 
4)  ตรวจสอบสรุปปัญหาการ
ดำเนินการพัฒนาห้อง
พระพุทธศาสนา 
5)  แก้ไขปรับปรุงสรุป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42.43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

43.70 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสุพัตรา  
ขุนฤทธิ์เอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สอดคล้องกับสังคมพหุ
วัฒนธรรม  จัดกิจกรรมการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน  โดยการจัดให้มีกิจกรรม
ค่ายของนักเรียน   นอกจากนั้น
การจัดกระบวนการเรียนรู้
ภายในชุมชน  เพ่ือให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด การศึกษา
อบรมและวิทยาการต่างๆ แก่
ผู้เรียน ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่นอกเหนือจาก
แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนแล้ว        
กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม จึงได้จัดทำ
กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นขึ้นมา 
โดยเฉพาะการเรียนการสอน
ด้านสังคมศึกษา ประวัติศาสตร์  
ภูมิศาสตร์ศาสนาและวัฒนธรรม  
และอีกประการหนึ่งการให้
นักเรียนได้มีโอกาสไปทัศน-
ศึกษานอกสถานที่ เพ่ือบูรณา
การไปสู่การเสริมสร้าง

เรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
และผลการสอบ
วัดผลระดับชาติ 
4. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ  มีศักยภาพ
ในเวทีการแข่งขัน
ได้อย่างเท่าเทียม
และก้าวสู่ความ
เป็นสากล อย่าง
เต็มศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
5. เพื่อให้
นักเรียนได้ใช้
ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกโรงเรียน  
ตลอดจนใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใน
การแสวงหา
ความรู้ มีการ

4. ร้อยละของ
นักเรียนพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ  มีศักยภาพ
ในเวทีการแข่งขัน
ได้อย่างเท่าเทียม
และก้าวสู่ความ
เป็นสากล อย่าง
เต็มศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
5. ร้อยละของ
นักเรียนได้ใช้
ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกโรงเรียน  
ตลอดจนใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใน
การแสวงหา
ความรู้ มีการ
เชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
กับแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาใน

รายงานผล 
4. กิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
สังคมศึกษา 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) วางแผนการดำเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
สังคมศึกษา 
2) แจ้งกำหนดการและ
ผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางสังคมศึกษา    
3) ดำเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะทางสังคมศึกษา 
4)  ตรวจสอบสรุปปัญหาการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางสังคมศึกษา 
5)  แก้ไขปรับปรุงสรุป
รายงานผล 
5. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) วางแผนการดำเนินการจัด
กิจกรรมวันมาฆบูชา 
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นายไกรสร  
สุทธิชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางพัณณ์
ภัสร์   
ปานมาตย์ 
 
 



๑๘๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประสบการณ์  และเป็นการ
นำเข้าไปสัมผสักับสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคม  และสภาพแวดล้อม
ทางธรรมชาติ จะทำให้เกิด
ความคิด  ตลอดจนแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมใน
ปัจจุบัน  และเป็นการเปิดโลก
ทัศน์สำหรับเยาวชนรุ่นใหม่อัน
เป็นพลโลกที่สำคัญในอนาคต 

เชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
กับแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาใน
ชุมชน 
6. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนเกิด
ทักษะ
กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
รู้จักวางแผนการ
ทำงานและ
ดำเนินการจน
สำเร็จ 
7. เพ่ือพัฒนา
ห้องสำนักงาน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
ให้สะดวกต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
8. เพื่อพัฒนา

ชุมชน 
6. ร้อยละของ
นักเรียนเกิด
ทักษะ
กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
รู้จักวางแผนการ
ทำงานและ
ดำเนินการจน
สำเร็จ 
7. ร้อยละของครู
สามารถ
พัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้
ห้องพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
8. ร้อยละของ
นักเรียนสามารถ
เข้าใช้จัดการ
เรียนรู้

2) แจ้งกำหนดการและ
ผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
4)  ตรวจสอบสรุปปัญหาการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
5)  แก้ไขปรับปรุงสรุป
รายงานผล 
 
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี   
ช่วงที่ 2 (1  เมษายน – 30 
กันยายน) 
1) วางแผนการดำเนินการจัด
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี   
2) แจ้งกำหนดการและ
ผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระราชินี   
3) ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
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๑๘๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ห้องปฏิบัติการ
ด้านสังคมศึกษา
เพ่ือการเรียนการ
สอนแบบ Active 
Learning 
รูปแบบ PBL 
9. เพ่ือสร้างและ
พัฒนาสื่อด้าน
สังคมศึกษาใน
การเรียนการสอน
แบบ Active 
Learning 
รูปแบบ PBL 
 

ห้องปฏิบัติการ
ด้านสังคมศึกษา
เพ่ือการเรียนการ
สอนแบบ Active 
Learning 
รูปแบบ PBL  
9. ร้อยละของ
นักเรียนสามารถ
ใช้สื่อด้านสังคม
ศึกษาในการเรียน
การสอนแบบ 
Active Learning 
รูปแบบ PBL 
 
 
 
 

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระราชินี   
4) ตรวจสอบสรุปปัญหาการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระราชินี   
5) แก้ไขปรับปรุงสรุปรายงาน
ผล 
7. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
เจ้าอยู่หัว   
ช่วงที่ 2 (1  เมษายน – 30 
กันยายน) 
1) วางแผนการดำเนินการจัด
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
เจ้าอยู่หัว         
   2) แจ้งกำหนดการและ
ผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จเจ้าอยู่หัว       
   3) ดำเนินการจัดกิจกรรม
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
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นายกษิดิศ  
ศรีหมุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

พระบาทสมเด็จเจ้าอยู่หัว   
   4)  ตรวจสอบสรุปปัญหา
การดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จเจ้าอยู่หัว   
    5)  แก้ไขปรับปรุงสรุป
รายงานผล 
8. กิจกรรมแห่เทียนพรรษา
เนื่องในเทศกาลวัน
เข้าพรรษา 
ช่วงที่ 2 (1  เมษายน – 30 
กันยายน) 
1) วางแผนการดำเนินการจัด
กิจกรรมแห่เทียนพรรษาเนื่อง
ในเทศกาลวันเข้าพรรษา 
2) แจ้งกำหนดการและ
ผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแห่
เทียนพรรษาเนื่องในเทศกาล
วันเข้าพรรษา 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรมแห่
เทียนพรรษาเนื่องในเทศกาล
วันเข้าพรรษา 
4)  ตรวจสอบสรุปปัญหาการ

 
 
 
 
 
 
 
นางระพีพร  
เก้าเอ้ียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ดำเนินการจัดกิจกรรมแห่
เทียนพรรษาเนื่องในเทศกาล
วันเข้าพรรษา 
5)  แก้ไขปรับปรุงสรุป
รายงานผล 
9. กิจกรรมพัฒนาห้อง
สำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) วางแผนการดำเนินการ
พัฒนาห้องสำนักงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
2) แจ้งกำหนดการและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาห้อง
สำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
3) ดำเนินการพัฒนาห้อง
สำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

 
 
 
 
 
นางสุพัตรา  
ขุนฤทธิ์เอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

และวัฒนธรรม 
4)  ตรวจสอบสรุปปัญหาการ
ดำเนินการพัฒนาห้อง
สำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
5)  แก้ไขปรับปรุงสรุป
รายงานผล 
10. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
ด้านสังคมศึกษา 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) วางแผนการดำเนินการ
พัฒนาห้องห้องปฏิบัติการ
ด้านสังคมศึกษา 
2) แจ้งกำหนดการและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาห้อง
ห้องปฏิบัติการด้านสังคม
ศึกษา 
3) ดำเนินการพัฒนาห้อง
ห้องปฏิบัติการด้านสังคม
ศึกษา 
4)  ตรวจสอบสรุปปัญหาการ

 
 
 
 
 
 
 
 
นายไกรสร 
สุทธิชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ดำเนินการพัฒนาห้อง
ห้องปฏิบัติการด้านสังคม
ศึกษา 
5)  แก้ไขปรับปรุงสรุป
รายงานผล 
11. กิจกรรมสร้างและ
พัฒนาสื่อด้านสังคมศึกษา 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) วางแผนการดำเนินการ
สร้างและพัฒนาสื่อด้านสังคม
ศึกษา 
2) แจ้งกำหนดการและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการสร้างและ
พัฒนาสื่อด้านสังคมศึกษา 
3) ดำเนินการสร้างและ
พัฒนาสื่อด้านสังคมศึกษา 
4) ตรวจสอบสรุปปัญหาการ
ดำเนินการสร้างและพัฒนาสื่อ
ด้านสังคมศึกษา 
5) แก้ไขปรับปรุงสรุปรายงาน
ผล 
 

 
 
 
 
 
นายมานัฟ 
ดีนนุ้ย 
 
 



๑๘๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

13. โครงการ
พัฒนากลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้สุข
ศึกษาและ 
พลศึกษา 

การออกกำลังกายและ
การเล่นกีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ
และสมรรถภาพทางกายเป็น
ปัจจัยสำคัญประกอบประการ
หนึ่งในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ
อารมณ์สังคม และสติปัญญา 
ซึ่งเป็นการพัฒนาสุขภาพชีวิต
ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
เป็นสุข ให้มีคุณภาพ ส่งเสริม
การพัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพ
ของประเทศและยังสอดคล้อง
จุดมุ่งหมาย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาพ้ืนฐาน (พุทธศักราช 
2551) ข้อที่ 3 คือให้ผู้เรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มี
สุขนิสัย และรักการออกกำลัง
กาย ส่งเสริมนโยบายโรงเรียน 
ข้อที่ 6 ป้องกันสารเสพติด
ภายในสถานศึกษา โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วม ให้ความรู้
เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและ
การให้โอกาส 

1. เพื่อให้
นักเรียน ได้รู้และ
ตระหนักถึง
สภาวะสุขภาพ
ทางกายของ
ตนเองและพัฒนา
สุขภาพของ
ตนเองอย่างเป็น
ระบบ เว้นจาก
สารเสพติด 

2. เพื่อเตรียม
ความพร้อมใน
การแข่งขันกีฬา
จังหวัดพัฒนา
นักกีฬาให้มี
ความสามารถ
แข่งขันระดับภาค
และ
ระดับประเทศ 

3. เพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพการ

1. ร้อยละของ
นักเรียนมีความ
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
สุขภาพทาง
ร่างกาย และ
พัฒนาตนเองให้
เป็นผู้มีสุขภาพ
แข็งแรงทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
ปราศจากสารเสพ
ติด 
2. ร้อยละของครู
และนักเรียน มี
ความพึงพอใจ มี
เจตคติที่ดีต่อวิชา
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
3. ร้อยละของ
นักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
จังหวัดพัฒนา
นักกีฬาให้มี

1. กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพนักเรียนโรงเรียน
เมืองกระบ่ี 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
2. กิจกรรมกีฬาภายในบึงบัว
เกมส์ปี 2566-2570 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
3. กิจกรรมเพื่อความเป็น
เลิศด้านกีฬาและวิชาการ4.  
กิจกรรม 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
4. งานธุรการและเลขานุการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาละพลศึกษา 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
5. กิจกรรมพัฒนาห้อง
ปฎิบัติกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 เรียนรู้ตาม
ความสามารถ
และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

4. เพื่อสร้าง
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้
ให้มีความ
เพียงพอเหมาะสม 

ความสามารถ
แข่งขันระดับภาค
และ
ระดับประเทศ 
4. ร้อยละของ
นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพการ
เรียนรู้ตาม
ความสามารถ
และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 
4. ร้อยละของ
นักเรียนมีสถานที่
และสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ให้มีความ
เพียงพอเหมาะสม 
 

(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
๖. กิจกรรมการจัดเรียนการ
สอนแบบ PBL หรือ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1. ประชุมวางแผนการจัดทำ
โครงการ 
2. กำหนดกิจกรรมดำเนินการ 
3. เสนอโครงการ 
4. ดำเนินการตามแผน 
5. ติดตามผลการดำเนินงาน 
6.  ประเมินผลและสรุปผล 
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14. โครงการ
พัฒนากลุ่ม
สาระการ

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ มีการจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ความรู้ ความสามารถในทาง 

1. เพ่ือให้มี
อุปกรณ์เพียงพอ
กับความต้องการ
ในการจัดการ

1. ร้อยละของครู
ที่มีการจัดการ
เรียนการสอนได้ดี 
2. นักเรียนมี

1. กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
ช่วงที่ 1 และ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน)  

80 85 90 95 100 นายฐิติโภค 
อักษรเกิด 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เรียนรู้ศิลปะ ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ ฝึก
ปฏิบัติให้เกิดทักษะและ
กระบวนการคิดสร้างสรรค์อย่าง
เป็นระบบ ค้นพบศักยภาพและ
พัฒนาตนเองให้มีความ
สุนทรียภาพ ตระหนักในคุณค่า
ของธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมซึ่งมี
ผลต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์ 
สามารถสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะได้อย่างมีความรับผิดชอบ 
มีระเบียบวินัยและทำงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
 

เรียนการสอน 
2. เพ่ือให้
ห้องเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่
ดี มีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เพ่ือพัฒนา
ทักษะทางด้าน
ศิลปะได้เต็ม
ศักยภาพ 
4.  เพ่ือให้เกิด
แหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพนอก
ห้องเรียน 
5.  เพ่ือให้
นักเรียนมีพ้ืนที่ใน
การแสดงออก
ทางด้านศิลปะ 
6. เพ่ือพัฒนา
ทักษะทางด้าน
ดนตรีได้เต็ม
ศักยภาพ 
7. เพ่ือให้มีเพลง

ความสุขกับการ
เรียนการสอน 
3. นักเรียนมี
ทักษะทางด้าน
ศิลปะ 
4. เกิดแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ
นอกห้องเรียน 
5. นักเรียนมี
พ้ืนที่ในการ
แสดงออก
ทางด้านศิลปะ 
6. นักเรียนมี
ทักษะทางด้าน
ดนตรี 
7. นักเรียนมี
ความชำนาญด้าน
ทักษะการแสดง 
8. นักเรียนมี
ทักษะทางด้าน
ดนตรีไทย 

1) เตรียมการ  
2) นำเสนอ 
3) ดำเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลกิจกรรม 
2. กิจกรรม “สีสันบนลาน
ศิลป์” 
ช่วงที่1 (1 ตุลาคม  – 31  
มีนาคม)  
1) เตรียมการ  
2) นำเสนอ 
3) ดำเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลกิจกรรม 
3. กิจกรรม “วงโยธวาทิต” 
ช่วงที่1 (1 ตุลาคม  – 31  
มีนาคม)  
1) เตรียมการ  
2) นำเสนอ 
3) ดำเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลกิจกรรม 
4. กิจกรรม รำวงมาตรฐาน
และนาฏศิลป์สร้างสรรค์  
ช่วงที่ 1 และ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน)  



๑๙๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

และชุดการแต่ง
กายสำหรับการ
แสดงที่เป็น
เอกลักษณ์ของ
โรงเรียนเมือง
กระบี่ 
8. เพ่ือพัฒนา
ทักษะทางด้าน
ดนตรีไทยได้เต็ม
ศักยภาพ   
 

1) เตรียมการ  
2) นำเสนอ 
3) ดำเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลกิจกรรม 
5. กิจกรรม เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
ช่วงที่1 (1 ตุลาคม  – 31  
มีนาคม)  
1) เตรียมการ  
2) นำเสนอ 
3) ดำเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลกิจกรรม 
6. กิจกรรม “สีสันบนผืน
ผ้า”  
ช่วงที่1 (1 ตุลาคม  – 31  
มีนาคม)  
1) เตรียมการ  
2) นำเสนอ 
3) ดำเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลกิจกรรม 
7. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์
เพื่อพัฒนาทักษะทางด้าน
ดนตรี 



๑๙๓ 
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งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
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ช่วงที่ 1 และ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน)  
1) เตรียมการ  
2) นำเสนอ 
3) ดำเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลกิจกรรม 
8. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์
เพื่อพัฒนาทักษะทางด้าน
นาฏศิลป ์
ช่วงที่ 1 และ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน)  
1) เตรียมการ  
2) นำเสนอ 
3) ดำเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลกิจกรรม 
9. กิจกรรมจัดซื้อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อจัดการเรียนการ
สอน และพัฒนาการเรียนรู้
ด้านทักษะของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
ช่วงที่ 1 และ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน)  
1) เตรียมการ  
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งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2) นำเสนอ 
3) ดำเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลกิจกรรม 
10. กิจกรรมปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ
ศิลปะ (ดนตรี ศิลปะ 
นาฎศิลป์) 
ช่วงที่ 1 และ 2  
(1 ตุลาคม– 30 กันยายน)  
1) เตรียมการ  
2) นำเสนอ 
3) ดำเนินการตามแผน 
4) ประเมินผลกิจกรรม 

 
15. กลุ่ม 
สาระฯ การ
งานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ  มี ม าตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวบ่งชี้หลากหลาย
ที่เน้นงานอาชีพ งานบ้าน งาน
ประดิษฐ์ งานเกษตร งานช่าง 
ซึ่ งผู้ เรี ยนจำเป็ นต้ องศึ กษ า
เรียนรู้ และสามารถพัฒนาไปสู่
ทั ก ษ ะ  ชั้ น สู ง  น ำ ไป สู่ ก า ร
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง 

1. เพ่ือให้
สามารถบริหาร
จัดการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การ
งานอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ มี
วัสดุ อุปกรณ์ ใน
การปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอ

1. ร้อยละของครู
ทีม่ีความพึงพอใจ
ในการบริหาร 
จัดการกลุ่มสาระ  
2. ร้อยละของ
นักเรียนทีม่ีความ
พึงพอใจของ 
นักเรียนที่มีต่อ
การจัดกิจกรรม

1. กิจกรรมการบริหาร 
จัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
ช่วงที่ 1 และ ช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน)  
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมวางแผนการ 
ดำเนินการ 
    - จัดทำคำสั่งมอบหมาย 
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๑๙๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

รวมไปถึงใช้ ในการประกอบ
อาชีพได้อีกด้วย เพ่ือเป็นการ
พัฒนาทักษะกระบวนการด้านนี้ 
ซึ่งจำเป็นที่จะต้องให้ความรู้ตาม
หลักวิชาที่ถูกต้อง ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ สุ ข ภ า ว ะ ที่ ถู ก
สุ ข ลั กษ ณ ะ  เพ่ื อ ให้ ผู้ เรี ย น
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ถูกต้อง ถูก
หลักการทำงาน  

ดังนั้น จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในด้านการบริหาร
จัดการกลุ่มสาระ  ทั้งด้านวัสดุ  
อุปกรณ์  อาคารสถานที่ท่ี
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ให้เกิด
ทักษะ และความเคยชิน 
สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  ทั้งนี้ เพื่อให้
สอดคล้องกับความคาดหวังและ
พันธกิจของโรงเรียน 

โครงสร้างพื้นฐาน
ที่สะดวกต่อการ
บริหารจัดการ 
2.เพ่ือส่งเสริม
การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและ
ความถนัดของ
ผู้เรียน เกิดทักษะ
กระบวนการคิด 
การจัดการ การ
ทำงานอย่างเป็น
ระบบ การเผชิญ
กับถานการณ์ จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ 
3.เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ 
ประสบการณ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ 
สู่งานอาชีพ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดี
มาก 
3. ร้อยละของครู
ทีม่ีความพึงพอใจ
ในการพัฒนา โดย
การอบรมและ
ศึกษาดูงานอย่าง
น้อยปีละ  
1 ครั้ง 

ความรับผิดชอบ 
    - จัดทำปฏิทินปฏิบัต ิ
งานในการบริหารจัดการกลุ่ม
สาระ 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - ตรวจสอบราคาวัสดุ 
อุปกรณ์และดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ 
     - ดำเนินการพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ในเรื่องต่อไปนี้       
         - จัดทำแผนการจัด 
การเรียนรู้ของครูในกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ โดยออกแบบ 
และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และสติปัญญาใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่ เหมาะสมพร้อมให้ จัดส่ ง
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ อย่างน้อย 
1 แผนการเรียน 

 -  จัดการนิเทศ 
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยจัดทำรูปแบบการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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๑๙๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 และทักษะของ
บุคลากรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
การงานอาชีพให้
มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 

3) ขั้นประเมินผล 
การดำเนินการ 
     - กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนิน 
โครงการ 
     - จัดทำสรุปผลการ 
จัดกิจกรรมรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาต่อไป 
2. กิจกรรม พัฒนาการ
เรียนรู้สู่อาชีพ 
ช่วงที่ 1 และ ช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน)  
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมวางแผน 
การดำเนินการ 
    - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
2) ขั้นดำเนินการ 
     - ตรวจสอบราคาวัสดุ 
อุปกณ์ตามแผนการจัดการ 
เรียนรู้ 
3) ขั้นประเมินผลการ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

    - รวบรวม สรุปผล 
รายงาน 
3. กิจกรรมอบรมศึกษาดู
งาน 
ช่วงที่ 1 และ ช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน)  
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมวางแผน 
การดำเนินการ 
    - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
2) ขั้นดำเนินการ 
     - ตรวจสอบราคาวัสดุ 
อุปกณ์ตามแผนการจัดการ 
เรียนรู้ 
3) ขั้นประเมินผลการ 
ดำเนินการ 
    - รวบรวม สรุปผล 
รายงาน 
4. กิจกรรมปรับปรุงห้องการ
งานอาชีพและโรงฝึกงาน 
ช่วงที่ 1 และ ช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม 2565 – 31  

 
 



๑๙๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กันยายน 2566)  
1) เตรียมการ,นำเสนอ
กิจกรรม 
2) ดำเนินการตามแผน 
3) ประเมินผลการดำเนินการ 
 

16. โครงการ 
พัฒนากลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ภาษา
ต่าง 
ประเทศ 

ด้วยโรงเรียนเมืองกระบี่ 
ได้ดำเนินการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
2542 เพื่อสนองนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเฉพาะ
กลยุทธ์ทั้ง 6 ด้าน เน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานที่จำเป็นตามหลักสูตร 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่
ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
ตลอดจนตอบสนองภาพแห่ง
ความสำเร็จโรงเรียน
มาตรฐานสากล สอดรับ
วิสัยทัศน์ภายในปี 2570 
โรงเรียนเมืองกระบี่ เป็น
โรงเรียนยอดนิยม มี

1. เพ่ือให้เป็น
สถานที่เตรียม
จัดการเรียนการ
สอนของครูผู้สอน 
และเป็นสถานที่
จัดประชุมของ
กลุ่มสาระ 
2. เพ่ือให้
นักเรียนทุกคนได้
มีโอกาสเข้าร่วม 
และจัดกิจกรรม
ทางภาษาและ
วัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษาท่ี
หลากหลาย  
3. เพ่ือส่งเสริม 
และเปิดโอกาสให้

1. ร้อยละของครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศมีการ
บริหารจัดการ
กลุ่มสาระอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น 
2. ร้อยละของ
นักเรียนทีมี่
ความรู้ และเกิด
ทักษะจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ิม
มากขึ้น 
3. ร้อยละของ
นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการทำ

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ธุรการและสารสนเทศและ
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - มอบหมายงาน 
    - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในสำนักงาน/
สารสนเทศ 
    - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
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๑๙๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทยในยุค Thailand 
4.0 มุ่งสร้างพลโลกที่ดี มี
คุณธรรม มีวินัย มีจิตสาธารณะ 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจึง
ได้จัดทำโครงการและกิจกรรม
ต่างๆเพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว   

ในการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความ
พร้อมในด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริม
ให้การดำเนินงานในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ประสบผลสำเร็จ  โดยมุ่งเน้น
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มี
คุณภาพของประเทศ  เพื่อจะได้
จัดการศึกษาให้กับผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เห็น
ถึงความสำคัญในการจัดการ
เรียนการสอน จึงต้องมีการ

นักเรียนได้เรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษา
มลายู ภาษา
เกาหลี และ
ภาษาญี่ปุ่น  ตาม
ความถนัดและ
ความสนใจใน
บรรยากาศที่
สนุกสนานจาก
แหล่งเรียนรู้จริง 
4. เพ่ือส่งเสริม 
และสนับสนุนให้
ผู้เรียนทุกคนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและ
พัฒนาสู่ความเป็น
เลิศทาง
ภาษาอังกฤษ 
5. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้

กิจกรรมต่างๆ
อย่างสนุกสนาน 
และมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของ
ชาวต่างชาติเพิ่ม
มากขึ้น 
4. ร้อยละของ
นักเรียนทีม่ีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมต่างๆ 
อย่างสนุกสนาน 
และเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านภาษา
และวัฒนธรรม    
เพ่ิมมากข้ึน  
5. ร้อยละของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ นักเรียน
ระดับชั้น

ที่ต้องใช้ในใช่ในสำนักงาน/
สารสนเทศ 
    - ติดตามการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
2. กิจกรรม Talented 
Days (เตรียมความพร้อม
เพื่อร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการ) 
การแข่งขัน Story Telling  
/ Crossword / Skit / 
Multi-skill / Speech / 
Singing 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
วางแผนในการในการจัดการ 
กิจกรรม 
2) ขั้นดำเนินการ  
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นางอุบล
วิชัยดิษฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ 
และให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ที่ส่งผลดีต่อ
นักเรียนทั้งทางด้านการเรียน
และการศึกษาต่อในอนาคต 

แสดงออกตาม
ความสามารถ
และความสนใจ 
6. เพ่ือเปิดโอกาส
ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ทางด้านภาษา
และวัฒนธรรม 
ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากกิจกรรมที่
หลากหลาย 
7. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ 
(O-NET)ของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ นักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
8. เพ่ือส่งเสริม 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  
ทีม่ีความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้นไป 
ในการเข้ารับการ
สอนเสริมเพ่ือ
เตรียมความ
พร้อมการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-
NET)  
6. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
กำหนด 
7. นักเรียนมี
ความรู้ และเกิด
ทักษะทางด้าน
ภาษาจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ์
โรงเรียนเครือข่าย

    - มอบหมายงาน 
    - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ดำเนินการตรวจสอบราคา 
และจัดซื้อ 
    - ติดตามการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
3. กิจกรรมเปิดโลกภาษา 
(อังกฤษ จีน มลายู ญี่ปุ่น 
เกาหลี) 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาว 
นภาพร 
วิทยพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

และเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษา
มลายู ภาษา
เกาหลี และ
ภาษาญี่ปุ่น ตาม
ความถนัดและ
ความสนใจใน
บรรยากาศที่
สนุกสนานจาก
แหล่งเรียนรู้จริง 
9. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
กำหนด  
10. เพ่ือส่งเสริม
การใช้ภาษา
เกาหลี 
ภาษาญี่ปุ่นและ
ภาษาอังกฤษกับ
โรงเรียนเครือข่าย 

นานาชาติเพ่ิม
มากขึ้น 
 

    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
4. กิจกรรม English  
Chinese  Melayu  
Korean and  Japanese 
Camp (National Camp) 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 

  
 
 
 
นาง 
นูรอาดีลา
บุตรฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

11. เพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดี
กับโรงเรียน
เครือข่ายภาษา
เกาหลีและ
ภาษาญี่ปุ่นใน
ต่างประเทศ 

 

5. กิจกรรม English On 
the Road ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การสอบ O-NET   
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน)      
1) ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
6. กิจกรรมปรับพื้นฐาน
นักเรียน ม.1 

นางสาว 
เสาวดี  
ทับเที่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นาง 
รัชดาภรณ์



๒๐๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
   - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
7.กิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ์โรงเรียน
เครือข่ายนานาชาติ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

เหนือคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาว
ฐาปนี 
พูลศิริ 
 
 
 
 
 



๒๐๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
8. กิจกรรม E.M.C. Holy 
Day ( Christmas , 
Chinese, Hari Merdeka, 
Hangul & Tanabata 
matsuri Day  
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
(1 ตุลาคม – 3๐ กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางพรรณี
แออ้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๒๐๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ดำเนินการ 
 - มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
 

 

17. 
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอน 
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย ความรู้
คู่คุณธรรม มีจิตสำนึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
โลก ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ดังนั้นการพัฒนาที่สำคัญคือ 
การพัฒนาที่สมดุลอย่างเป็น
องค์รวมทุกด้านเพ่ือความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

1. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่า
องค์ความรู้ต่าง ๆ 
นำความรู้และ
ประสบการณ์ใช้
พัฒนาตนเอง
ปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆอย่าง
สร้างสรรค์และใช้
ชีวิตร่วมกันอย่าง
มีความสุข 
2. เพ่ือส่งเสริม
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่
หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนตรงตาม

1. ร้อยละของ
นักเรียนที่เรียน
กิจกรรม
เครื่องแบบ 
ลูกเสือ-เนตรนารี  
ยุวกาชาด-ผู้
บำเพ็ญประโยชน์
เข้าร่วมกิจกรรม
และผ่านการ
ประเมินกิจกรรม  
2. ร้อยละของ
นักเรียนทีม่ีความ
พึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมที่
เรียน 

1. กิจกรรมเครื่องแบบ 
(ลูกเสือ–เนตรนารี-ยุว
กาชาด-ผู้บำเพ็ญประโยชน์) 
ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
    1) กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี ระดับชั้น ม.1 – ม.3 
      - ประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
      - เขียนแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และสำรวจความต้องการการ
จัดกิจกรรมค่ายพักแรม 
       - จัดกิจกรรมการเรียน

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

97 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

นางพรพิมล 
แกมวิรัตน์ 



๒๐๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้
ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ ทักษะ
จากการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนมา
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเอง
เพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย มีทักษะการใช้
ชีวิตร่วมกัน มีความรักสามัคคี
ในหมู่คณะและมีจิตสำนึก
สาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมี
สติปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต 
การคิด การสื่อสาร การ
แก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี 
เป็นคนดีและมีความสุขในการ
ดำรงชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมได้อย่าง
สร้างสรรค ์

ความถนัดและ
ความสนใจของ
ผู้เรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีจิตสำนึก
สาธารณะทำ
ประโยชน์เพื่อ
สังคม ชุมชน  
และประเทศชาติ 

 

การสอน 
       - จัดกิจกรรมเข้าค่ายพัก
แรม 
       - เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ลูกเสือกับหน่อยงานอ่ืนๆ 
       - สรุปและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

2) กิจกรรมยุวกาชาด 
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 
       - ประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ยุวกาชาด 
       - เขียนแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และสำรวจความต้องการการ
จัดกิจกรรมค่ายพักแรม 
        - จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
        - จัดกิจกรรมเข้าค่าย
พักแรม 
         - กิจกรรมยุวอาสา 
         - สรุปและประเมินผล



๒๐๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

การปฏิบัติงาน 
3) กิจกรรมผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ ระดับชั้น ม.1 – 
ม.3 
        - ประชุมวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมผู้
บำเพ็ญประโยชน์ 
         - เขียนแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และสำรวจความต้องการการ
จัดกิจกรรมค่ายพักแรม 
         - จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
        - จัดกิจกรรมเข้าค่าย
พักแรม 
        - สรุปและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมการจัดค่ายพัก
แรม 
ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
3. กิจกรรมอาสากับร่วม



๒๐๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

หน่วยงานนอก 
ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
 

18. งาน
นิเทศ
การศึกษา 

โรงเรียนเมืองกระบี่เป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ตรัง 
กระบี่  ก่อนปี พ.ศ.2558 มี
การการศึกษาสภาพ ปัญหา 
และความต้องการของโรงเรียน
และของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องซึ่ง
พบว่า โรงเรียนประสบปัญหา
วิกฤติศรัทธาของผู้ปกครองและ
ชุมชน อันเนื่องจากนักเรียนมี
ปัญหาด้านพฤติกรรมมีผลการ
ประเมินระดับชาติ (O-NET) ต่ำ
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ อีกทั้งโรงเรียนยังมี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้  อันส่งผล
ให้เกิดวิกฤติศรัทธาของ
ผู้ปกครอง         การคิดหา

1. เพื่อเสริมสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โดยใช้
ระบบการชี้แนะ
และการเป็นพ่ี
เลี้ยงโรงเรียน
เมืองกระบี่ 
(Muangkrabi – 
Coaching and 
Mentoring 
System : MK-
CMS)  
2. เพื่อศึกษาผล
การใช้ระบบการ
ชี้แนะและการ
เป็นพี่เลี้ยง
โรงเรียนเมือง
กระบี่ 

1. ร้อยละของครู
ทีพั่ฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
(PLC) โดยใช้
ระบบการชี้แนะ
และการเป็นพ่ี
เลี้ยงโรงเรียน
เมืองกระบี่ 
(Muangkrabi – 
Coaching and 
Mentoring 
System : MK-
CMS)  
2. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลัง
การเรียนของ
ผู้เรียนเมื่อครูเข้า
ร่วมการพัฒนา
ตนเองและ

1. กิจกรรมพัฒนาศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาวิชาชีพครู 
ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
๑) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
๒) เขียนแผน/โครงการ 
๓) เสนอพิจารณาอนุมัติ
โครงการ 
๔) จัดซื้อสื่อและวัสดุที่ใช้ใน
การดำเนินการงานนิเทศ
การศึกษา 
๕) ดำเนินการงานนิเทศ
การศึกษา 
๖) สรุปและรายงานผล 
2. กิจกรรมงานนิเทศ
การศึกษาและกิจกรรม
Symposium 
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นิจพร         
นิจพรพงศ์ 



๒๐๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

แนวทาง มาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขและยกระดับคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนจึงได้เริ่มต้นที่
การพัฒนาครูไปสู่คุณภาพ
ผู้เรียน ซึ่งได้น้อมนำยุทธศาสตร์
พระราชทานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลัก
ทรงงาน ข้อที่ 2 “ระเบิดจาก 
ข้างใน” และกระบวนการ
เรียนรู้ จิตตปัญญาศึกษา มาใช้
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือ 
บรรลุหลักทรงงาน ข้อที่ 23 
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชการที่ 9 คือ รู้รัก 
สามัคคี และโรงเรียนได้ดำเนิน 
การพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการชี้แนะและการเป็น
พ่ีเลี้ยง (Coaching และ 
Mentoring) เพ่ือเสริมสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(Professional Learning 
Community: PLC) ตั้งแต่ปี

(Muangkrabi – 
Coaching and 
Mentoring 
System : MK-
CMS) โดย 
     2.1) 
เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อน
และหลังการเรียน
ของผู้เรียนเมื่อครู
เข้าร่วมการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ (PLC) 
โดยใช้ระบบการ
ชี้แนะและการ
เป็นพี่เลี้ยง
โรงเรียนเมือง
กระบี่ 
     2.2) ศึกษา
ความพึงพอใจ
ของครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ที่มีต่อ

วิชาชีพ (PLC) 
โดยใช้ระบบการ
ชี้แนะและการ
เป็นพี่เลี้ยง
โรงเรียนเมือง
กระบี่สูงกว่าก่อน
เรียน และหรือ
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่กลุ่ม
สาระการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กำหนด 
3. ร้อยละของครู 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง ทีมี่
ความพึงพอใจต่อ
ผลจากการใช้
ระบบการชี้แนะ
และการเป็นพ่ี
เลี้ยงโรงเรียน
เมืองกระบี่ 
(Muangkrabi – 
Coaching and 

ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
๑) ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
๒) เขียนแผน/โครงการ 
๓) เสนอพิจารณาอนุมัติ
โครงการ 
๔) จัดซื้อสื่อและวัสดุที่ใช้ใน
การดำเนินการงานนิเทศ
การศึกษา 
๕) ดำเนินการงานนิเทศ
การศึกษาและกิจกรรม
Symposium 
๖) สรุปและรายงานผล 
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๒๑๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

การศึกษา 2558 ดำเนินการ
ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน และ
พัฒนาต่อเนี่องกระทั่งเป็น
นวัตกรรมรูปแบบการนิเทศของ
โรงเรียนเมืองกระบี่ตาม
โครงการพัฒนาครูโดยใช้ระบบ
การชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง
โรงเรียนเมืองกระบี่ 
(Muangkrabi – Coaching 
and Mentoring System : 
MK-CMS) 

 

ผลจากการใช้
ระบบการชี้แนะ
และการเป็นพ่ี
เลี้ยงโรงเรียน
เมืองกระบี่ 
(Muangkrabi – 
Coaching and 
Mentoring 
System : MK-
CMS) 
 

Mentoring 
System : MK-
CMS) ในระดับดี 

19. โครงการ 
แนะแนว
การศึกษา
และอาชีพ 
 

ด้วยโรงเรียนเมืองกระบี่ 
ได้ดำเนินการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
2542 เพื่อสนองนโยบาย
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 2551 และหลักสูตร
ของโรงเรียนเมืองกระบี่  
โดยเฉพาะกลยุทธ์ทั้ง 6 ด้าน 
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ตรัง 
กระบี่   มาตรฐานการศึกษาข้ัน

1. เพ่ือให้
นักเรียนได้รับ
ความรู้ในเรื่อง
การศึกษาต่อและ
อาชีพ      
2. เพ่ือให้
นักเรียนมี
วิสัยทัศน์กว้าง
ด้านการศึกษา   
และด้านการ
ประกอบอาชีพ 

1. ร้อยละของ
นักเรียนทีไ่ด้รับ
การพัฒนาเพ่ือให้
มีทักษะชีวิตทาง
การศึกษาต่อและ
การประกอบ
อาชีพเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของครู
แนะแนว ทีมี่
ความพึงพอใจใน
การบริหารจัดการ

1. กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพ 
ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในงานแนะ
แนววางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
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๒๑๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

พ้ืนฐาน และกลยุทธ์ของ
โรงเรียนเมืองกระบี่ ซึ่งต้อง
สัมพันธ์กัน และเพ่ือให้การ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน บังเกิดผลสนองนโยบาย
ขั้นต้น และส่งผลต่อนักเรียน
ต่อไป 

กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน( 
แนะแนว ) มีการเตรียมความ
พร้อมในด้านบริหารจัดการกลุ่ม
งาน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
ครูผู้สอนและจัดการเรียนการ
สอน ได้จัดกิจกรรมให้นักเรียน
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญาอีกทั้งมีความรู้
และทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ดำรงชีวิตและมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลเพื่อการแข่งขัน
ในยุคปัจจุบัน  

ดังนั้นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ต้องได้
เรียนวิชากิจกรรมแนะแนว ซึ่ง

3. เพ่ือช่วยเหลือ
และสนับสนุน
นักเรียนที่ขาด
แคลน
ทุนการศึกษา 
4. เพ่ือสามารถ
สร้างความ  
สัมพันธ์ระหว่าง
รุ่นพี่  รุ่นน้อง 
และความสามัคคี
ในโรงเรียนได้ 
5.  เพ่ือสร้างเจต
คติท่ีดีและความ
ผูกพันธ์ต่อครูและ
โรงเรียน 
6. เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของ
งานแนะแนว
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
7. เพ่ือให้
นักเรียนได้รับ

ของงานแนะแนว 
3. ร้อยละของ
กิจกรรมที่ได้ส่ง
ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการใน
งานศิลปหัถกรรม
นักเรียน ของ
กิจกรรมทั้งหมดที่
ทำการแข่งขัน  
4. ร้อยละของ
นักเรียนทีไ่ด้รับ
การส่งเสริมและ
พัฒนาการให้
คำปรึกษา 
 

รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนระดับชั้น ม.3 และ 
ม.6 
ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในงานแนะ
แนววางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมวันปฐมนิเทศ
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๒๑๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรียนเมืองกระบี่ ได้จัด
ตารางเรียนวิชากิจกรรมแนะ
แนวให้กับนักเรียน การแนะ
แนวได้แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ การแนะแนวด้าน
การศึกษา การแนะแนวอาชีพ 
ด้านส่วนตัวและสังคม  ซึ่งงาน
แนะแนวได้ดำเนินการจัด
โครงการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพขึน้ เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับความรู้และแนวทางในการ
เลือก การตัดสินใจเลือกศึกษา
ต่อ เลือกประกอบอาชีพ ศึกษา
แหล่งเรียนในสถาน
ประกอบการ  และมี
ทุนการศึกษาสนับสนุนสำหรับผู้
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ใน
การศึกษาต่อ หรือการประกอบ
อาชีพ และส่งเสริมให้นักเรียนมี
อนาคตที่ดีต่อไป  
โค ร งก า ร นั ก เรี ย น ร า ง วั ล
พระราชทานเป็นโครงการหนึ่ง
ที่เกิดจากพระมหากรุณาธิคุณ

ประสบการณ์
โดยตรงในสถาน
ประกอบการ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
8. ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองตาม
ศักยภาพ 
9. นักเรียนมีจิต
อาสา พร้อมที่จะ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
10. เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพ พัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ
ของตัวนักเรียน 
ด้านวิชาการ 
ดนตรี นาฎศิลป์ 
กีฬา 
11. เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนเกิด
ทักษะ
กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

นักเรียนระดับชั้น ม.1  และ 
ม.4 
1 ) ขั้นเตรียมการ 
     - ประชุมครูในงานแนะ
แนววางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
4. กิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษา ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในงานแนะแนว 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
   - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
 
 



๒๑๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข อ งพ ร ะ บ าท ส ม เด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัวที่มีต่อเยาวชนไทย ใน
การที่จะเสริมสร้างขวัญและ
กำลั งใจให้ สถานศึกษา เกิด
ความมุมานะ และพากเพียร
ประกอบกรรมดีโดยสม่ำเสมอ 
โ ด ย มี พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ ที่ จ ะ
พระราชทานรางวัลให้นักเรียนที่
ประกอบกรรมดีเหล่านั้น โดย
ส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพ
และเป็นที่ยอมรับของชุมชน
และนำมาซึ่งความภาคภูมิใจ 
เกี ย รติ ยศ  ของบุ ค ล ากรใน
สถานศึกษา 
 งาน แ น ะแน วจึ ง ได้
จัดทำโครงการนักเรียนรางวัล
พ ร ะ ร าช ท าน เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม
ศักยภาพ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ของตัวนักเรียน ด้านวิชาการ 
ดนตรี  น าฎศิลป์  กีฬา และ
เพ่ือให้นักนักเรียนเกิดทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
รู้จักวางแผนการทำงาน 

รู้จักวางแผนการ
ทำงานและ
ดำเนินการจน
สำเร็จ 
 

 

   - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
5. กิจกรรมงานแนะแนว
เลขานุการและพัฒนาห้อง
แนะแนว 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มงาน
แนะแนว 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - มอบหมายงาน 
   - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในสำนักงาน/
สารสนเทศ 
    - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในสำนักงาน/
สารสนเทศ 
   - ติดตามการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 



๒๑๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 ผลการประเมิน 
6. กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา/ส่งเสริมเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ 
ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในงานแนะแนว 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
   - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
   - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
7 .กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน
เพื่อรับรางวัลนักเรียน
พระราชทาน 
ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 



๒๑๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในงานแนะแนว 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
    - มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
    - ดำเนินกิจกรรม  
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
 

20. งาน
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

จากแผนการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
(Vision) ไว้ดังนี้“คนไทยทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
ครูสามารถ
จัดระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุง
มาตรฐาน
การศึกษาของ

1. ร้อยละของครู
ทีม่ีความรู้ความ
เข้าใจในการ
กำหนดค่า
มาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียน 
2. ตรวจสอบและ
ทบทวนมาตรฐาน
คุณภาพภายใน

1. กิจกรรมประชุมทบทวน
ระบบงานประกันคุณภาพ
ภายใน ช่วงเดือน ตุลาคม - 
พฤศจิกายน  
2. กิจกรรมสรุปรายงานผล
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ช่วงเดือน 
มีนาคม  

95 95 95 100 100 นางชวิศา 
ไชยรัตน์และ
คณะกรรม 
การงาน
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 



๒๑๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
จัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
๑) เพื่อพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
พลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ  
๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้าม
กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปาน
กลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 

โรงเรียนเมือง
กระบี่ให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
3. เพ่ือให้มีความ
พร้อมในการรับ
ประเมินจาก
ภายนอก 
4. เพ่ือจัดทำ
เอกสารรายงาน
การพัฒนาการ
ประกันคุณภาพ
ภายในถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

สถานศึกษา โดย
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา  ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
3. ครูสามารถ
ดำเนินการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาได้ตาม
ค่ามาตรฐานที่
กำหนด 
4. นิเทศ  ติดตาม 
และพัฒนาระบบ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา และ
การพัฒนา
มาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียน 
5. จัดทำรายงาน
ผลการประกัน
คุณภาพภายใน



๒๑๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้
กำหนดความมุ่งหมายและ
หลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด ๖ 
มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา อีกท้ัง
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
หมวด ๒ ข้อ๑๔ กำหนดให้
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและถือ
ว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดย
ให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยดำเนินการ ๑. 

สถานศึกษา และ
เปิดเผยต่อ
สาธารณชนและผู้
มีความเก่ียวข้อง
อย่างทั่วถึง   



๒๑๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   ๒. จัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา    ๓. จัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ  ๔. 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ  และจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก  ดังนั้นงานประกัน
คุณภาพภายใน ได้เล็งเห็น
ความสำคัญของระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จึงได้จัดทำ
โครงการประกันคุณภาพภายใน



๒๑๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สถานศึกษาข้ึน เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 

22. 
ขับเคลื่อน
โรงเรียน
มาตรฐาน 
สากล 

ด้วยโรงเรียนเมืองกระบี่
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลที่
ผ่านการประเมินการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ  จาก
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนถือเป็นกระบวนการที่
สำคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง 
พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้
เยาวชนที่เข้ารับการศึกษาให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เทียบเคียง
มาตรฐานสากล (World Class 
Standard) มีศักยภาพเป็นพล
โลก (World Citizen)
สอดคล้องกับความต้องการของ

1. เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรให้
สอดคล้องกับ
หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
2. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายของการ
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ทักษะดำเนินชีวิต
ในฐานะประชากร
ที่มีคุณภาพของ
อ า เ ซี ย น แ ล ะ
ประชาคมโลก 

1. โรงเรียนมีการ
จัดการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับ
โครงสร้าง
หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
2. ร้อยละของครู
ทีไ่ด้ศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบ
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนใน
รายวิชา Is1 
,Is2,Is3 ใน
โรงเรียน  
3. ร้อยละของ
นักเรียนและครูที่
ร่วมกันได้มีโอกาส
ใช้แหล่งเรียนรู้

1. กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอน
รายวิชา Is1 ,Is2,Is3 
ระดับชั้นม.ต้นและม.ปลาย 
ช่วงที่ 1 (ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ข้อเสนอแนะจากกิจกรรม
ที่ได้ดำเนินมาแล้ว                  
2) ระยะเตรียมการ  
    - ประชุมวางแผนครู 
    - เขียนโครงการและเสนอ
บันทึกข้อความ 
    - ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  
    - ประชาสัมพันธ์โครงการ
ให้บุคลากรทราบ ในบทบาท
หน้าที่ในการเตรียมการสอน 
3) ระยะดำเนินการ 
    - ตลอดปีการศึกษา    
2. กิจกรรม OPEN – 
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นางอมรทัต 
เอียดศรีทัต 



๒๒๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สังคม การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เหมาะสม และมี
การบูรณาการระหว่างกลุ่ม
สาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถ
หาคำตอบและหาความรู้ต่างๆ 
ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึง
จะทำให้การจัดการเรียนการ
สอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่
ต้องการและสามารถพัฒนา
นักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์  

โรงเรียนเมืองกระบี่ได้เห็น
ความสำคัญและมีความ
ตระหนักท่ีจะพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ ที่
เอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มี
ความสามารถคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์มี
คุณธรรมจริยธรรม รักความเป็น
ไทยและมีความสามารถก้าวไกล
ในระดับสากล  จึงได้จัดกิจกรรม

4. เพ่ือเปิดโอกาส
ให้นักเรียนและ
ผู้ปกครอง ในเขต
พ้ืนที่ได้รับทราบ 
และ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลภารกิจหลัก
ของโรงเรียน และ
ผลงานทาง
วิชาการด้านต่างๆ  
5. เพ่ือเผยแพร่
ผลงานของ
นักเรียนและครูสู่
ชุมชน 
6. เพ่ือเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์
ที่ดีสู่สายตา
สาธารณชน ใน
ด้านการผลิต
กำลังคนและการ
บริการวิชาการสู่
ชุมชน 
 

ของตนเองและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ
ทั้งในและนอก
โรงเรียน  
4. ร้อยละของ
นักเรียนทีไ่ด้
พัฒนาตนเองและ
นำเสนองานอย่าง
สร้างสรรค์ใน Is2  
5. ร้อยละของ
นักเรียนทีไ่ด้
พัฒนาตนเองและ
นำเสนองานอย่าง
สร้างสรรค์ ในทุก
รายวิชา  

HOUSE 
ช่วงที่ 1 (ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
- ประชุมครู 
- วางแผน 
- เขียนโครงการ 
- ดำเนินการ   
- สรุปรายงานผล 
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๒๒๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ตลาดนัดวิชาการ  ขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนที่เรียนในรายวิชา การ
สื่อสารและการนำเสนอข้อมูล 
(IS2)  ได้มีโอกาสนำเสนอผลงาน
จากการเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องทราบและเป็นการเปิด
โอกาสให้นักเรียนในโรงเรียนเขต
พ้ืนที่บริการของโรงเรียนได้เยี่ยม
ชม  จากกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ และได้เห็นบรรยากาศ
การศึกษา การทำกิจกรรมต่างๆ 
ภายในโรงเรียน ทำให้นักเรียนได้
สัมผัสกับโรงเรียนจริง และพร้อม
ที่จะพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถต่อไป 

นอกจากนี้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ปลูกฝังด้านพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นสร้างทักษะชีวิต 
ส่งเสริมวินัยให้นักเรียน
จำเป็นต้องเปิดโอกาสให้
ครูผู้สอนและผู้เรียนได้เกิดการ



๒๒๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการเปิด
โรงเรียนให้ ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการจัดการศึกษา และ
ต้องเปิดห้องเรียน ให้มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ในทุกปีการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนพร้อมๆกันในทุกๆด้าน 
 

23. แข่งขัน
ทักษะ
วิชาการ 

การศึกษาจะต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความรู้และคุณธรรม  สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข   การจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  ฝึกการ
ปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ทุกเวลาและทุก
สถานที่  ซึ่งสอดคล้องกับกล
ยุทธ์ สพฐ. ข้อ  3  พัฒนา

1. นักเรียนได้
ค้นพบ
ความสามารถ 
ความถนัด ความ
สนใจ ของตนเอง 
และได้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
2. นักเรียนเข้า
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับ
ที่สูงขึ้น 
 

1. ร้อยละของครู
และนักเรียนที่มี
ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
การแข่งขันได้รับ
รางวัลจากการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับ
จังหวัด ระดับ
ภาค และ
ระดับประเทศ  

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  
ช่วงที่ 1 (ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
2) ประชุม / วางแผน
ผู้เกี่ยวข้อง 
3) จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
    - ระดับจังหวัด 
    - ระดับภาค/
ระดับประเทศ  
4) สรุป/ประเมินผลและ
รายงานผล 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

คุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ   
 การจัดกิจกรรมการเข้า

ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
ในเวทีต่างๆ ทั้งในระดับ
โรงเรียน ระดับอำเภอ ระดับ
จังหวัด และเวทีระดับชาติ  จึง
เป็นเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกิดประสบการณ์ตรง
อย่างแท้จริง  ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการจึงได้จัดให้มีโครงการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการข้ึน 
 

24. พัฒนา
ระบบงาน
วิชาการ 

พระราชบัญญัติการ
บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.254
๖ และฉบับปรับปรุงแก้ไข 
2553(ฉบับที่ 2) 
มาตรา 44 กล่าวไว้ว่า “ให้
ปลัดกระทรวงเลขาธิการสภา
การศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เลขาธิการ

1. เพ่ือทบทวน
ภารกิจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตาม
ขอบข่ายงาน
วิชาการ  ที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. เพ่ือให้
ข้าราชการครูและ

1. ร้อยละของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร ที่
รับผิดชอบงาน
วิชาการทุกคน
เกิดความรู้ ความ
เข้าใจและ
สามารถ
ปฏิบัติงานตาม
ขอบข่ายได้อย่าง

ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
1. ขั้นเตรียมการ 
1) ประชุมผู้เกี่ยวข้องร่วม
วางแผนงาน ในการประชุม
เชิงปฏิบัติการทบทวนระบบ
ของงานวิชาการ 
2) เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
2. ขั้นดำเนินการ 
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นางอมรทัต 
เอียดศรีชาย 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และเลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากระจายอำนาจ
การบริหารและการจัด
การศึกษาทางด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป ไป
ยังคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
โดยตรง” และจากการจัด
มอบหมายภารกิจให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้ปฏิบัติงานตามกรอบงานใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติฯดังนั้น  พบ
กล่าว การทำงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเมือง
กระบี่ตามกรอบงานภารหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย  ยังมีจุดที่
ควรพัฒนา เช่น ขาดความ

บุคลากรเกิด
ความรู้ ความ
เข้าใจและ
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.3  เพื่อ
ยกระดับการ
บริหารงาน
วิชาการให้มี
คุณภาพ เป็น
ระบบ 
 

มีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละของครู
ที่มกีาร
บริหารงาน
วิชาการมีคุณภาพ
และเป็นระบบ  
 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
กำหนดแนวทางการทบทวน
ระบบฯ 
3) ดำเนินงานตามโครงการ 
ดังนี้ 

  - ประชุมหัวหน้างานแต่
ละงานตามขอบข่ายงาน
วิชาการ 

   - ประชุมครูและบุคลากร 
ตามขอบข่ายงานวิชาการ 

   - ประชุมครูและบุคลากร
ทั้งโรงเรียน 
3. ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 
1) นิเทศ  ติดตามผลการ
ประชุมและพัฒนา   
4. ขั้นสรุป 
1) สรุป และประเมินผล 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เชื่อมโยง และต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนขาดระบบ
การสรุปงานอย่างจริงจัง 
          ดังนั้น ข้าพเจ้าในฐานะ
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ จึงมี
หน้าที่ในการกำกับ ติดตามผล  
ประเมินและสรุปผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ จึงได้
จัดทำโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนงานวิชาการ
ขึ้น   
 

27. ยกระดับ
คุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

โรงเรียนเมืองกระบี่  ได้
จัดให้มีการเรียนการสอนที่อิง
มาตรฐานและตัวชี้วัด โดยใช้
เกณฑ์การประเมินผลการเรียน
เป็นตัวตัดสิน และชี้วัด
ความก้าวหน้าทางการเรียนของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล  
ตลอดจนการส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เข้าร่วมในการทดสอบของ
สถาบันทดสอบต่างๆ  และจาก

1. เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าใจ
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด ตลอดจน
สามารถออกแบบ  
วางแผนจัด
กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทาง

1. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เข้าใจมาตรฐาน
และตัวชี้วัด 
สามารถออกแบบ 
วางแผน และจัด
กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์

1.จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
1) ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง ใน
การจัดการเรียนการสอน 
2) เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
3) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
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นายศุภฤกษ์ 
สุขมาก 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ผลการศึกษาข้อมูลโดยดูจาก
คะแนนของผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (O-NET) 
ของปีที่ผ่านมาและจากผลการ
ประเมินภายนอก จาก
สำนักงานรับรองและประเมิน
คุณภาพทางการศึกษา (สมศ.)
รอบสาม ด้านคุณภาพผู้เรียน
พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนอยู่
ในระดับพอใช้  โรงเรียนจึงมี
ความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาการ
เรียนการสอนของครูด้วยวิธีการ
ต่างๆ  เพื่อกระตุ้นและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ  
สามารถพัฒนาตนเอง  ส่งผลให้
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   

ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบายตามแนวปฏิบัติและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับ
ผลลัพธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ผู้เรียนตลอดถึงชุมชน 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ จึงได้

การศึกษาให้
สูงขึ้นได้ 
2.เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้น ม.3  
ใน 4 กลุ่มสาระ
และชั้น ม.6 ใน 
5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ภาษาไทย,
คณิตศาสตร์,
วิทยาศาสตร์,
อังกฤษ,สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
3.เพ่ือให้นักเรียน
ที่มีผลการเรียน
เป็น 0 ,ร ,มส 
และ มผ  ลดลง
จากปีการศึกษาที่
ผ่านมาทุก 
กลุ่มสาระ.   

ทางการเรียนได้ 
2. นักเรียน
โรงเรียนเมือง
กระบี่ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 6  มี
ระดับผลสัมฤทธิ์    
O-net สูงขึ้น ไม่
น้อยกว่าร้อยละ -  
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนทุก
รายวิชาและกลุ่ม
สาระฯสูงขึ้น ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
3 
3. ร้อยละของ
จำนวนนักเรียนที่
มีผลการเรียนที่
เป็น 0 ,ร ,มส 
และ มผ  ลดลง
จากปีการศึกษาที่

ดำเนินการตามโครงการ 
4) จัดประชุมคณะกรรมการฯ
และผู้เกี่ยวข้อง 
5) เชิญวิทยากร,จัดทำ
เอกสาร,ข้อมูล,เกียรติบัตร    
6) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
7) ประเมินผล สรุปผล 
รายงานผล 
2. จัดกิจกรรมสอนเสริมเติม
ความรู้ (ม.3 และ ม.6 ) 
ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
1) ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง ใน
การจัดการเรียนการสอนใน 8 
กลุ่มสาระ 
2) ดำเนินการจัดกิจกรรม
สอนเสริม 
3) นิเทศติดตาม 
4) ประเมินผล สรุปผล 
รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 



๒๒๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จัดทำโครงการนี้ขึ้น  ผ่านมาทุกกลุ่ม
สาระ 

28. หนึ่ง
ห้องเรียน 
หนึ่งฐานการ
เรียนรู้ One 
Classroom 
One 
Learning 
Base 
(OCOLB) 

พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 4 กล่าวไว้ว่า 
“การศึกษา” หมายความว่า 
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความ
เจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม โดยการถ่ายทอดความรู้  
การฝึก  การอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลงความ 
ก้าวหน้า ทางวิชาการ การสร้าง
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม  สังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต   
หมวด 4  มาตรา 22 การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ 

1. เพ่ือให้
โรงเรียนมีพ้ืนที่
เรียนรู้ ฐานการ
เรียนรู้ ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
สามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพ  
2. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ทำกิจกรรมที่
หลากหลาย  
ฝึกฝนให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ 
ข้อมูล การจัดการ
ข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล 
การนำเสนอ
ข้อมูล  ตาม
กระบวนการ
เรียนรู้อย่าง
เหมาะสม รู้จัก

1. ร้อยละของ
บุคลากรโรงเรียน
เมืองกระบี่ทีมี่
ความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาระบบ
โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่
ยังยืน(Eco-
School) 
๒. ร้อยละของ
นักเรียนทีม่ีผล
การประเมินผ่าน
การพัฒนาทักษะ 
ตามกระบวนการ
การเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
บันได 7 ขั้นมี
ทักษะ
กระบวนการการ

1. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาฐานการเรียนรู้สู่ความ
ยั่งยืน 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31  
มีนาคม) 
๑) ประชุมคุณครูโรงเรียน
เมืองกระบี่ 
๒) ชี้แจง / เขียนแผนการจัด
กิจกรรม“หนึ่งห้องเรียน  หนึ่ง
ฐานการเรียนรู้” 
๓) เสนอขอจัดซื้อ วัสดุ
อุปกรณ์ 
๔) สรุปงบประมาณและเสนอ
ใช้งบประมาณ 
๕) ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน 
๖) ประเมินและนำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “หนึ่ง
ห้องเรียน  หนึ่งฐานการ
เรียนรู้” 
๗) สรุปรายงานผล 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน  – 30 

85 

 

 

 

 

 
 

85 
 

 

87 

 

 

 

 

 
 

87 
 

92 

 

 

 

 

 
 

90 
 

95 

 

 

 

 

 
 

95 
 

98 

 

 

 

 
 

 
100 

 

นางสาว
อรนุช 
แก้ววิเศษ 



๒๒๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนา ตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ มาตรา 24 (4) 
จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง 
ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชาส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อ
การเรียน และ อำนวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยาการ 
ประเภทต่าง ๆ มาตรา 25 รัฐ
ต้องส่งเสริมการดำเนินงานและ

ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง รู้จัก
ตนเองและเห็น
คุณค่าของตน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะทาง
วิชาการตาม
ศักยภาพของตน 
เกิดทักษะ การคิด
วิเคราะห์ การ
วางแผน การ
ทำงานเป็นกลุ่ม 
ลงมือปฏิบัติจริง  
รู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์และ
สามารถนำไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 4. เพ่ือให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม เกิด
สมรรถนะและ

เรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
บันได 7 ขั้น โดย
ใช้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมเป็น
ฐาน ( Problem 
– based 
Learning 

กันยายน) 
๑) ประชุมวางแผนแนว
ทางการดำเนินกิจกรรม 
๒) ประชุมครูชี้แจง / ทบทวน
กระบวนการสิ่งแวดล้อม
ศึกษาบันได 7 ขั้น 
๓) เขียนแผนกิจกรรม/
นำเสนอแผนกิจกรรม 
๔) พิจารณากิจกรรมเสนอ
งบประมาณ/ จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 
๕) ดำเนินกิจกรรมตามแผน
กิจกรรม 
๖) นิเทศติดตามการดำเนิน
กิจกรรม 
๗) สรุปรายงานผล 
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ผู้รับผิดชอบ 
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การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุก รูปแบบ ได้แก่ 
ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ 
หอศิลป์ สวนสัตว์ 
สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร์ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ 
แหล่งข้อมูล และแหล่งการ
เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมี
ความตระหนักถึงความสำคัญ
ด้านการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  จัดการเรียนเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งด้าน
ร่างกายจิตใจ – อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา มีความรู้คู่
คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
     โรงเรียนเมืองกระบี่ จึงจัด
กิจกรรม “หนึ่งห้องเรียน  หนึ่ง
ฐานการเรียนรู้” One  

ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
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Classroom , One Learning  
Base (OCOLE ) เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะหลัก 5 
ประการ ตาม หลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำหรับ
การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์
รวมทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจต
คติ และคุณลักษณะ ที่
ผสมผสานเข้าด้วยกันเป็น
ความสามารถ นำมาประยุกต์ 
ใช้ในการเรียนรู้ การทำงาน 
การใช้ ชีวิต และการแก้ปัญหา
สถานการณ์ในชีวิตประจำวัน 
ประกอบด้วย  
1. สมรรถนะการจัดการตนเอง 
(Self Management: SM)  
2. สมรรถนะการสื่อสาร 
(Communication: CM) 3. 
สมรรถนะการรวมพลังทำงาน
เป็นทีม (Teamwork and 
Collaboration: TC)  
4. สมรรถนะการคิดขั้นสูง 
(Higher Order Thinking: 
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HOT) 5. สมรรถนะการเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active 
Citizen: AC)  เกิดเป็นพ้ืนที่
เรียนรู้ในโรงเรียน ให้นักเรียน 
ครู ชุมชนและหน่วยงานเป็น
แหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์
ความรู้ กระบวนการ จน
นักเรียนสามารถต่อยอดเป็น
อาชีพได้ในอนาคต 
 

2๕. งานศูนย์
สิ่งแวดล้อม
ศึกษา 

โรงเรียนเมืองกระบี่ได้รับ
การคัดเลือกจากกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็น
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  หรือ
โรงเรียน อีโคสคูล  ตั้งแต่ปี 
2550 และปัจจุบันได้ยกระดับ
เป็นโรงเรียนที่ทำหน้าที่เป็น
ศูนย์ถ่ายทอดโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย
และในปี 2560  ได้ผ่านเกณฑ์
การประเมินเป็นโรงเรียนแกน

1. เพื่อพัฒนา
โรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบ
ของโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
2. เพื่อพัฒนาครู  
ให้พัฒนา
หลักสูตรบูรณา
การสิ่งแวดล้อม
ศึกษาในการ
จัดการเรียนการ

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของครู
และนักเรียน
ผู้รับบริการของ
งานศูนย์
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
ที่มีในการบริหาร
จัดการงานของ
ศูนย ์
2. ร้อยละของ
นักเรียน ที่มี
พฤติกรรมด้าน
การ มีทักษะชีวิต

1. กิจกรรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนการสอน
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเข้า
ร่วมโครงการมหิงสาสายสืบ 
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นางอมรทัต  
เอียดศรีชาย 
(ใช้โครงการ
เดียวกับ
บริหาร
ทั่วไป) 
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นำด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  และมีอาคาร
ต้นแบบประหยัดพลังงานเบอร์ 
5 โดยมีการพัฒนาโครงการ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมให้ครู  
นักเรียน  และบุคลากรทั้งใน
โรงเรียนและชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจแนวคิดและ
กระบวนการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษา  โดยใช้แนวทางการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  
(whole  School  Approach) 

ใน ด้ าน น โยบ ายมี ก าร
กำหนดนโยบายให้สอดคล้อง
และเอ้ือต่อนักเรียน ด้านการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
สิ่งแวดล้อมศึกษา  จำเป็นต้อง
ให้ ผู้ เรียน ได้ เรียนรู้ผ่ านการ
ป ฏิ บั ติ   และ ได้ เรี ยน รู้ จ าก
ประสบการณ์ตรง เพื่อให้เห็นวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน ที่มีการใช้
ทรัพยากร  การประกอบอาชีพ  
ที่อาศัยวิถีความพอเพียงในการ

สอน 
3. เพื่อสร้าง
นักเรียนให้เป็น
พลโลกเพ่ือ
สิ่งแวดล้อมโดย
ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษา 

เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักเรียนและ
บุคลากร ที่มีต่อ
การจัดกิจกรรม
ของศูนย์
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
4. มีห้องสื่อ
โรงเรียนสีเขียว
เพ่ือให้บริการครู 
และหน่วยงาน
ต่างๆ 

ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
3. กิจกรรมวันสำคัญ
สิ่งแวดล้อม 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
4. พัฒนาห้องเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อรับ
การศึกษาเรียนรู้ 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม– 31 
มีนาคม) 
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ดำรงชีวิต นำมาประยุคใช้ใน
ชีวิตประจำวันของตนเอง  และ
เกิดการเรียนรู้  เพ่ือนำเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันของตนเอง
นอกจากนี้ยังต้องส่งเสริมให้
ค รู ผู้ ส อ น ที่ จั ด ก า ร ส อ น
สิ่ งแวดล้อมศึกษาได้ ใช้และ
พัฒนาสื่อและสร้างแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน ตามหลักการทำงาน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น
สิ่ งแ วดล้ อมศึ กษ าเพ่ื อก าร
พัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาห้อง
ศูนย์เรียนรู้ให้สามารถใช้เป็น
ห้องเรียนที่ เป็นแหล่งเรียนรู้  
และรองรับการศึกษาดูงานจาก
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  จึ ง
จำเป็นต้องจัดทำระบบการ
ทำงานให้มีอุปกรณ์ที่ส่งเสริม 
การทำกิจกรรมสิ่ งแวดล้อม
สำหรับนักเรียนและครู 
ด้านการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ต้องมีการจัดการ

1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
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ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียน 
ทั้งด้านการอนุรักษ์ดิน  การ
จัดการน้ำ  การจัดการพลังงาน 
การจัดการขยะ ความ
หลากหลายทางชีวภาพและการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว รวมถึงการ
บริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ด้าน การขยายเครือข่าย ต้อง
ดำเนินการติดต่อประสานงาน
กับเครือข่าย ทั้งในโรงเรียน 
ระหว่างชุมชน กับหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

30. โครงการ
ห้องปฏิบัติ 
การ
วิทยาศาสตร์
กายภาพโลก
ดาราศาสตร์ 

การจัดการเรียนการสอน
ในปัจจุบันจำเป็นต้องมุ่งเน้นให้
นักเรียน คิดเป็น ทำเป็น
แก้ปัญหาเป็น ตามการเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี 21 จัดการเรียน
การสอนโดยให้นักเรียนได้
ออกแบบและลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง ดังนั้นสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนจำเป็นต้องจัดแหล่ง

1. เพ่ือจัดสร้าง
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์
กายภาพ ที่
สนับสนุนให้
นักเรียนได้เรียนรู้
กระบวนการและ
เหตุผลทาง
วิทยาศาสตร์ และ

1. ร้อยละของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลายและครู ใช้
ประโยชน์จากสื่อ
ที่เพียงพอและ
ห้องปฏิบัติการที่
พร้อมเพ่ือการ
เรียนรู้ 

ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
     - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  
วางแผนในการตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่ 
จำเป็นต้องใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอน 

- 80 90 95 100 นางกนก 
ศิริมี 
นางสาว 
วิไลรัตน์ 
เกิดสุข 
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เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
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และสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม
แก่นักเรียน  สำหรับในรายวิชา
วิทยาศาสตร์กายภาพ แหล่ง
เรียนรู้ที่สำคัญแหล่งหนึ่งคือ 
ห้องปฏิบัติการทดลองที่
รวบรวมสื่อ แบบจำลอง 
เครื่องมืออุปกรณ์และสารเคมีที่
เหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอนที่เพียบพร้อม เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ ปฏิบัติการทดลอง 
อันจะส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาศักยภาพด้านการทดลอง
อย่างเต็มที่และสนับสนุนให้การ
สอนของครูวิทยาศาสตร์มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 

ฝึกประสบการณ์
จริงจากการได้
ทดลองและ
ปฏิบัติจริง    
2. เพ่ือส่งเสริม
การเรียนการสอน
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อ
มุ่งเน้นให้เกิด
ความเป็นเลิศ
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์
ให้กับผู้เรียน  

2. โรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

2) ขั้นดำเนินการ  
    - มอบหมายงาน 
    - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ดำเนินการตรวจสอบราคา 
และจัดซื้อ 
     - ติดตามการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
 

31. โครงการ
ห้องเรียน  
coding 

นโยบายเร่งด่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่จะ
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนแบบ Coding 
ที่จะให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม

1. เพ่ือจัดซื้อ
วัสดุ/อุปกรณ์
สำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอนวิชาcoding 

1. ร้อยละของ
นักเรียนทีไ่ด้รับ
ความรู้และทักษะ
การโค้ดดิ้ง ก็จะ
ก่อให้เกิด

ช่วงที่ 1  และ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  

80 85 90 95 100 นายเอกรัฐ 
ทาพิลา 
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สร้างสรรค์  มีความคิดที่เป็น
ระบบระเบียบ มีความสามารถ
เข้าใจภาษาดิจิทัลเกิดนวัตกรรม
ที่จะนำไปใช้ได้จริง   สนับสนุน
ให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มใหม่ๆ  
และเตรียมผู้เรียนเข้าสู่ยุคโลกา
ภิวัตน์  พร้อมที่จะให้ผู้เรียน
เผชิญหน้ากับสภาพ สังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีใน
อนาคต การตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การสร้าง 
มหาอำนาจทางการศึกษา
เพ่ือให้ได้ประชากรที่มีคุณภาพ 
จึง เป็นกลยุทธ์ของการพัฒนา
ชาติแนวทางหนึ่งสำหรับ 
ประเทศไทยการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการที่เน้นให้ความ 
สำคัญกับวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์
และ คณิตศาสตร์ มีสื่อการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยไว้สำหรับ
บริการผู้เรียน และผู้เรียน

ที่มีคุณภาพ 
 2.เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้และ
ทักษะการโค้ดดิ้ง 
ก็จะก่อให้เกิด
นวัตกรรมใหม่ท่ี
จะนำไปใช้ได้จริง  
   

นวัตกรรมใหม่ท่ี
จะนำไปใช้ได้จริง 
2. มีวัสดุ/
อุปกรณ์สำหรับใช้
ในการจัดการ
เรียนการสอนวิชา
coding ที่มี
คุณภาพ 
 

วางแผนในการตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ ์ที่จำเป็นต้องใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
2) ขั้นดำเนินการ  
    - มอบหมายงาน 
    - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ดำเนินการตรวจสอบราคา 
และจัดซื้อ 
    - ติดตามการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ 
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
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สามารถมาใช้บริการศูนย์การ
เรียนรู้  Coding  นี้ให้เกิด
ประโยชน์ในการออกแบบ  
สร้างสรรค์ชิ้นงาน ที่มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืนในอนาคต 
 

32. เปิดบ้าน
วิชาการ 

ด้วยโรงเรียนเมืองกระบี่
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลที่
ผ่านการประเมินการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ จาก
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนถือเป็นกระบวนการที่
สำคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง 
พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้
เยาวชนที่เข้ารับการศึกษาให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เทียบเคียง
มาตรฐานสากล (World Class 
Standard) มีศักยภาพเป็นพล

1. เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรให้
สอดคล้องกับ
หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
2. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายของการ
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ทักษะดำเนินชีวิต
ในฐานะประชากร
ที่มีคุณภาพของ

1. โรงเรียนมีการ
จัดการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับ
โครงสร้าง
หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
2. ร้อยละของ
นักเรียนและครู
ร่วมกันได้มีโอกาส
ใช้แหล่งเรียนรู้
ของตนเองและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ
ทั้งในและนอก
โรงเรียน  
3. ร้อยละของ
นักเรียนทีไ่ด้

1. กิจกรรม OPEN – 
HOUSE 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
   - ประชุมคร ู
   - วางแผน 
   - เขียนโครงการ 
   - ดำเนินการ   
   - สรุปรายงานผล 
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เอียดศรีชาย 
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โลก (World Citizen)
สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เหมาะสม และมี
การบูรณาการระหว่างกลุ่ม
สาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถ
หาคำตอบและหาความรู้ต่างๆ 
ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึง
จะทำให้การจัดการเรียนการ
สอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่
ต้องการและสามารถพัฒนา
นักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์  

โรงเรียนเมืองกระบี่ได้เห็น
ความสำคัญและมีความ
ตระหนักท่ีจะพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ ที่
เอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มี
ความสามารถคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์มี
คุณธรรมจริยธรรม รักความเป็น

อาเซียนและ
ประชาคมโลก 
4. เพ่ือเปิดโอกาส
ให้นักเรียนและ
ผู้ปกครอง ในเขต
พ้ืนที่ได้รับทราบ 
และ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลภารกิจหลัก
ของโรงเรียน และ
ผลงานทาง
วิชาการด้านต่างๆ  
5. เพ่ือเผยแพร่
ผลงานของ
นักเรียนและครูสู่
ชุมชน 
6. เพ่ือเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์
ที่ดีสู่สายตา
สาธารณชน ใน
ด้านการผลิต
กำลังคนและการ
บริการวิชาการสู่

พัฒนาตนเองและ
นำเสนองานอย่าง
สร้างสรรค์ ในทุก
รายวิชา  
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ไทยและมีความสามารถก้าวไกล
ในระดับสากล  จึงได้จัดกิจกรรม
ตลาดนัดวิชาการ  ขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนที่เรียนในรายวิชา การ
สื่อสารและการนำเสนอข้อมูล 
(IS2)  ได้มีโอกาสนำเสนอผลงาน
จากการเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องทราบและเป็นการเปิด
โอกาสให้นักเรียนในโรงเรียนเขต
พ้ืนที่บริการของโรงเรียนได้เยี่ยม
ชม  จากกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ และได้เห็นบรรยากาศ
การศึกษา การทำกิจกรรมต่างๆ 
ภายในโรงเรียน ทำให้นักเรียนได้
สัมผัสกับโรงเรียนจริง และพร้อม
ที่จะพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถต่อไป 

นอกจากนี้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ปลูกฝังด้านพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นสร้างทักษะชีวิต 
ส่งเสริมวินัยให้นักเรียน

ชุมชน 
 



๒๔๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำเป็นต้องเปิดโอกาสให้
ครูผู้สอนและผู้เรียนได้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการเปิด
โรงเรียนให้ ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการจัดการศึกษา และ
ต้องเปิดห้องเรียน ให้มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ในทุกปีการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนพร้อมๆกันในทุกๆด้าน 
 

  



๒๔๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

กลยุทธ์แผนงาน 2.3  ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. งาน
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

การบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา  เป็นภารกิจสำคัญ
ที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานตอบสนอง
ภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือ
ดำเนินการด้านบริการงาน
บุคคลให้เกิดความคล่องตัว  มี
อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ  
และจรรยาบรรณ  ที่เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ  มีขวัญและ
กำลังใจ   ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ  มีความม่ันคงและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ส่งเสริมให้
บุคลากรได้มี
ความรู้พัฒนา
ความสามารถ
ด้วยการอบรม
ประชุม สัมมนา 
ตรงตาม ความ
ต้องการและตรง
ตามหน้าที่งานที่
รับผิดชอบ 
2.เพ่ือให้บุคลากร
ได้ปฏิบัติหน้าที่ได้
ตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพครู 
3.เพ่ือให้บุคลากร
ได้มีโอกาสศึกษา
หาความรู้จาก
การศึกษาดูงาน 

1. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มี
คุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและ          
วิทยฐานะ 
2. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาที่
เป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง 
สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยม ตามหลัก

1. กิจกรรมส่งเสริมการเข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/กิจกรรมขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
5) สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมการทำ
ผลงานทางวิชาการ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
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แกมวิรัตน์  
และคณะ 



๒๔๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 

 
 
 

และนำความรู้มา
ปรับเปลี่ยนงาน 
 ที่รับผิดชอบให้มี
คุณภาพและเกิด
ประสิทธิภาพ 
4.ส่งเสริมการมีวิท 
ยฐานะของบุคลา 
กรเพ่ือเป็นการ 
สร้างขวัญและ
กำลังใจ 
   

 

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ได้รับการพัฒนา
โดยการอบรม 
สัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4. ร้อยละของครู
และบุคลากรเข้า
ร่วมศึกษาดูงาน
อย่างน้อย ปีละ      
1 ครั้ง 
5. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาที่
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและ
สร้างแรงจูงใจ 

2) เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/กิจกรรมขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
5)สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
3. กิจกรรมประเมินให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/กิจกรรมขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
5) สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
4. กิจกรรมสืบสานสัมพันธ์ 
ครอบครัว ฟ้า-ขาว (ส่งท้าย
ปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่) 
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๒๔๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/กิจกรรมขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
5) สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
5. กิจกรรมศึกษาดูงาน
สัมพันธ์ครอบครัว ฟ้า-ขาว 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/กิจกรรมขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
5) สรุปและรายงานผลการ



๒๔๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/กิจกรรมขอ
อนุมัติ 
4) ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
5) สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
7. กิจกรรมอบรมทบทวน
การปฏิบัติงานประจำปี 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) ประชุมวางแผนการดำ 
เนินงาน 
2) เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3) เสนอโครงการ/กิจกรรมขอ
อนุมัติ 



๒๔๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4) ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 
5 ) สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

กลยุทธ์แผนงาน 2.4  ส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านวิชาการ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

25. ส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ด้าน
วิทยาศาสตร์
และ
คณิตศาสตร์ 

ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 
มาตรา10 วรรคสี่ ระบุว่า การ
จัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษต้องจัดด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม โดย
คำนึงถึงความสามารถของ
บุคคลที่มีและในมาตรา 28 ยัง
ได้กำหนดหลักสูตรการศึกษา
สำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถ
พิเศษจะต้องมีลักษณะ
หลากหลาย ทั้งนี้ให้จัดตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับ
โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและ
ศักยภาพการที่จะจัดการศึกษา

1. เพ่ือส่งเสริม
นักเรียนให้ได้รับ
การพัฒนา
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร์ 
อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. เพื่อพัฒนาให้
นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ
และทักษะ
ทางด้านวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร์ที่

1. ร้อยละของ
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง ที่เข้า
ร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วม
กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพ
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร์
2. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับ
การคัดเลือกเข้า
ร่วมการแข่งขันใน
ระดับจังหวัด 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ (สอนเสริม) 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    -ประชุมครูในโครงการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - มอบหมายงาน 
    - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในการจัดกิจกรรม 
    - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในใช่ในการจัด
กิจกรรม 
    - ดำเนินงานตามแผน 
3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
2. กิจกรรมปรับปรุงห้อง
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๒๔๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ทั้งกลุ่มนักเรียนปกติและกลุ่ม
นักเรียนพิเศษมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ที่อำนวยความสะดวก
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทำให้
ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างแท้จริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

 โรงเรียนเมืองกระบี่ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเติมศักยภาพ โดย
การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้สอนจัดบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อม สื่อการเรียนการ
สอนและอำนวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างรอบด้าน มีทักษะที่จำเป็น
ในกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้
บรรลุถึงเป้าหมายในการพัฒนา

สามารถเข้าร่วม
การแข่งขันใน
ระดับจังหวัด 
ภาคและประเทศ  
3. เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
รายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร์
ให้สูงขึ้น 
4.  เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียน 
สามารถสร้าง
นวัตกรรมซึ่งเกิด
จากการบูรณา
การความรู้ในยุค
ไทยแลนด์ 4.0  
5. เพ่ือปรับปรุง 
และจัด
บรรยากาศ

ภาคและประเทศ 
3. ร้อยละของ
นักเรียนทีมี่
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน
รายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร์
สูงขึ้น  
4. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีชิ้นงาน
ซึ่งเป็นนวัตกรรม 
ที่เกิดจากการบูร
ณาการความรู้ใน
ยุคไทยแลนด์ 
4.0 
5. ร้อยละของ
นักเรียนทีม่ีความ
พึงพอใจในการจัด
สิ่งแวดล้อม สื่อ

พัฒนานวัตกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ และ 
คณิตศาสตร ์
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในโครงการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
    - มอบหมายงาน 
    - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในการจัดกิจกรรม 
   - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในใช่ในการจัด
กิจกรรม 
   - ดำเนินงานตามแผน 
3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
3. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษา จังหวัด
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ศักดิ์  คำคง
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง



๒๔๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้เรียน  จากเหตุผลดังกล่าว จึง
ได้จัดให้มีโครงการห้องเรียน
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ขึ้น 

 

สิ่งแวดล้อม สื่อ
การเรียนการสอน
และอำนวยความ
สะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างรอบ
ด้าน 

 

การเรียนการสอน 
และการอำนวย
ความสะดวกใน
การเรียนรู้ 
 

นครศรีธรรมราช และศูนย์
เรียนรู้โรงไฟฟ้าขนอม  
ช่วงที่ 2  
(1 เมษายน – 30 กันยายน ) 
1) ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในโครงการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - มอบหมายงาน 
   - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในการจัดกิจกรรม 
   - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในใช่ในการจัด
กิจกรรม 
   - ดำเนินงานตามแผน 
3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
4. กิจกรรม โครงการพัฒนา
นวัตกรรมด้วยบอร์ดสมอง
กล 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง
และคณะ 
 



๒๔๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในโครงการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - มอบหมายงาน 
   - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในการจัดกิจกรรม 
   - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในใช่ในการจัด
กิจกรรม 
   - ดำเนินงานตามแผน 
 3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
5. กิจกรรมค่ายบูรณาการ  
ณ อุทยานวิทยาศาสตร์พระ
จอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในโครงการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง
และคณะ 
 
 
 
 
 



๒๕๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2) ขั้นดำเนินการ 
   - มอบหมายงาน 
   - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในการจัดกิจกรรม 
   - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในใช่ในการจัด
กิจกรรม 
   - ดำเนินงานตามแผน 
 3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
6. กิจกรรมค่ายบูรณาการ
ทัศนศึกษา ณ ศูนย์การ
เรียนรู้ กฟผ.ลำตะคอง 
จังหวัดนครราชสีมา และ 
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
คลอง 5 ปทุมธานี 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในโครงการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง
และคณะ 
 
      
 
 
 
 
 
 



๒๕๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

   - มอบหมายงาน 
   - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในการจัดกิจกรรม 
   - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในใช่ในการจัด
กิจกรรม 
   - ดำเนินงานตามแผน 
 3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
7. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน
ที่ต้องการคัดเลือกเข้า
ห้องเรียนพิเศษ 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในโครงการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - มอบหมายงาน 
   - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในการจัดกิจกรรม 
   - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ที่ต้องใช้ในใช่ในการจัด
กิจกรรม 
   - ดำเนินงานตามแผน 
3) ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
8. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมครูในโครงการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - มอบหมายงาน 
   - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในการจัดกิจกรรม 
   - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในใช่ในการจัด
กิจกรรม 
   -  ดำเนินงานตามแผน 
 3) ขั้นประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
9. กิจกรรมสอบ TEDET 
ช่วงที่ 2  
(1 เมษายน – 30 กันยายน ) 
1) ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในโครงการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - มอบหมายงาน 
  - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในการจัดกิจกรรม 
   - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในใช่ในการจัด
กิจกรรม 
    - ดำเนินงานตามแผน 
 3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
10. กิจกรรมจัดบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อม สื่อการเรียนการ
สอนและอำนวยความสะดวก
ในการเรียนรู ้

 
 
 
 
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
นายเสริม
ศักดิ์  คำคง



๒๕๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
1) ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมครูในโครงการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 
2) ขั้นดำเนินการ 
   - มอบหมายงาน 
   - สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช่ในการจัดกิจกรรม 
   - จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในใช่ในการจัด
กิจกรรม 
   - ดำเนินงานตามแผน 
 3) ขั้นประเมินผล 
    - ประเมินผล/สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน 
 

และคณะ 
 

26. ห้อง EIS ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 10 วรรค
สี่ ระบุว่า การจัดการศึกษา
สำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถ

1. เพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมความ
เป็นเลิศในด้าน
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ และ

1. ร้อยละของครู
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ
ห้องเรียน
นวัตกรรม EIS 
ได้รับการพัฒนา 

1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
นวัตกรรม EIS มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) เขียนโครงการ/ขออนุมัติ
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๒๕๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

พิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลที่มีและ
ในมาตรา 28  ยังได้กำหนด
หลักสูตรการศึกษาสำหรับ
บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ
จะต้องมีลักษณะหลากหลาย 
ทั้งนี้ให้จัดตามความเหมาะสม
ของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคลให้
เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ 
การที่จะจัดการศึกษาทั้งกลุ่ม
นักเรียนปกติและกลุ่มนักเรียน
พิเศษมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ที่อำนวยความสะดวก และ
บุคลากรที่มีประภาพเหมาะสม 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทำให้
ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างแท้จริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
 โรงเรียนเมืองกระบี่ได้

ภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ และ
ดำรงชีวิตอยู่ใน
ประชาคม
อาเซียน (ASEAN) 
ได้อย่างสม
ภาคภูมิ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมี
ความสามารถ
และทักษะการใช้
สื่อเทคโนโลยีใน
ยุคศตวรรษที่ 21 
4.เพ่ือพัฒนา 
และส่งเสริมให้
นักเรียนมี
ความสามารถ
และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษใน
ระดับสากล 

สามารถจัดการ
เรียนการสอน  ใน
รายวิชา  
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร์ 
อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
2. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ
ห้องเรียน
นวัตกรรม EIS มี
ความพึงพอใจ  
อยู่ในระดับดีใน
การได้รับการ
พัฒนาการ
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร์ 

โครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทำงานโครงการ 
3) ประชุมมอบหมายภารกิจ
และกำหนดแผนการ
ปฏิบัติงาน 
4) ดำเนินการตามแผนงาน 
    - พัฒนาครูผู้ร่วมโครงการ 
    -  พัฒนาห้องเรียน EIS 
    - จัดซื้อจัดหาหนังสือเรียน
ฉบับภาษาอังกฤษ 
    - กิจกรรมเรียนเสริม
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ 
    - กิจกรรม EIS camp 
    - กิจกรรม ประชุม
ผู้ปกครอง 
5) นิเทศและติดตาม 
6) สรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรม 
ช่วงที่ 2  
(1 เมษายน – 30 กันยายน ) 

1. 1) ทบทวนผลการปฏิบัติ
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๒๕๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดย
การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้สอนจัดบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อม สื่อการเรียนการ
สอนและอำนวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มี
ทักษะจำเป็นในกระบนการ
เรียนรู้ รวมทั้งสามารถใช้
กระบวนการการจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการ
ภาษาอังกฤษ กับวิชาหลัก EIS : 
English for Integrated 
Studies)  ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 
โดยผู้สอนจะมียุทธศาสตร์ การ
ใช้ภาษาอังกฤษ และ การใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มา
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
อย่างหลากหลาย    ส่งผลให้

5.เพ่ือพัฒนา
บุคลากรในการ
จัดการเรียนการ
สอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร์  
อย่างเต็ม
ศักยภาพและเป็น
สากล 
 

อย่างเต็มตาม
ศักยภาพและเป็น
สากล  
3. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ
ห้องเรียน
นวัตกรรม EIS มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน
รายวิชา
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร์
สูงกว่านักเรียน
ห้องปกติ 
4. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ
ห้องเรียน
นวัตกรรม EIS มี
ความรู้ 

กิจกรรมในภาคเรียนที่ 1 
2. 2) วางแผนดำเนินงาน 

กำหนดแผนปฏิบัติงาน 
3. 3) ประชุมมอบหมายภารกิจ 
4. 4) ดำเนินการตามแผนงาน 

- กิจกรรมศึกษาดูงาน
และพัฒนาครูผู้ร่วมโครงการ 

- กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 

- กิจกรรมเรียนเสริม
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และ ภาษาอังกฤษ 
5) นิเทศและติดตาม 
6) สรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรม 
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๒๕๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้เรียนสามารถแสดงออกทาง
ภาษาได้อย่างดี และยังส่งเสริม
ต่อยอด ผู้เรียนเพ่ือดำรงอยู่ใน
ประชาคมเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม อาเซียน และ
ประชาคมโลก อย่างสมภาคภูมิ  
 

ความสามารถ
และ ทักษะ
ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร์ 
อย่างเต็มตาม
ศักยภาพและเป็น
สากล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

1. งานพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 

ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 
2542 ฉบับปรับปรุง 2553  
มาตรา ๖ การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมี
ความสุข และ มาตรา ๗ ใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง
ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมืองการ 
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม
สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอ

1. เพื่อจัด
กิจกรรมที่ปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมค่านิยม
ที่ดงีามให้แก่
นักเรียน 
ส่งเสริมนักเรียนมี
พฤติกรรมที่
เหมาะสมมี
ระเบียบวินัย
ความรับผิดชอบ
เสียสละเห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนรวม 
2. เพื่อส่งเสริม
นักเรียนดีให้เป็น
แบบอย่างแก่ผู้อ่ืน 
3. เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้
คู่คุณธรรม
สามารถนำไป

1. ร้อยละของ
นักเรียนโรงเรียน
เมืองกระบี่ เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
2. ร้อยละของ
นักเรียนโรงเรียน
เมืองกระบี่มีความ
พึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมอยู่ใน
ระดับดี 
3. นักเรียน
โรงเรียนเมือง
กระบี่มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์อยู่ใน
ระดับดี 

1. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจำสัปดาห์ 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน ) 
๑) ประชุมวางแผนการจัดอบรม 
๒) ออกคำสั่งการปฏิบัติราชการ
การจัดอบรมนักเรียนใน
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจำสัปดาห์ 
๓) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ดำเนินงานการจัดอบรม
นักเรียนในกิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
4) สรุปประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมค่ายต้นกล้า
คุณธรรม 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 
กันยายน ) 
1) ประชุมวางแผนการจัดค่าย
ต้นกล้าคุณธรรม ม.1, ม.4 

100 
 
 
 
 
 

80 

100 
 
 
 
 
 

85 

100 
 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 

100 

อ.พัณณ์ภัสร์  
ปานมาตย์ 



๒๕๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

ภาค และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของ
ชาติ การ กีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ
ความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อม มี
ความสามารถในการประกอบ
อาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความ
ริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และ
เรียนรู้ด้วย ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง    

โรงเรียนเมืองกระบี่ จึง
นำมากำหนดวิสัยทัศน์การ
พัฒนานักเรียน คือการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน เป็นพลโลกที่ดี มี
วินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำ

ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
และอยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 
 

2) ออกคำสั่งการปฏิบัติราชการ
ค่ายต้นกล้าคุณธรรม ม.1 ม.4 
3) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ดำเนินงานค่ายต้นกล้าคุณธรรม
ม.1, ม.4 
4) ดำเนินกิจกรรมค่ายต้นกล้า
คุณธรรมจริยธรรม ม.1,ม.4 
3. กิจกรรมไหว้ครู 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 
กันยายน ) 
1) ประชุมวางแผนกิจกรรมวัน
ไหว้ครู 
2) ออกคำสั่งการปฏิบัติราชการ
กิจกรรมวันไหว้ครู 
3) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ดำเนินงานกิจกรรมวันไหว้ครู 
4)ดำเนินกิจกรรมวันไหว้ครู 
5) สรุปและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
4. กิจกรรมนักเรียนดีเด่น “คน
ดี  ศรี มก.” 
ช่วงที่ 1  ( 1 ตุลาคม  – 31  
มีนาคม ) 



๒๖๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จึงจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้
และสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
งานกิจการนักเรียน จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
กิจกรรมส่งเสริมคนดี ศรีมก. 
และ กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ส่งเสริม
ให้นักเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ มีพฤติกรรมที่
เหมาะสมมีระเบียบวินัยความ
รับผิดชอบเสียสละเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม เป็น
เยาวชนและพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติในอนาคต    
 

1) ประชุมมอบหมาย และ
ชี้แจงแนวปฏิบัติและเกณฑ์ใน
การคัดเลือกนักเรียนดีเด่น คนดี 
ศรี มก. ให้กับคุณครูผู้สอนทุก
ระดับชั้นและนักเรียนทุกคนได้
ทราบ 
2) จัดซื้อวัสดุเพื่อจัดทำเกียรติ
บัตร  จัดทำเข็มเชิญชูเกียรติ
และโล่เกียรติยศ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกนักเรียนคนดี
ศรี มก.  ปีละครั้ง 
4) จัดพิธีมอบรางวัล 
5) สรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

  



๒๖๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

กรอบกลยุทธโ์รงเรียนเมืองกระบี่  ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 
 

ประเด็นกลยุทธ์  
กลยุทธ์องค์กรที่ 3 เพ่ิมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกโรงเรียน 

3.1 กลยุทธ์แผนงาน เพิ่มการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

29. หนึ่ง
ห้องเรียน 
หนึ่งฐานการ
เรียนรู้ One 
Classroom 
One 
Learning 
Base 
(OCOLB) 

พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 4 กล่าวไว้ว่า 
“การศึกษา” หมายความว่า 
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความ
เจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม โดยการถ่ายทอดความรู้  
การฝึก  การอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลงความ 
ก้าวหน้า ทางวิชาการ การสร้าง
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม  สังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้

1. เพ่ือให้
โรงเรียนมีพ้ืนที่
เรียนรู้ ฐานการ
เรียนรู้ ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
สามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพ  
2. เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ทำกิจกรรมที่
หลากหลาย  
ฝึกฝนให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ 
ข้อมูล การจัดการ
ข้อมูลการ

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากร โรงเรียน
เมืองต่อการ
พัฒนาระบบ
โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่
ยังยืน(Eco-
School) 
2. ร้อยละของ 
นักเรียน ทีม่ีผล
การประเมินผ่าน
การพัฒนาทักษะ 
ตามกระบวนการ

1. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาฐานการเรียนรู้สู่ความ
ยั่งยืน 
ช่วงที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
๑) ประชุมคุณครูโรงเรียน
เมืองกระบี่ 
๒) ชี้แจง / เขียนแผนการจัด
กิจกรรม“หนึ่งห้องเรียน  หนึ่ง
ฐานการเรียนรู้” 
๓) เสนอขอจัดซื้อ วัสดุ
อุปกรณ์ 
๔) สรุปงบประมาณและเสนอ
ใช้งบประมาณ 
๕) ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน 
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๒๖๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต   
หมวด 4  มาตรา 22 การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนา ตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ มาตรา 24 (4) 
จดัการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง 
ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชาส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อ
การเรียน และ อำนวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง

วิเคราะห์ข้อมูล 
การนำเสนอ
ข้อมูล  ตาม
กระบวนการ
เรียนรู้อย่าง
เหมาะสม รู้จัก
ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง รู้จัก
ตนเองและเห็น
คุณค่าของตน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะทาง
วิชาการตาม
ศักยภาพของตน 
เกิดทักษะ การคิด
วิเคราะห์ การ
วางแผน การ
ทำงานเป็นกลุ่ม 
ลงมือปฏิบัติจริง  
รู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์และ
สามารถนำไป

การเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
บันได 7 ขั้นมี
ทักษะ
กระบวนการการ
เรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
บันได 7 ขั้น โดย
ใช้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมเป็น
ฐาน ( Problem 
– based  
Learning 

๖) ประเมินและนำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “หนึ่ง
ห้องเรียน  หนึ่งฐานการ
เรียนรู้” 
๗) สรุปรายงานผล 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน  – 30 
กันยายน) 
๑) ประชุมวางแผนแนว
ทางการดำเนินกิจกรรม 
๒) ประชุมครูชี้แจง / ทบทวน
กระบวนการสิ่งแวดล้อม
ศึกษาบันได 7 ขั้น 
๓) เขียนแผนกิจกรรม/
นำเสนอแผนกิจกรรม 
๔) พิจารณากิจกรรมเสนอ
งบประมาณ/ จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 
๕) ดำเนินกิจกรรมตามแผน
กิจกรรม 
๖) นิเทศติดตามการดำเนิน
กิจกรรม 
๗) สรุปรายงานผล 



๒๖๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยาการ 
ประเภทต่าง ๆ มาตรา 25 รัฐ
ต้องส่งเสริมการดำเนินงานและ
การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุก รูปแบบ ได้แก่ 
ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ 
หอศิลป์ สวนสัตว์ 
สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร์ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ 
แหล่งข้อมูล และแหล่งการ
เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมี
ความตระหนักถึงความสำคัญ
ด้านการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  จัดการเรียนเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งด้าน
ร่างกายจิตใจ – อารมณ์ สังคม

ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 2.4 เพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เกิด
สมรรถนะและ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
 



๒๖๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

และสติปัญญา มีความรู้คู่
คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
     โรงเรียนเมืองกระบี่ จึงจัด
กิจกรรม “หนึ่งห้องเรียน  หนึ่ง
ฐานการเรียนรู้” One  
Classroom , One Learning  
Base (OCOLE ) เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะหลัก 5 
ประการ ตาม หลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำหรับ
การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์
รวมทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจต
คติ และคุณลักษณะ ที่
ผสมผสานเข้าด้วยกันเป็น
ความสามารถ นำมาประยุกต์ 
ใช้ในการเรียนรู้ การทำงาน 
การใช้ ชีวิต และการแก้ปัญหา
สถานการณ์ในชีวิตประจำวัน 
ประกอบด้วย  
1. สมรรถนะการจัดการตนเอง 
(Self Management: SM)  
2. สมรรถนะการสื่อสาร 



๒๖๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

(Communication: CM) 3. 
สมรรถนะการรวมพลังทำงาน
เป็นทีม (Teamwork and 
Collaboration: TC)  
4. สมรรถนะการคิดขั้นสูง 
(Higher Order Thinking: 
HOT) 5. สมรรถนะการเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active 
Citizen: AC)  เกิดเป็นพ้ืนที่
เรียนรู้ในโรงเรียน ให้นักเรียน 
ครู ชุมชนและหน่วยงานเป็น
แหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์
ความรู้ กระบวนการ จน
นักเรียนสามารถต่อยอดเป็น
อาชีพได้ในอนาคต 
 

 

 

 

  



๒๖๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

กรอบกลยุทธโ์รงเรียนเมืองกระบี่  ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 
 

ประเด็นกลยุทธ์  
กลยุทธ์องค์กรที่ 4 ยกระดับการมีส่วนร่วมและขยายเครือข่ายด้านการบริหารจัดการ 

4.1 กลยุทธ์แผนงาน ยกระดับการมีส่วนร่วมและขยายเครือข่ายด้านวิชาการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

1. งาน
คณะกรรมกา
รชมรมศิษย์
เก่า 

โรงเรียนเมืองกระบี่ เป็น
สถานศึกษาท่ีก่อตั้งมานาน 
ศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษา
กระจายอยู่ในหลายจังหวัด
และหลากหลายอาชีพ อาจจะ
มีการรวมตัวพบปะสังสรรค์ 
แต่ยังไม่มีการเชื่อมโยงกับ
โรงเรียนเมืองกระบี่อย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนจึงกำหนดจัด
โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ขึ้น 
เพ่ือสร้างเครือข่าย 
ความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า
กับโรงเรียน และเพ่ือเป็นการ
ให้ข้อมูลข่าวสารสำหรับศิษย์
เก่าเน้นสร้างความภาคภูมิใจ

1. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน
และศิษย์เก่า 
2. เพ่ือร่วมสมทบ
ก่อสร้างทางเชื่อม
ระหว่างอาคาร 
เฉลิมพระเกียรติ ( 
อาคาร 9 ) กับ
อาคาร
วิทยาศาสตร์
ให้กับนักเรียน 

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักเรียน
ผู้ปกครองและ
บุคลากรใน
โรงเรียนเมือง
กระบี่ต่อการ
ทำงานของ
คณะกรรมการ
ชมรมศิษย์เก่า 

ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม  – 3๐ กันยายน) 
1) ประชุมคณะกรรมการ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2) ศึกษาข้อมูลรายชื่อศิษย์เก่า
โรงเรียนเมืองกระบี่ 
3) ส่งแบบตอบรับการรวมกลุ่ม
ชุมนุมศิษย์เก่า (เลือกแกนนำ) 
4) จัดการเลี้ยงสัมมนาการ
จัดตั้งชุมนุม 
5) เลือกคณะกรรมการ/สถานที่
ชุมนุมอย่างเป็นทางการ 
6) ประเมินจากการตอบแบบ
ตอบรับการเข้าร่วมประชุม 

80 85 90 95 100 นางสาว
พิชญธิดา  
สกุลเล็ก 



๒๖๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

และนำสู่การพัฒนาโรงเรียน
ร่วมกันในอนาคต 

โรงเรียนเมืองกระบี่
ร่วมกับชมรมศิษย์เก่าโรงเรียน
เมืองกระบี่ ได้จัดกิจกรรม 
ร่วมกับชมรมศิษย์เก่าโรงเรียน
เมืองกระบี่ โดยมีวัตถุประสงค์
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือต่อเติม    
สร้างทางเชื่อมระหว่างอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ( อาคาร ๙ ) 
กับอาคารวิทยาศาสตร์ให้กับ
นักเรียน เพ่ือใช้เป็นเส้นทาง
ในการเดินเรียน ค้นคว้า หา
ความรู้ระหว่างอาคารให้มี
ความสะดวก เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างแท้จริง 
 

2. งาน
ประชาสัมพัน
ธ์และชุมชน
ภาคีเครือข่าย 

งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานที่
มีความสำคัญต่อทุกหน่วยงาน 
เพราะสามารถสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
หน่วยงานได้ ดังนั้นงาน

1. เพื่อปรับปรุง
เครื่องขยายเสียง.
ใต้อาคาร 40 ปี 
และหอประชุม ที่
ชำรุดและให้มี

1. ร้อยละของ
นักเรียน ครู และ
ผู้ปกครองได้รับ
ทราบข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง

1. กิจกรรม ปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบเสียงฯ 
2. กิจกรรม วารสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3. กิจกรรม ปรับปรุงป้าย

90 95 100 100 100 นางสาว 
อนามิกา  
อยู่เจริญ    



๒๖๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
นั้น จึงเล็งเห็นความสำคัญใน
ด้านการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์  การสื่อสารใน
องค์กร เพื่อเป็นเครื่องมือ
สำคัญอย่างหนึ่งที่ช่วยสร้าง
ความรู้ให้กับกลุ่มบุคคล   ทั้ง
ภายในและภายนอกได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนอย่างถูกต้อง 
ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
สถานศึกษา 

ความชัดเจน 
2. เพ่ือให้ครู 
บุคลากร นักเรียน 
และผู้ปกครอง
ได้รับทราบ
ข่าวสารความรู้
และกิจกรรม
ต่างๆ ในโรงเรียน 
3. เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ของทางโรงเรียน 
 

2. ครู บุคลากร มี
เครื่องเสียงที่มี
คุณภาพและเสียง
ดังชัดเจน 
3. เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
งาน/กิจกรรม
โรงเรียนสู่
สาธารณชน 

ประชาสัมพันธ์หน้าโรงเรียน 
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  
(1 ตุลาคม  – 3๐ กันยายน) 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2. จัดทำวารสารโรงเรียน  
3. นิเทศติดตามงานและสรุป
โครงการ 

3. 
ความสัมพันธ์
โรงเรียน
เครือข่าย
นานาชาติ 

โรงเรียนเมืองกระบี่ 
ดำเนินการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ 
อาทิ ประเทศเกาหลีใต้ 
ประเทศญี่ปุ่น ประเทศ
มาเลเซีย และประเทศเนปาล 
เพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ

1. เพ่ือให้
นักเรียนทุกคนได้
มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ์
โรงเรียนเครือข่าย
นานาชาติ 
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
นักเรียนไปสู่ความ

๑. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ์
โรงเรียนเครือข่าย
นานาชาติ มีความ
พึงพอใน 
ระดับดีข้ึนไป  
 

ช่วงที่ 1  (1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม) 
1) ประชุม วางแผน 
2) ประสานงานเครือข่าย 
ช่วงที่ 2 (1 เมษายน– 30 
กันยายน) 
1) ประสานงานเครือข่าย 
2) สรุป ประเมิน 
1. กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์
โรงเรียนเครือข่ายนานาชาติ 

90 95 100 100 100 นางสาว
ฐาปนี พูลศิริ 



๒๖๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

งาน/
โครงการ 

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 25๗๐ 

ของตนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีทักษะด้านความ
เข้าใจอันดีระหว่างประเทศ 
และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 
โรงเรียนเมืองกระบี่ ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมความร่วมมือและ
เชื่อมความสัมพันธ์กับ
โรงเรียนเครือข่ายใน
ต่างประเทศในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งกิจกรรมในรูปแบบ
ออฟไลน์ กิจกรรมในรูปแบบ
ออนไลน์ กิจกรรมเยือน
โรงเรียนเครือข่าย และ
กิจกรรมค่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างประเทศ 
เพ่ือให้โครงการสามารถ
พัฒนานักเรียนได้ตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สืบเนื่องต่อไป 
 

เป็นเลิศทาง
วิชาการ มีทักษะ
ด้านความเข้าใจ
อันดีระหว่าง
ประเทศ และเป็น
พลโลกที่มี
คุณภาพ 
 

1) ประชุมวางแผน  
2) เขียนโครงการ 
3)  ดำเนินงานตามกิจกรรมที่
กำหนด 
4) สรุปผลกิจกรรม/รายงาน 

 



๒๗๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

 



แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

 

 

 

ส่วนที่  5 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วิทยากรภายนอก  

และแหล่งการเรียนรู้ 

ที่ให้การสนับสนุนทางวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2569) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

ส่วนที่  5 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอก และแหล่งการเรียนรู้ ที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอก 
ปราชญ์ชาวบ้าน /ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
1. สถานีขนส่ง จังหวัดกระบี่ ให้ความรู้เรื่อง การขับขี่ที่ปลอดภัย สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่ง 

นี้ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
2. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลกระบี่ ให้ความรู้เรื่อง การคุ้มครองผู้บริโภคและการดูแลสุขภาพปากและ

ฟัน สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 2 ครั้ง/ปี 
3. กรมทรัพยากรน้ำ ให้ความรู้เรื่อง การจัดการทรัพยากรน้ำ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ 

จำนวน 2 ครั้ง/ปี 
4. นายณัฐพงศ์ ศิโรโรจน์  วิทยาลัยเทคนิค/สารพัดช่างกระบี่ ให้ความรู้เรื่อง การซ่อมแซมระบบ

ไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 2 ครั้ง/ปี 
5. นายประวัติ คลองรั้ว ประธานกลุ่มชาวนา หมู่บ้านเกาะกลาง ตำบลคลองประสงค์ อำเภอเมือง 

จังหวัดกระบี่ ให้ความรู้เรื่อง การทำนาข้าวสังข์หยด โดยวิธีเกษตรอินทรีย์ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ 
จำนวน 20 ครั้ง/ปี 

6. นายรุ่งเรือง สู่หน่าหู นักพัฒนา สถานีพัฒนาป่าชายเลนที่ 26 กระบี่ ให้ความรู้เรื่อง ระบบนิเวศ
ป่าชายเลน สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 10 ครั้ง/ปี 

7. นายบุญแก้ว ทิพย์รงค์ ให้ความรู้เรื่อง เกษตรอินทรีย์ หมู่ที่ 3 ตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

8. นางนงนุช ป่วนละเอียด ศูนย์ทำผ้าบาติกบ้านบากัน อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ ให้ความรู้เรื่อง 
การทำผ้าบาติก สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

9. นางพวงเพชร กันยาบาล ที่ปรึกษาโครงการกรุงไทยสานฝัน ให้ความรู้เรื่อง การจัดการเรียนการ
สอนแบบ Coaching and mentoring สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

10. รศ.ดร.สิริพันธ์  สุวรรณมรรคา ผู้อำนวยการศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้ความรู้เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ Coaching and mentoring สถิติการ
ให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

11. นายวุฒิพงษ์ ชูสังราช หัวหน้าเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาประบางคราม ให้ความรู้เรื่อง สัตว์ป่า
และธรรมชาติในพื้นที่ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

12. นายประชุม  ชูขันธ์ ให้ความรู้เรื่อง การเตรียมตัวเพ่ือการศึกษาต่อเพ่ือสู่โลกอาเซียน และการมี
ทักษะชีวิตในโลกปัจจุบัน สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

13. นายฮารีส  มาศชาย ให้ความรู้เรื่อง ทิศทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ สถิติการให้
ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

14. นายสุเทพ  จันทร อดีตอาจารย์สอนศิลปะ ศิลปินท้องถิ่นจังหวัดกระบี่ ให้ความรู้เรื่อง การวาด
ภาพ ให้กับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

15. อาจารย์ถวัลย์  ดัชนี ศิลปินแห่งชาติสาขาจิตรกรรม 2544 ร่วมกิจกรรมเรียนรู้ ณ เทศบาล
กระบี่ ให้ความรู้เรื่อง การวาดภาพ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

16. ตำรวจจราจร ให้ความรู้เรื่อง การขับขี่ที้ปลอดภัย สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 
1ครั้ง/ป ี



๒๗๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2569) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

17. สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ ให้ความรู้เรื่อง อาชีพ นักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 สถิติ
การให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

18. กรมราชทัณฑ์ เรือนจำจังหวัดกระบี่ ให้ความรู้เรื่อง การใช้ชีวิตในที่คุมขังสถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

19. โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่ ให้ความรู้เรื่อง นักเรียนจิตอาสาและการรับบริจาคเลือด สถิติการให้
ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
 



 

 

 

 

 

ส่วนที่  6 
บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษา 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

ส่วนที่  6 
บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1.บทบาทของผู้บริหาร ครู และนักเรียนต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.1 ผู้บริหาร มีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการองค์กร กำกับ ติดตาม สนับสนุน ส่งเสริมตลอด

จนถึงการจัดสรรสรรพยากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 ครู มีหน้าที่ในการพัฒนาและจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียน

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
1.3 นักเรียน มีบทบาทหน้ารที่ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแสวงหา

ความรู้และทักษะต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

2.บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มีบทบาทหน้าที่ในการให้คำปรึกษา สนับสนุน ส่งเสริม รวมถึงการกำหนดทิศทางการบริหารงานของ
โรงเรียนและการกำกับ ติดตามการบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3.บทบาทของผู้ปกครอง และองค์กรชุมชน 
มีบทบาทหน้าทีให้การสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษาของโรงเรียน กำกับ ติดตาม และสนับสนุน

การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียน 



 

แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

 

 

 

 

ส่วนที่  7 
แนวทางการกำกับ ติดตาม  

ประเมินผล และรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

ส่วนที่ 7  
แนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน จะต้องกระทำอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำ 
ช่วยเหลือและร่วมกันแก้ไขปัญหาในระหว่างดำเนินงาน ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ว่างไว้ ดังนี้ 

1.การกำกับ ตรวจสอบติดตาม 
แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ตรวจสอบติดตามโดยมอบหมายให้ผู้ที่มีเกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้บริหาร ตัวแทนครู เป็นคณะกรรมการ พร้อมทั้งจัดทำข้อกำหนดการปฏิบัติงาน และแผนปฏิบัติ
การ ในการกำกับตรวจสอบติดตามการทำงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี กิจกรรมต่างๆ ทั้งก่อน
และหลังการดำเนินการของทุกฝ่าย 

2.การประเมินผล 
 กำหนดรูปแบบและเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน และรวบรวมเครื่องมือในการ
จัดหาข้อมูลสถิติข้อเท็จจริงที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เที่ยงตรงในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
ในแผนปฏิบัติการประจำปีและกิจกรรมต่างๆ โดยการติดตามประเมินผล  จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก ดังนี้ 
  2.1 มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้นำ  มีคุณธรรม  สังคมยกย่องและให้การยอมรับ  มี
ทักษะในการเรียนรู้ด้านวิชาการ  รับผิดชอบต่อสังคม  มีสำนึกในความเป็นไทย  รู้จักดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่ามี
สุขภาพที่ดี  
  2.2 มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ  เพ่ือสนองความต้องการของ
สังคมทางวิชาการ  โดยเน้นคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนและ
ให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง  โดยสามารถดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
  2.3 มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีอิสระ  และคล่องตัวในการบริหารจัดการ  เพ่ือให้สามารถ
สร้างมาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการ  ดังนี้ 
   2.3.1 การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  และเชื่อมโยงเป็น
ระบบเดียวกัน  เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกฝ่ายงาน  โดยจัดทำเกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จของแผน
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม  
   2.3.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
   2.3.3 มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2.3.4 สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการที่ดำเนินกรช้ากว่าที่กำหนด  และ
ตรวจสอบคุณภาพอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

3.การรายงาน 
จัดเก็บ และรวบรวมข้อมูลสถิติผลการปฏิบัติงานและการดำเนินกิจกรรมต่างๆของทุกฝ่าย เมื่อสิ้นสุด

โครงการ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานในครั้งต่อๆไป 
ปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  

โรงเรียนเมืองกระบี่  โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World – Class Standard School)  

วัน  เดือน  ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน -  ตรวจสอบ ทบทวน  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 

(ปีงบประมาณ) 
-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 
กันยายน -  สรุป ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม (ครั้งที่ 1) -  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานประกันคุณภาพ  
ตุลาคม -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  (ปีงบประมาณ)  -  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานประกันคุณภาพ 
ธันวาคม -  นิเทศ ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  
มีนาคม -  สรุป ประเมินผล งาน/โครงการ/กิจกรรม (ครั้งที่2) 

-  นำเสนอผลงานดีเด่น  
-  จัดทำรายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  

 

 



 

 

 
 

 

 

                              
ภาคผนวก 

                ประกาศโรงเรียนเมืองกระบี ่

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ 

การจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนเมืองกระบี่   
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ประกาศโรงเรียนเมืองกระบ่ี 
ที่  104 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนเมืองกระบี่ พ.ศ. 2566 - 2570 
******************************************************************** 

 ด้วยโรงเรียนเมืองกระบี่  มีกำหนดการจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนเมืองกระบี่  ระหว่างวันที่              
17 กรกฎาคม – 30 สิงหาคม 2565 เพ่ือให้การจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนเมืองกระบี่  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ ตรงตามสภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาของโรงเรียน และเพ่ือให้ตอบสนองต่อ
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 และจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองกระบี่ เพ่ือเป็นคณะกรรมการและรับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ข้อมูลความต้องการและความ
คาดหวังของชุมชนในการกำหนดทิศทางเพ่ือพัฒนาโรงเรียน  ประกอบด้วย 

    1.1 นายชาตรี          สกุลบุญมา     ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นายประทีป       นวลวจิิตร        ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
 1.3 นายธรรมนูญ  อ่อนเนียม       ผู้แทนครู  กรรมการ 
 1.4 นายพรปรีดา   คงอ่อน ผู้แทนองค์กรชุมชน         กรรมการ 
 1.5 ด.ต.สุรศักดิ์   เกิดสุข  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
 1.6 นางนันทนา       รัตนโชติ         ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ 
 1.7 นายรพีภัทร       เพ็ชรสาย        ประธานนักเรียน                      กรรมการ 
              1.8 นายวสันต ์ ปัญญา ผู้อำนวยการโรงเรียน         กรรมการและเลขานุการ 
 1.9 นางสาววาสนา   หลังปูเต๊ะ       รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกใน
การดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 

2.1 นายวสันต ์ ปัญญา ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ                            
2.2 นางวนัชพร         วัชรเฉลิม      รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป   กรรมการ                                           
2.3 นายศักติพันธ์ จันทร์เพชร    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ    
2.4 นางสาววาสนา     หลังปูเต๊ะ      รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ กรรมการ                  
2.4 นายภาณุกานต์   แดงนุ้ย         รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน     กรรมการ 
2.5 นางอมรทัต  เอียดศรีชาย   กรรมการ 
2.6 นางสาวสุวรรณา บ้านนบ   กรรมการ 
2.7 นางสาวฐาปนี  พูลศิริ        กรรมการ 
2.8 นางพรพิมล  แกมวิรัตน์    กรรมการ 
2.9 นายอานนท์         โกยกุล       กรรมการ 
2.10 นางรัชดาภรณ์    เหนอืคลอง                                 กรรมการและเลขานุการ 
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2.11 นางสาวผกามาศ   เรืองลักษณ์                                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการด้านการวางแผน และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกลุ่ม
บริหารงานทั้ง 5  ฝ่าย  มีหน้าที่  จัดประชุมบุคลากรภายในกลุ่มบริหารงาน เพ่ือวางแผนและวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรให้ตรงตามสภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียน และตอบสนองต่อนโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 และจุดเน้นของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ประกอบด้วย 

3.1 ทีมนำ 
1. นายวสันต ์          ปัญญา        ผู้อำนวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ                            
2. นางวนัชพร         วัชรเฉลิม       รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ                                           
3. นายศักติพันธ์       จันทร์เพชร    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ            กรรมการ    
4. นางสาววาสนา     หลังปูเต๊ะ      รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ  กรรมการ                  
5. นายภาณุกานต์     แดงนุ้ย         รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน    กรรมการ 
6. นางอมรทัต  เอียดศรีชาย      กรรมการ 
7. นางสาวสุวรรณา บ้านนบ        กรรมการ 
8. นางสาวฐาปนี  พูลศิริ             กรรมการ 
9. นางพรพิมล แกมวิรัตน์                 กรรมการ 
10. นายอานนท์       โกยกุล                 กรรมการ 
11. นางรัชดาภรณ์    เหนือคลอง                                            กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวผกามาศ  เรืองลักษณ์                                                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
3.2 ทีมทำ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1. นางวนัชพร              วัชรเฉลิม         หัวหน้า                             
2. นางสาวฐาปนี     พูลศิริ        ผู้ช่วย 
3. นายเจตริน         หมาดปูเต๊ะ       ผู้ช่วย                       

ฝ่ายวิชาการ 
1. นายศักติพันธ์  จันทร์เพชร                 หัวหน้า 
2. นางอมรทัต   เอียดศรีชาย           ผู้ช่วย 
3. นายปารมี   ภูมิสุทธาผล  ผู้ช่วย            
4. นางจุรีรัตน์    ศิโรโรจน ์  ผู้ช่วย 
5. นางกนก    ศิริมี   ผู้ช่วย 
6. นายสมพงษ์    เฉิดโฉม   ผู้ช่วย 
7.นางสุพัตรา   ขุนฤทธิ์เอียด  ผู้ช่วย 
8. นายมานัฟ    ดีนนุ้ย   ผู้ช่วย 
9.นายอุดม    แซ่ตั๋น      ผู้ช่วย 
10. นายอานนท์   โกยกุล   ผู้ช่วย 
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11.นางสาวศศิธร   อินทร์ถาวร  ผู้ช่วย 
12. นางนูรอาดีลา   บุตรฤทธิ์  ผู้ช่วย 
13.นายเสริมศักดิ์   คำคง   ผู้ช่วย 
14.นางพรพิมล   แกมวิรัตน์  ผู้ช่วย 
15.นางสาวพิชญธิดา สกุลเล็ก   ผู้ช่วย 
16.นางสาวจิรัศยา  จันทร์หอม  ผู้ช่วย 
17. นายฐิติโภค  อักษรเกิด  ผู้ช่วย 
18. นางแพรวพรรณ  เรืองแก้ว  ผู้ช่วย 
19. นางสาวศิรินาถ    ทองขาว   ผู้ช่วย 
20. นายภูวนาท   คงแก้ว   ผู้ช่วย 
                  

ฝ่ายบุคคล 
1. นายศักติพันธ์  จันทร์เพชร      ประธานกรรมการ                             
2. นางพรพิมล   แกมวิรัตน์      ผู้ช่วย 
3.  นางสาวพิชญธิดา  สกุลเล็ก        ผู้ช่วย                        

 
ฝ่ายงบประมาณ 

1. นางสาววาสนา    หลังปูเต๊ะ       หัวหน้า 
2. นางสาวสุวรรณา  บ้านนบ           ผู้ช่วย 
3. นางสาวผกามาศ   เรืองลักษณ์      ผู้ช่วย                          

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1. นายภาณุกานต์    แดงนุ้ย          หัวหน้า 
2. นายอานนท์          โกยกุล   ผู้ช่วย 
3. ว่าที่ร้อยตรีถนอมชัย    ทับไทร       ผู้ช่วย                        

3.3 ทีมสนับสนุน 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1. นางสาวพิชญธิดา สกุลเล็ก    
2. นางสุจิรา    ชุมแก้ว    
3. นางสาวอนามิกา อยู่เจริญ   
4. นางชุติมา    สุวรรณฤทธิ์     
5. นางสาวสุวรรณา บ้านนบ    
6. นางชารดา  ซ้ายเส้ง 
7. นายธีรยุทธ  สามารถ 
8. นายภุชงค์  เสือทอง  
9. นางอรบุษย์   บุษย์เพชร 
10.  นางสาวจิรัศยา จันทร์หอม 
11.  นางอรอุมา  รัตนพันธ์    
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. นางสาวศศิธร อินทร์ถาวร  
2. นางสาวฐาปนี พูลศิริ      
3. นางพรรณี  แออ้อย    
4. นางสาวธนวันต์ มาลาตี   
5. นางชวิศา  ไชยรัตน์   
6. นางอุบล  วิชัยดิษฐ 
7. นางสาวเสาวดี ทับเที่ยง    
8. นางมธุรส  ยุติธรรมนนท์  
9. นางสาวศุภจิต เจียวก๊ก     
10. นางรัชดาภรณ์ เหนือคลอง     
11. นางนูรอาดีลา   บุตรฤทธิ์ 
12.  นางสาวจุฑามาศ พิพัฒนไมตร ี
13.  นางสาวศิริวรรณ น้ำขาว 
14. นางสาวนภาพร วิทยพันธ์ 
15.  นางสาวโยษิตา หัสหรี 
16.  นายเจษฎากร  สาคันลัย 
17.  นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์ สิทธิสร 
18.  นางสาวธยานี ศรีจันทร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. นางกนก  ศิริม ี  
2. นางลำยวญ  กัณหกุล      
3. นางอมรทัต  เอียดศรีชาย  
4. นางอาทิตยา  ร่วมชมรัตน์   
5. นายเจษฎา  ค้าของ 
6. นางขวัญชนก เอ่ียมศักดิ์  
7. นายศุภสัณห์  แก้วสำราญ 
8. นางสาวปิยนาฏ ลิ่มหลัก  
9. นายสมพงษ์  เฉิดโฉม     
10.  นางปิ่นเพชร แสวงสุข  
11.  นายเอกรัฐ  ทาพิลา    
12.  นางสาวผกามาศ เรืองลักษณ์ 
13.  นางดารณี  วุฒิกรณ์ 
14.  นายภูวนาท  คงแก้ว 
15.  นางสาวปิยรัตน์ ไกรลาศ 
16.  นางสาวมุสลีมะห์ สามะ 
17.  นางสาวศดานันท์ แก้วศรี 



๒๘๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนเมืองกระบี่ จ.กระบี ่

18.  นางสาวนาฏนงค์ พรมจินดา 
19.  นายพัสกร  รักด ี    
20.  นางสาวกัลยา คงทอง  
21.  นางสาววิไลรัตน์ เกิดสุข  
22.  นางสาวกัญญาภัทร คงแก้ว 
23.  นายประสิทธิ์ เกิดสุข 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. นายเสริมศักดิ์ คำคง      
2. นางลัดดาวัลย์ เอ่งฉ้วน  
3. นางอัสสีนา  ตวัน 
4. นางอริศรา  สะใบงาม 
5. นายศุภฤกษ์  สุขมาก   
6. นางพรพิมล  แกมวิรัตน์  
7. นางสาวสุนิสา วงค์น้อย   
8. นายศักรินทร์ เพียรกิจ  
9. นางสาวสุจินดา ทับไทร 
10.  นายเจตริน  หมาดปูเต๊ะ 
11.  นางสาวยาใจ ลักษณะอัฐ   
12.  นางสาวเจริญสุข นวลศรี  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1. นายปารมี  ภูมิสุทธาผล 
2. นางอารี  พูลศิริ     
3. นางจุรีรัตน์  ศิโรโรจน์   
4. นางอุษารัตน์  ใหม่นิ่ม   
5. นางปราณี  เวลาดี     
6. นางสาวสอลีฮะ โต๊ะหีม    

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. นางสุพัตรา  ขุนฤทธิ์เอียด   
2. นางวนิดา  ชนะคุ้ม    
3. นางระพีพร  เก้าเอ้ียน   
4. นายธรรมนูญ อ่อนเนียม   
5. นายกษิดิศ  ศรีหมุ่น    
6. นายไกรสร  สุทธิชาติ  
7. นางรินดา  ศรียุบล  
8. นางพัณณ์ภัสร์ ปานมาตย์   
9. นางสาวอรนุช แก้ววิเศษ  
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10.  นายการัณยภาส เสนาพันธ์    
11.  นายวิศรุต  หลีดง    
12.  นายมานัฟ  ดีนนุ้ย  
13. นางสาวเนตรวารีย์ หนูสงค ์
14.  นางสาววนิดา หนกหลัง 
15.  นายชนกันต์  บุญเลิศ      
16.  นายธรรมศักดิ์ ซื่อตรง  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1. นายฐิติโภค  อักษรเกิด   
2. นางสาวนิจพร นิจพรพงศ ์
3. นายวิทวัส  ค้าของ    
4. นางสาวแพรวพรรณ เรืองแก้ว 
5. นางสาวมันสชนก แก้วกำยาน 
6. นายกฤษฎา  แก้วชูดวง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1. นายอุดม  แซ่ตั๋น    
2. นายอานนท์  โกยกุล    
3. นางอรุณวรรณ เอ่งฉ้วน   
4. นายอุดม  จงสวัสดิ์  
5. ว่าที่ร้อยตรีถนอมชัย ทับไทร 
6. นายรุ่งรดิศ  แก้วเนิน   

กิจกรรมแนะแนว 
1. นางสาวศิรินาถ ทองขาว     
2. นางสาวชุติมา นุ้ยชิต  
3. นางนูรีมาลย์  นิยม   

 บุคลลากรทางการศึกษา 
1. นายภานุพล  นบนอบ 
2. นางสาวชฎาพร ละง ู
3. นางสาวประพิมพรรณ ท่าด ี
4. นางสาวจารุวรรณ ศรีวิเศษ 
5. นางสาวเขมจิรา ไขแสง 
6. นายฤทธิรอน  คงช่วย 
7. นางสาวณัฐิดา  เอียดจะเส็น 
8. นางสาวอโนชา หรนนุ้ย 
9. นางสาววรินทิพย์ แก้วกอง 
10. นายวิมล              แก้วกอง 
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11. นายพนมศักดิ์     เกลี้ยงมาก 
12. นางห้าส๊ะ           ละง ู
13. นางสาวอ่อนพักตร์ กาหลง 
14. นางลัดดา  เหล่าเส็น 
15. นายดาเราะ  ม่วงแจ้ง 
16. นางสาวสุภาพ ชูจิตร์ 
17. นายมนตรี  ศรีฟ้า 
18. นายอนุชา  วาจาเด็ด   
19. นายสุทธิพงศ์ อมรศักดิ์ 
20. นายสมบูรณ์  คงนคร 
21. นายสมโชค  สัมพันธ์ 

 4. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มแผนกลยุทธ์โรงเรียนเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570  
มีหน้าที่ จัดการเข้าเล่ม จัดทำแบบรายงานต่างๆ และแบบสรุปผลการดำเนินงานตามแผนเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
ประกอบด้วย 

4.1  นางรัชดาภรณ์     เหนือคลอง         ประธานกรรมการ 
4.2  นางสาวจิรัศยา   จันทร์หอม  กรรมการ 
4.3  นางสาววนิดา   หนกหลัง  กรรมการ 
4.4  นางสาวผกามาศ   เรืองลักษณ์         กรรมการและเลขานุการ 
4.5  นางสาวชฎาพร    ละงู     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 
 สั่ง  ณ  วันที่  6  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  

        

                                                             
             (นายวสันต์  ปัญญา) 
                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองกระบี่ 




